
KOLLEGA-GUIDE
Når Redningsselskapet inviterer til 
møter, kurs og sammenkomster er vi 
opptatt av at alle blir godt ivaretatt 
og har en god opplevelse. Vi ber deg 
derfor å lese dette som en del av dine 
forberedelser.

I RS-familien har vi nulltoleranse for 
diskriminering, mobbing og trakas-
sering basert på kjønn, nasjonalitet, 
etnisitet, alder seksuell legning, funk-
sjonshemming, politisk mening og 
trosretning.

Vi forventer at alle med tilknytning til 
Redningsselskapet – på sjø og land – 
som ansatt og frivillig – opptrer med 
omtanke, verdighet og respekt overfor 
sine medmennesker. Vi aksepterer ikke 
atferd som bryter med dette, eller 
som bidrar til å skape et utrygt miljø.

Sammen skal vi skape et godt og 
attraktivt miljø, og vi setter stor pris 
på ditt positive bidrag. Dersom du 
skulle oppleve noe som bryter med 
forventning-
ene i denne guiden, oppfordrer vi deg 
til å si ifra til nærmeste leder eller mø-
teleder.

God seilas!

«For et godt og inkluderende miljø»


