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| ARET SOM GIKK REDDET VI
31 PERSONER FRA LIVSTRUENDE
SITUASJONER TIL SJ@S

2021 var ogsa aret Redningsselskapet rundet 130 ar i kystfolkets tjeneste. | lgpet av disse

arene har redningsskeytene reddet mer enn 6400 liv, noe som gir et snitt pd mer enn ett

reddet liv i uka, hver eneste uke, siden stiftelsen i 1891. Fra den fgste redningsskgyta,

RS 1«Colin Archer» og fram til RS 173 «Erling Skjalgsson» har synet av redningsskgytene

veert ensbetydende med fglelsen av trygghet og hap langs verdens nest lengste kyst. Ved

utgangen av 2021 hadde Redningsselskapet neermere 90 operative redningsfartgy i tjeneste.

Redningsfartgyene opereres av bade fast ansatte og frivillige mannskaper. FORORD
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Redningsselskapet. Postboks 103, 1325 Lysaker, tlf: 987 06 757. E-post: post@rs.no.
Org.nr: 954 360 709. Kontonummer for gaver: 5005.26.50000.

REGIONSKONTOR:

- i region Nord: Sgndre Tollbodgate 3 A, 9008 Tromsg, telefon: 06757
Tolder Holmers vei 4, 8003 Bodg, telefon: 06757
Strandgata 22, 9600 Hammerfest, telefon: 06757

- i region Vest: Strandgaten 199, 5004 Bergen, telefon: 06757
Ryfylkekaien 3, 4006 Stavanger, telefon: 06757
Magdevagveien 1, 6021 Alesund, telefon: 06757

- i region Sgr-gst: RS Noatun, Langgrunnveien 34, 3186 Horten, telefon: 06757
Marviksveien 120, bygning 25, 4632 Kristiansand S, telefon: 06757
Drammensveien 288, Lysaker 0283 Oslo, telefon: 06757

Foto forside: RS Une Amundsen ved Steinvikholmen / Magnus Eilertsen

Kronprinsparet fikk demonstrert redning med “rescue runner” Besgk oss pa: redningsselskapet.no ' n

da de var med for d innvie den historiske bdtsommeren.
Foto: Tom A: Kolstad
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MOT FREMTIDENS
REDNINGSTJENESTE

2021 vedtok Redningsselskapets

sentralstyre to hovedfokusomrader

innen barekraft; likestilling mellom
kjgnnene og reduksjon av vare CO2-ut-
slipp. Vi, som flere andre, har satt
oss ambisigse mal for & vaere en del
av lgsningen til en mer baerekraftig
maritim sektor.

| dret som var kastet vi loss mot
flere store prosjekter. Med baere-
kraft i hovedsetet mottok vi to stgrre
donasjoner som gir oss muligheten til
a satse pa fremtiden. En av dem var en
rekordhgy donasjon fra Garmar Holding,
rettet mot utviklingen av verdens mest
moderne redningsskgyte. Et fartgy hvor
baerekraft og digitale lgsninger skal vise
veien for a redusere vart fotavtrykk.

Du kan ikke krysse havet
bare ved a sta og stirre pa vannet»

-poet Laurence J. Peter

| 2021 mottok vi ogs& en donasjon
fra Wilhelmsen og Tom Wilhelmsens
Stiftelse til redningsskgyta «Smart
Saver». Her videreutvikles en rednings-
skgyte i Staff-klassen som skal vaere
smart og beerekraftig. Med smart
menes at skgyta, ved hjelp av tekno-
logi, skal bistd mannskap i & ta gode
avgjgrelser, i alt fra redningsopp-
drag til slep. Jeg er dypt takknemlig
for at vare modige donatorer tgrr a

satse sammen med oss mot frem-
tidens redningstjeneste.

Ogsa var store digitale satsning «Den
Digitale Redningsskgyta» fikk vind i
seilene i fjor. Her skal formalet om
& redde liv, berge verdier og fore-
bygge realiseres ved hjelp av tekno-
logi. RS Sjgliv, Redningsselskapets
nye digitale univers, er utfall av dette.
P& denne digitale flaten tilbyr vi alt
fra digitale drukningsforebyggende
spill til havneinformasjon.RS Sjgliv
utvikles i forrykende hastighet for &
inspirere flere til & trygt oppleve gleden
ved var langstrakte kyst.

| 2021 feiret vi ogsa at RS har gatt ut
nar andre har gatt inn i 130 ar. Samme
ar ble det skrevet RS-historie pd en
av vare nordligste skgyter. Oddrun Bg
mgnstret pa som fgrste kvinnelige
skipsfgreriselskapets historie. Og for &
sitere henne selv, «Jeg blir litt forbanna
nar jeg tenker pa at jeg er den fgrste
kvinnelige skipsfgreren». Det er ikke
til @ legge skjul pa at vi har store utfor-
dringer pa likestilling i maritim sektor.
Redningsselskapet skal gjgre det vi kan
for at kvinner gnsker & arbeide i maritim
naering, bade til sjgs og til lands.

Vart samfunnsoppdrag er like viktig nd
som det var for 130 ar siden. | 2021 var
vare redningsskgyter ute pa over 8 900
oppdrag, reddet 31 liv og berget 89
fartay. A berge liv og verdier fortsetter

vi med inn i fremtiden. Samtidig skal
vi terre a fornye oss. At vi, som mange
andre, tar FN’s berekraftsmal pa
alvor, er et viktig signal & sende til vare
medlemmer og samarbeidspartnere.
Bade for & leve opp til visjonen; ingen
skal drukne, men ogsa for & utvikle
fremtidens redningstjeneste.
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31

LIV REDDET

Redningsselskapet har 53 operative
redningsskgyter, som betjenes av 53
stasjoner langs var langstrakte kyst, samt
pa innsjgene Femunden og Mjgsa. Siden
etableringen i 1891 har Redningsselskapet
reddet 5 808 menneskeliv.
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120 936

AKTIVE MEDLEMMER
Ved utgangenav 2021 hadde
T RS 120 936 medlemmer

17 000

PERSONER ASSISTERT
12021 fikk 17 000 personer assistanse fra
Redningsselskapet.

o LALilEs med assistanserett.

786 %

ANDEL AV HRS-OPPDRAG

Redningsselskapet spiller en av hovedrollene
i den norske sjgredningstjenesten. Rundt 76 %
av alle sjgredningsoppdrag kanalisert gjennom
de to hovedredningssentralene i Bodg og pa
Solai 2021 ble utfgrt av Redningsselskapet.

1 026

ANTALL OPERATIVT FRIVILLIGE

Ved utgangen av 2021 hadde Rednings-
selskapet 1 026 operativt frivillige som
bemannet 26 redningsskgyter. De utgjgr
en viktig del av beredskapen langs kysten.
Vére frivillige kommer fra alle sosiale lag
og yrkesgrupper.

8 8951

ANTALL OPPDRAG
Totalt ble det i 2021 utfort
hele 8 951 oppdrag.

208

ANTALL SJOANSATTE

Ved utgangen av 2021 hadde Rednings-
selskapet 207 sjgansatte. De bemanner
27 redningsskgyter, og utgjer ryggraden i
Redningsselskapet.

164 615

SMABATREGISTERET

1 2021 kunne vi rapportere om 164 615
eiere som hadde registrert én eller
flere bater i Smabatsregisteret. Det
hgye antall registrerte bater har stor
verdi for bdde RS og andre rednings-
aktgrer pa sjgen.

992 300 000

MIDLER BRUKT TIL FORMAL
Aktivitetsregnskapet for 2021 viser
at Redningsselskapet har en solid
gkonomi og beredskapen er styrket.
Vi yter stadig mer beredskap for
hver krone vi bruker. | 2021 brukte
Redningsselskapet 592,3 MNOK til
formalsaktivitet.
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ET EVENTYR AV EN SKIPSFORER

Oddrun Bo ble aldri fanget av A4 livet. Hun er utdannet billedkunstner,
mor til to, dykker og skipsforer pa en av Redningsselskapets nordligste
og storste redningsskoyter. Med over 20 ars erfaring fra seilskuter

og fraktefarten, vet hun hva det vil si G vaere «sjomann».

Tekst: Eirin Heddeland Foto: Eirin Heddeland og private bilder
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innmark viser seg fra sin beste side.
FMed storm i kastene herjer belgene

rundt kaia. To menn star i styrhuset
og stirrer. En hjelpende hénd strekker seg
over rekka og geleider meg galant over.
Den hjelpende handen tilhgrer Oddrun
Bo, Redningsselskapets forste kvinnelige
skipsforer.

Oddrun og mannskapet er i Kirkenes pa
verkstedsopphold med redningsskeyta
«Reidar von Koss», et av Redningsselskapets
starste fartey. Vel om bord venter en kopp
kaffe for Oddrun gjennomgér dagens
gjoremal med mannskapet, ofte avbrutt av
telefonen. A gjore en redningsskeyte klar for
verksted krever mye koordinering. Men er det
en ting som alle sjofolk vet rar over alt, s er
det veeret. Og veaeret har bestemt at det ikke er
i dag vi skal forflytte oss.

- JEG ER SKIPSFORER, IKKE KVINNELIG
SKIPSFORER

Oddrun er en sprudlende dame, glad i
gestikuleringer og full av ansiktsuttrykk. Og
apropos kroppssprak. Jeg ma sperre, like
greit a bli ferdig med det. Hvordan er det &
vaere Redningsselskapets forste kvinnelige
skipsferer? — Jeg har alltid forholdt meg til at
jeg forst og fremst har et maritimt yrke, ikke
hvilket kjonn jeg har nar jeg operer til sjos.
Jeg er skipsforer, ikke kvinnelig skipsforer.
Men som kvinne til sjos blir du konstant
konfrontert med at du er kvinne i et maritimt
yrke. Jeg merker at jeg blir litt forbanna nar
jeg tenker pa at jeg er den forste kvinnelige
skipsforeren i Redningsselskapet. Ikke fordi
jeg ikke setter pris pa den enorme tilliten
selskapet har gitt meg med denne stillingen.
Det er tanken pé at selv om vi kvinner har
like mye pé sjoen a gjore som menn, sa blir
vi likevel pionerer i 2021. Det betyr bare en
ting. Vi er alt for f& her ute! Det er tyngde i
stemmen hennes, for hun sitter pd en enorm

kompetanse og yrkesstolthet. Det far du vel
nar du til vanlig manegvrerer en 23 meter
lang redningsskeyte langs en av Norges mest
utfordrende kyststrekninger.

ENTEN SA KAN JEG DET, ELLER SA LARER
JEG DET

Veeret har forbedret seg betraktelig i
Kirkenes, og verkstedet har gitt gront lys
for redningsskeyta. Maskinisten har startet
motoren og Oddrun begynner & mangvrere
det store droget av en bét. Hun stikker hodet
ut av vinduet, og beskjedene hagler. «Kast
trossa, pass pa ditt, pass pa datt». Vi glir
elegant ut fra flytebrygga og kan sette kurs
mot verkstedet. — Det er litt utfordrende &
mangvrere baten nar den kun har én motor,
medgir Oddrun. Selv synes jeg det var
utfordrende nok & utfeore den ene oppgaven
jeg fikk, & dra inn en trosse, sé jeg bare nikker
til svar.

Sommeren 2001 ble eventyrlysten for sterk og
Oddrun kjente at det var tiden for a seile og
sokte hyre pa seilskipet «Serlandet». Malet
var & seile over Atlanteren, men i Portsmouth
métte SS «Segrlandet» ende sin ferd. Da
fikk Oddrun en unik mulighet, & seile over
storhavet med det nederlandske skipet SS
«Europa». — Det var liksom dremmen pa den
tiden, seks uker pa havet over til USA. Flere
fortalte meg om en annen dame som hadde
takket nei til dette tilbudet, og jeg lurte pa
hvorfor. Da jeg spurte henne, svarte hun at
hun ikke folte hun kunne nok til tross for at
hun hadde mer erfaring og fartstid enn meg.
Jeg har opplevd at flere av mine kvinnelige
kolleger har en tendens til & tenke at vi ma
kunne alt ned til minste detalj for vi kan
prove noe nytt. Her er jeg enkel — enten s&
kan jeg det, eller s laerer jeg det etter hvert.
Det var en helt fantastisk tur over Atlanteren.
Tenk at hun gikk glipp av det eventyret bare
fordi hun mente hun ikke kunne nok.

forts. neste side
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Oppleering til sjgs innebar et lengre opphold pa
en seilskute. Her er Oddrun 22 ar.
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LETTMATROS 0OG BILLEDKUNSTNER

Ferdig utdannet billedkunstner sokte
Oddrun hyre pa SS «Statsraad Lemkuhl».
Med en kunstutdanning i skipssekken og nok
fartstid fra SS «Serlandet», begynte hun som
lettmatro. Plutselig var eventyret blitt til en
jobb. — Jeg seilte over alt i verden, og den
forste drommen om en Atlanterhavskryssing
hadde jeg plutselig gjennomfort atte ganger.
Nér jeg kom hjem fikk jeg ofte sparsmalet om
nar jeg skulle fi meg en skikkelig jobb. Jeg ble
finansiert av drgmmen min, og nér dremmen
gir deg inntekt, sé ruller noe i riktig retning
spor du meg.

KONTORDAMA SOM NAVIGERTE FRAKTESKIP
A vare kvinnelig offiser om bord pa et
fraktskip er selv i dag en sjeldenhet, noe som
forer til episoder som denne. En gang da
Oddrun stod til rors pé et fullastet fraktskip
pa vei inn til en havn i Finnmark ringte hun
opp eieren av lasten for & informere om at de
snartvilleankommehavnen. —Iandreenden
fikk jeg beskjed om at jeg métte ha ringt feil
nummer. Igjen tastet jeg nummeret jeg hadde
fatt utdelt, fikk svar fra samme mann og
gjentok beskjeden min. Da han igjen gjentok
at jeg matte ha ringt feil, svarte jeg: «Ok, men
na legger jeg uansett til og losser varene som
dere har bestilt». — Vi seilte inn og begynte &
losse. Da fyren jeg hadde ringt opp kom ut,
stod han bare og mapte. Han hadde trodd jeg
var en kontordame, og ikke styrmannen pa
frakteskipet. Da han innsé dette, ble han sa
flau at han ikke turte & unnskylde selv, men
fikk skipperen min til & videreformidle det. Vi
lo godt da vi forstod hva misforstielsen hadde
gatt ut pa.

0ddrun har &tte
Atlanterhavs-
kryssinger

i skippssekken.
Her er et bilde fra
da hun passerer

RSEH)

FORDOMMENE ER DER UTE

Da Oddrun var liten satt hun pd fanget til
oldefar. Han var fisker og fodt i 1892. Da han
vokste opp, var det utenkelig for en jentunge
a virkeliggjore dremmen om 4 ta hyre til sjos.
Det har skjedd mye de siste hundre arene,
bade politisk og sosialt. Hun har valgt en
maritim karriere og fasinasjonen og gleden
over livet pa havet har alltid inspirert henne.
Likevel mgter hun fortsatt en del fordommer
som kvinnelig sjgmann. — For noen ar siden
ble jeg anbefalt & bli medlem i en lokal
sjemannsforening. Ikke lenge etter fikk jeg
avslag fordi de ikke aksepterte kvinner. Selv
om jeg hadde arevis med fartserfaring pa
seilskute og i fraktefarten. Etter hvert ble
medlemsmassen tynnet ut. De bestemte seg
for & dpne opp ogsa for kvinner. Men for vi
i det hele tatt kunne bli vurdert, matte vi
bevise at vi kunne ro en viss distanse i en
bét. Det er helt utrolig. M4 jeg bevise at jeg,
som kvinne, er sterk nok til & ro en bat? Jeg,
som har seilt over de fleste verdenshav, som
har gjort min maritime drem til en karriere,
og som mest sannsynlig hadde mer erfaring
og kompetanse enn flere av dem? Det ble for
banalt, og det gadd jeg ikke & vaere med pé.

SAMFUNNETS FORVENTNINGER

Opp gjennom karrieren har hun kjent pa
utfordringene som folger en kvinne som har
valgt havlandet som sin arbeidsplass. Som
da hun ble gravid med sitt andre barn. Hun
folte at hun befant seg vet et veiskille. Skulle
hun fortsette i det maritime? — Jeg hadde
behov for rollemodeller, kvinner som hadde
gjort dette for meg. Og jeg métte lete hardt og
lenge, for det var ikke mange av dem.

Det var i denne perioden
inspirasjonen til utstillingen
«Pioner pa havet» oppstod.
En utstilling som hyllet de
kvinnene hun i dag seiler i
kjolevannet til. Som Ann Mari
Prytz, som sd sent som i 1981
ble Norges forste kvinnelige
kaptein. — Jeg hadde behov for
4 se hvordan andre lgste det &
vaere kvinne i et maritimt og
mannsdominert yrke. Sa jeg
skrev til tjue damer jeg fant i

Som skipsfgreren
har Oddrun gverste
ansvar pa en av

aller stgrste
redningsskeyter,
Reidar von Koss i
Bétsfjord.

maritime yrker og spurte om de kunne tenke
seg a fortelle sine historier og sende noen
bilder fra livet til sjgs. Noen var telegrafister,
noen gode venner og andre var folk jeg aldri
hadde mott. Av tjue kvinner var kun en av
dem kaptein. Hun beskriver denne prosessen
som «veldig god». Det ga henne styrke a vite
at andre kvinner har drevet med dette og
fatt det til. Hun fant ut at dette er en karriere
som man ikke ma gi opp fordi man far barn.
Spesielt ikke nér det er en jobb man er sa stolt
av og glad i.

— Da jeg nylig hadde flyttet til oya jeg bor pa
n4, stotte jeg pa en eldre mann pa tur. Noen
ma ha fortalt ham at jeg er «sjgmanny, for for
jegidet hele tatt fikk introdusert meg spurte
han, «hva gjgr du med arvingene dine nar du
er til sjos»? Det er et veldig spesielt sporsmal
& stille til noen du nettopp har mett, og
illustrerer hva noen fortsatt tenker om det
at kvinner har en karriere til sjos ogsa etter
de har blitt medre. A kunne seile fra disse
forutinntatte holdningene og forventningene
som samfunnet legger pa oss, synes jeg er en
befrielse. Til sjos bestemmer jeg selv.

KURSEN SETTES MOT FINNMARK

Derfor fortsetter hun a seile. Med erfaring
fra fraktfart langs Norgeskysten sgkte hun
sommeren 2021 jobb i Redningsselskapet,
som skipsforer pa redningsskeyta i Batsfjord.
— A vare skipsforer er en god jobb & ha hvis
det eksisterer gjensidig tillit mellom alle om
bord. For meg er det viktig 4 bare vaere meg
selv. Jeg tar mine avgjorelser i samrad med
de som kjenner Finnmark best, og sd ma jeg
kjenne mine egne begrensninger.

— Da jeg begynte her, gjenoppdaget jeg ogsa
noen av mine gamle interesser. Dykking
hadde jeg drevet med for, men jeg ble fort lei
av & se pa fisk. I Redningsselskapet kunne
jeg dykke for 4 jobbe under vann, og dermed
fikk det en helt ny fasett. Sa stod jeg der, pa
mitt forste dykk, med fem eldre menn samlet
rundt meg pa kaia. Den ene mer skeptisk enn
den andre over at en kvinne skulle dykke
pa baten deres. Jeg tenkte bare «fuck it», og
hoppet rett i det. Under vann ble jeg mott av
en 20 meters lang vaier som hadde satt seg
fast i propellen, og forstod raskt at dette kom

til & bli litt av en jobb. Jobben skremte meg
ikke, det gjorde meg bare mer gira.

— Nede under vannskorpa folte jeg glede over
a gjore fysisk arbeid. Det er kanskje noen
som kunne tenkt at dette ble en for tung
jobb for meg som dame, men jeg kommer
fra seilskutemiljoet, og hvis det er noen
plass man trenger fysisk styrke sa er det der.
Men pa redningsskeyta, som pa seilskute,
handler det i bunn og grunn om teknikk og
talmodighet. Vel oppe, og med propellen
fri, stod fem svaert forngyde menn. De
innremmet at de hadde hatt sine tvil, men
at dette gikk veldig bra! Baten deres kunne
seile ut igjen samme kveld. — For meg ligger
det stor glede i 8 kunne hjelpe fiskere, og vite
at man far de fort ut igjen. Det er snakk om
store tap i penger og inntekt jo sterre pause
de ma ha i fisket. I tillegg gir det meg det
fysiske arbeidet, og det er det ikke s& mye av
som skipsforer. S& jeg setter stor pris pa de
dykkene jeg far. — Jeg trives i nord, her foler
jeg meg hjemme. Jeg foler en viss tilknytning
til fiskere og sjofolk. Hadde folk visst hva de
utsetter seg og familien sin for, for at folk kan
fa mat pé bordet, ja sa tror jeg folk hadde spist
opp maten sin.

PIONER, TJA!

— Jeg har hatt en utstilling om pionerene, om
kvinnene som har banet vei for oss andre.
Na er jeg selv blitt en i Redningsselskapet.
Jeg haper dette kan inspirere béde jenter og
gutter til & se at vi skal ha like muligheter til
4 oppnd den dremmen vi har. Min sgnn og
datter skal synes det er naturlig at & velge den
karrieren de vil.

— Det som er goy med jobben som skipsfarer,
er atjegnailer den fordijeghar den erfaringen
jeg har. Jeg har seilt verdenshavene, og jeg
har seilt norskekysten opp og ned utallige
ganger. Jeg har hele pakken med &4 bo om bord
i en bat, og det a veere en god skipskamerat.
Man fér ikke mer sjgmannskap. Jeg har levd
sjgmannslivet og da skal det mye til for noen
kan komme og kritisere jobben min. Jeg har
tatt de mulighetene jeg har fétt, ikke venter
pa at de skal dukke opp.

— Jeg er skipsforer, ikke kvinnelig skipsforer.
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REDNINGEN

TELL TIL

HYPOTERMIEN TAR DEG

«198...199...200». Hvor lenge kan et menneske overleve i ni graders
kaldt vann? Og nar er kroppen sa kald at tallene stokker seg? Kritisk
nedkjolt og sterkt redusert overlevde Rune Myrseth over fire timer
alene pa Frohavet. Mye takket vare ei gummibukse, en sterk vilje

til G overleve og en redningsskoyte i naerheten.

Tekst og foto: Arja Grimstad Ones
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et var en av de dagene som ikke kan
Dbeskrives som annet enn idylliske.

Kveldssolen bader Frohavet i et
gyllentlys. Blikkstille vann. Varmtiluften. P&
radioen surrer «Topp 40». Sanger med titler
som «Salt», «<10 000 mil», «Pappa sin bat»,
«Lonely» og «Both sides now» fyller luften.
Rune Myrseth star pa dekk og drar teiner.
Selv om fangsten til né ikke har vert noe a
skryte av, er det en deilig dag & vere fisker. P&
radioen synger Lady Gaga, «I'm off the deep
end, watch as I dive in, I'll never meet the
ground.... We're far from the shallow now.»

OVER REKKA

Han har akkurat dratt to lenker, og holder
pd med den tredje. Tommer teinene som
har noe i seg og agner pad ny. Han jobber
hurtig. Klargjor og setter. Pa seg har han en
arbeidsbukse med flyteelementer. Buksa er
varm, men den beskytter klarne for leire,
sjosproyt og agn. Pa dekket ligger en kveil
med tau fra teinelenkene. Tauet velter ut i
arbeidsomradet. Det der ser litt skummelt ut,
tenker Rune. Han skal til & skyve kveilen ut
av veien da tauet rykker til. Tauet strammer
rundt foten. I det teina treffer vannskorpa
blir Rune dratt overende. Tauet rosker ham
over dekket, for ogsa han forsvinner over ripa
og ned i Frohavet.

HOLD DEG ROLIG

Som gammel kamskjelldykker har Rune
tilbragt mye tid i vann. Til sin store
overraskelse kjennes ikke vannet som
omslutter ham sa veldig kaldt. Enn&. Men han
vet at Frohavet kun holder en ni-ti grader, og
at det raskt vil fore til kritisk nedkjoling. Om
han skal ha noe som helst sjans for  overleve
mé& han handle rett. Og raskt! Selv om

kroppen har fatt litt juling gér hodet heldig -
vis klar. Med bevisstheten i behold, far han
raskt viklet foten lgs av tauet. Krepseteinas
letthet gir ham akkurat nok tid, for den dras
til bunns. I fallet har Rune mistet brillene.
Verden er tikete. I det kalde, morke havet
ser han konturene av «Sverre Junior»
som sakte glir i fra ham. Baten fortsetter &
sette teiner som om ingenting har skjedd.
De lystige tonene fra radioen blir svakere
og svakere. Til slutt er det bare han og det
endelgse havet igjen.

EN GUMMIBUKSE TIL UNNSETNING

Rune har levd med og av havet hele sitt liv.
Han vet at oddsen er mot ham. Han er ikke
ventet hjem for seint pa natt. Tenk om ingen
etterlyser ham i tide? Hold deg rolig, tenker
han for seg selv. La minst mulig vann komme
inn i kleerne. Hvis jeg holder meg oppreist og
beveger meg sakte, vil vannet som kommer
inn etterhvert bli varmet opp og isolere. Litt
som en vatdrakt. Det er slettes ikke en dum
tanke, og gummibuksa med flyteelementer
skal vise seg a spille en avgjerende rolle i
Runes til na 55-4rige liv.

IKKE | DAG!

Han tenker pa de der hjemme. Kona, sennene
pé 12 og 8 &r. Kanskje vil han en dag befinne
seg pa feil side av vektskédla og gi tapt mot
havet, slik mang en fisker har matte gjore
for ham. Men det skal ikke bli i dag! Han
har en kjereste som venter pa ham, foreldre
som er glade i ham, og to sgnner som trenger
pappaen sin. Rune vil hjem. Selv om det
ser morkt ut, ma han i alle fall preve. Han
biter fast i kanten pad gummisnekkerbuksa,
trekker buksa oppover med tennene, og
forsgker & redusere mengden vann som

kommer inn. S& strekker han armene ut
i et svommetak. «En» teller han. Armene
lager krusninger. «To. Tre. Fire. Fem...»

TELL TILHYPOTERMIEN TAR DEG

Slik fortsetter han. Progver a orientere seg
etter sola. Peiler ut hvor han tror neermeste
skjeer er. Tidligere pad dagen s han
redningsskeyta RS «Horn Flyer» passere
med kurs nordover. Han har ikke sett skoyta
komme tilbake, og tanken pa at den skal
vende sgrover igjen, og oppdage ham i leia
der han ligger, gir et halmstra av hp. Rune

«Jeg bet tak i kanten pd selebuksa med
tennene. Tanken var at det lille vannet som kom
inn skulle varmes opp slik som i en vatdrakt, og
gi meg mer tid», forklarer Rune.

vager ikke legge seg pa ryggen og flyte. Det
vil fylle buksene med kaldt sjgvann og redu
-sere tiden han kan klare seg i pavente av
hjelp. «...198..199...200.» Da han kommer
til 200 begynner han pa nytt. Timene gar.
Rune mister folelsen i beina. Fingrene
er numne. Tankene blir grotete. Hvilket
tall kommer n&? Han begynner & telle
til hundre, men etter hvert blir ogsd dét
uoverkommelig. 100 blir til 20. 20 blir til
10. Sakte synker Runes kjernetemperatur.
En uendelig haples situasjon, i et uendelig
stort og ensomt hav...

forts. neste side

Krepsefisker og tidligere
kamskjelldykker,

Rune Myrseth, har levd
tett pa havet hele sitt

liv. Arbeidsbuksa med
flyteelementer, stalvilje

og et redningsmannskap
med bade trening, erfaring
og god lokalkunnskap,
reddet trolig Runes liv.
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REDNINGEN

Rune har hatt
katamaranen i en
arrekke. Han kjgpte
den i Storbritannia
og seilte den hjem
sammen med en
kamerat. Baten er

dept «Sverre Junior»,

etter sgnnen.

RSEH)

EN KREPSEFISKER SAVNET

Pa stasjonen pa Fillan har mannskapet
kropet til keys da oppkallet fra Hoved-
redningssentralen kommer. Klokken viser
00:18. En katamaran pé 15 meter er savnet i
omradet Uttian-GjaesingenMausund. Ellers
er det sparsomt med opplysninger. SAR
Queen helikopteret er sendt fra @rlandet for
a delta i soket. Gutta pa redningsskeyta far
raskt pa seg arbeidstay, og setter kurs mot
havomrédet mellom de tre nevnte gyene. Med
jevne mellomrom har de kontakt med HRS.
Bit for bit danner de seg et situasjonsbilde. Da
operatgren oppgir «Sverre Junior» som navn
pa det savnede fartoyet, vet gutta pa skeyta
med ett hvem de leter etter. Skipsforer Odd
Inge Riiber kjenner til krepsefiskeren fra
Sistranda, og skal man fange kreps ma man
pé dypt vann.

Den erfarne skipsforeren setter kurs mot
Gjessinghavet. I et lite lokalsamfunn som
Hitra trenger man ikke vaere omgangsvenner
for 4 hilse nar man mates pa butikken. Som
redningsmann, stasjonert pa et lite sted, kan
man grue seg til det oppdraget hvor man
kjenner den forulykkede. Men man tar det.
Det er klart man gjor. Og under oppdraget
er det uansett ikke plass til folelser. Nar man
kan vaere den avgjorende faktoren mellom
liv og ded, er det kun rom for handling.

«MANN OVER BORD!»
Redningsskeyta «Horn Flyer» flyr gjennom
denlysenatten. Til hoyre for skipsfarer Riiber,

Gleden var stor da styrmann

pa RS «Horn Flyer», Kenneth
Akseth og resten av mannskapet
fikk beskjeden om at Rune
hadde overlevd og var skrevet ut
av sykehuset.

sitter styrmann Kenneth Akseth og prever a
finne ut av «Sverre Junior»s kallesignal. Tkke
for & kalle opp skoyta — de tror uansett ikke
de kommer til & fi noe svar — men for & se om
noen av blasene de kjorer forbi kan tilhare
Runes teiner og lede dem i retning béten.
Maskinistene Kristian Temmervig og Jan
Einar Gevik gjor klar skeyte og mannskap
for sek. Det er gitt mange timer siden Runes
kjeereste forst begynte 4 bli bekymret da
ektemannen ikke svarte pi telefonen. A
vaere fisker er ansett som Norges farligste
yrke. Kenneth og mannskapet kjenner til
nok historier om fiskere som har blitt med
bruket ned. Og med sjotemperatur si vidt
over ti-tallet, har de ikke serlig tro pa a
finne den savnede fiskeren i live. Bratt bryter
skipsforerens stemme inn over motorduren:
«Mann over bord!» Da Kenneth titter opp, ser
han at de passerer en skikkelse i vannet. Det
er bare toppen av overkroppen og hodet som
synes, men mannen lofter armene; han lever!

Skipsfgrer Odd Inge Riiber
og maskinsjef Steffen Nonbo
(t.h.) er klare til & rykke ut
for lokalbefolkningen pa
Hitra og Froya.

DETSITTER | RYGGMARGEN

Mannskapet, som til nd har forberedt seg
pd & hente opp en omkommet, kjenner
adrenalinet. Han lever! Det skulle nesten
ikke vaert mulig. Vester klikkes pa plass.
Hydraulikk pa. Dykkeplattform ned. Gjor
klar AR-bgylen. Mentalt kobler de om fra
hjerte-lungeredning og gjenopplivning,
til hvordan de skal klare et s& skdnsomt
opptak som mulig. Alt skjer automatisk.
Som livredder mé du trene til det sitter
i ryggmargen. Rune er nedt til & vaere
kraftig nedkjelt. I flere timer har han statt
slik rett opp og ned i havet. Blodet i beina
og fottene er med all sannsynlighet farlig
kaldt. Om Rune legges horisontalt vil dette
blodet rushe til mot hjerte og indre organer.
I verste fall vil det gi ham hjertestans. Da
de forsgker & legge lokken pa AR-bgylen
om kroppen hans, griper Rune heller tak i
baylen og holder seg fast. Tre mann ma til
for 4 fa fiskeren opp pa dekk. Han har ikke
muskelkraft i beina, men hele tiden holder
de ham oppreist. Over dem henger «SAR
Queen». Rotorbladene pisker den ellers sa
stille sjoen.

ER DET NOEN FLERE?
Runeharsvartnedsattbevissthet.
Han puster og har blikkontakt,
men han responderer ikke sarlig
pa tiltale. Kenneth ma naermest
rope for & fa svar pa om han er
alene eller om det var flere pa
baten. De far ham inn i styrhuset.
Styrmann Kenneth forsgker & ta
av ham de véte klaerne, men Rune
legger armene rundt seg selv. Han
tenker ikke klart, reagerer kun
instinktivt pa kulden og tviholder
pd Kklerne. Rune sloss for &
overleve. De er ngdt til & pakke
ham inn i tepper i stedet. A varme
opp en kritisk nedkjolt person er
ikke uten risiko.

Kenneth og mannskapet blir raskt enige om
at Rune ma til sykehus. N&. Helikopteret
firer ned en av sine redningsmenn. Sliten
og medtatt tviholder Rune pa pleddet. Han

blir urolig nar de forsgker & ta det fra ham,
sd mannskapet og redningsmannen fra
helikopteret bruker pleddet til & roe ham
ned mens de fir pa ham lofteselen. Straks
de er klare gjor redningsmannen tegn,
og i lopet av sekunder dingler Rune og
redningsmannen over skoyta, pad vei opp
mot redningshelikopteret med kurs mot St.
Olavs hospital i Trondheim.

28 GRADER 0G HJERTEFLIMMER

Da mannskapet dagen etter fir vite at
Rune allerede er utskrevet fra sykehuset,
star jubelen i taket pd redningsstasjonen
pd Fillan. At Rune overlevde mer enn
fire timer i det kalde sjovannet er nesten
ikke til & tro. Ved ankomst St. Olavs blir
kroppstemperaturen malt til 28 grader.
Hjertet flimret. Det var pa nippet. Noen
minutter mer, s hadde kanskje historien
om Rune Myrseth hatt en helt annen
slutt. Redningsmann Kenneth Akseth
bergmmer den tidligere kamskjelldykkerens
snarradighet:

—Han hartenktrett fra det sekundet han datt
i sjeoen. Arbeidsbuksa med flyteelementer
er nok i stor grad det som berget ham. Dét,
og at han ma vere knallsterk i hodet. Rune
Myrseth er sveert takknemlig overfor dem
som berget livet hans. Dagen etter at han er
utskrevet kommer han selvtil stasjonen. Med
seg har han en stor kasse kreps. Fangsten
som overlevde den dramatiske natten, og
ble med til kai da styrmann Kenneth og
maskinsjef Kristian seilte den oppsporede
«Sverre Junior» til batplassen sin pa Froya.
Hendelsen har gitt Rune noen tanker. Nar
vi besgker ham, har han béde gjort om pa
baten s& han blant annet ikke skal kunne
sette seg fast i tauverk, og han har investert i
personlig nedpeilesender.

Og pa Sistranda sitter det ogsd noen som
sveert takknemlige. To foreldre som har fétt
tilbake en sgnn, en kjareste som har som
fatt tilbake sin livsledsager og to gutter pa 12
og 8 som fortsatt har en pappa som kan folge
dem i livet.
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DRUKNING

HELE NORGE SVOMMER
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Voksne som kan svgmme 200 meter

o+

RS i Namsos arrangerte
Flytefest i forbindelse
med Hele Norge
svemmer b. juni 2021.

3% 86 %

«Hele Norge svsmmer»
besto av tv-program for
b&de barn og voksne.
Det ble ogsa arrangert
livredningskurs og laget
en egen "Flytesang”.

RSEH)




LEDEL

RSEH)

SEN

REDNINGSSELSKAPET SKIFTER
MANNSKAP PA BROEN

Det siste aret har Redningsselskapet gjort betydelige endringer
i ledelsen. Organisasjonen har bade fatt ny president, og har
iverksatte prosessen med ansettelse av ny generalsekretzer

Tekst: Bendik Hansen. Foto: Redningsselskapet / Karina Halvorsen

Etter ni ar som generalsekretaer i
Redningsselskapet, fratradte Rikke
Lind stillingen 1. desember i 2021.

Lind ble ansatt som generalsekreteer i 2012,
og siden den gang har organisasjonen veert
gjennom en omfattende omstilling med en
tryggere kyst som resultat.

— Det er med stolthet jeg tenker over alt
organisasjonen har fatt til — béde internt i
Redningsselskapet og for kystberedskapen
i Norge, sa Lind i forbindelse med annon-
seringen av fratredelsen. I dag er Rikke Lind
administrerende direkter i SJ Norge.

Direktor for prosjekter, Martin Fuhr Bolstad,
vil vaere fungerende generalsekreter
inntil ny generalsekretaer er pa plass.
Ansettelsesprosessen ble ferdigstilt varen
2022, Grete Herlofson, som kommer
fra stillingen som generalsekretaer for
Norske Kvinners Sanitetsforening, vil titre
01. august 2022.

NYTT PRESIDENTSKAP I RS
Pa Redningsselskapets representantskaps-
mote i september 2021 fikk organisasjonen
nytt presidentskap, og flere i sentralstyret fikk
nye verv for en todrsperiode.

Jon Rysst, som er Senior Vice President &
Director Global Business Development i
Det Norske Veritas (DNV) er ny president i

Grete Herlofson titrer
som generalsekretaer
i Redningsselskapet
1. august 2022.

Tidligere generalsekretaer
Rikke Lind, sammen med
tidligere president i RS,
Nicolay Jarlsby. Sistnevnte ble
takket av etter atte ar som

president i 2021.

Redningsselskapet, mens Siren Sundby, Vice
President i Capgemeni Invent og tidligere
proffseiler, tar over embetet som visepresi-
dent. Rysst har ingenierbakgrunn fra NTNU
og har jobbet i diverse lederstillinger i DNV
siden 1995 i bdde Norge og utlandet.

Etter atte ar som president i Rednings-
selskapet ble Nicolai Jarlsby takket for en
fantastisk innsats. I hans ledertid ble det
bygget 26 nye redningsskayter, og besluttet &
bygge Noatun 2.0 - kompetansesenteret som
ogsa blir Redningsselskapets hovedkontor
fra 2024.

— Det har veert utrolig gay. Og et stort ansvar.
Redningsselskapet er en viktig organisasjon
for mange. Na er vi i flyten, selv om det jo
har veert noen regnvarsdager underveis, sa
Jarlsby da han ble intervjuet i forbindelse

med sin avgang.

19

Redningsselskapets fikk nytt

presidentskap i september 2021.

Ny president er Jon Rysst,

og ny visepresident er Siren Sundby.
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AKTUELT

FREMTIDENS REDNINGSSK@YTER PA
TEGNEBRETTET

Det ligger mye spennende pa tegnebrettet hos nybyggavdelingen
i Redningsselskapet. I fjor mottok selskapet to storre donasjoner,
som har gitt mulighet til G starte den store satsingen pd
baerekraft. Gjennom forskning, utvikling og utproving ensker
Redningsselskapet na a utvikle morgendagens redningsskoyter.

Tekst og foto: Frode Pedersen / Eirin Heddeland
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Redningsselskapets nye
skgyter er et samarbeid
med den anerkjente
batmerket Hydrolift.
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a bunnlinjen for alle disse prosjektene
Pligger et krav om minst 50 prosent
reduksjon i utslipp av CO2 innen 2030,
sammenlignet med utslippstallene fra 2008.

LONNSOMT BADE FOR MILJ@ 0G BKONOMI
Redningsselskapet jobber né pa spreng med
prosjektet «Smart saver». Neste generasjon
mindre redningsskeyter hvor hensikten er &
redusere utslipp ved ved bruk av ny tekno-
logi og alternativt drivstoff.

Berit Letting, prosjektleder for Redningssel-
skapets nybyggavdeling, forteller at mulig-
hetene er mange. Hun og teamet har fatt
frie toyler i prosessen med & utvikle de nye
skoytene. — Smartteknologi og autonome

prosesser vil gjore fartayene «intelligente»
basert pd data som allerede er innhentet,
eller som lagres i takt med at farteyene

brukes. Brukermensteret leses av, og pa den
maten kan farteyene i stadig storre grad selv

bestemme hva som fungerer for & oppna
mest energieffektiv drift, forteller Letting.

Fra & matte drive med vedlikehold til faste
tider i kalendere, vil de nye maskinene
selv si ifra nar det er ngdvendig. Med den
kvaliteten som finnes pa teknikk i dag, vil
dette kunne spare Redningsselskapet for
mange unedvendige verkstedsopphold,
sier Letting. Hun er apen for at lgsninger
ogsa kan finnes i en kombinasjon mellom
flere typer drivlinjer og i bruk av nye typer
drivstoff. Det vil dessuten bli mulig &
trekke erfaringer fra dette prosjektet inn i

operasjonell drift av eksisterende fartoy.

SAMARBEID MED HYDROLIFT
Redningsselskapets nybyggavdeling jobber
ikke alene. Hydrolift, med Bard Eker i
spissen, har lang erfaring i & tenke béat
kombinert med fart og store motorer. Na
skal han sammen med teamet sitt, i samar-
beid med RS, bygge framtidens rednings-
skoyte for mer kystneer bruk. En mindre
redningsskeyte som tar utgangspunkt i
dagens Staff-klasse.

AMBISJONER OM EN BAREKRAFTIG
HAVGAENDE REDNINGSSK@YTE

Selskapet GarMar Holding AS donerte hele
100 millioner kroner til Redningsselskapet
i 2021. Rekorddonasjonen skal brukes til &
utvikle en helt ny redningsskayteklasse, og
til 4 bygge det forste fartoyet i klassen. Malet
er & utvikle et beerekraftig fartgy for innsats
i krevende forhold i Nord-Norge.

Her konsentrerer man seg om en storre
skoyteklasse, med hybride driftslesninger
og lukkede systemer. En omfattende behov-
sanalyse med tilhgrende innsiktsarbeid
ble ferdigstilt hesten 2021. Dette danner
grunnlaget for at vi na ensker a utvikle et
storre havgdende redningsfartey. Dette skal
utfyller dagens kjernefunksjon, med nye
kapasiteter, hvor det er rom for teknologi og

Berit Letting leder prosjektet med & skape
fremtidens redningsskeyter. Stikkord er
mindre utslipp ved bruk av ny teknologi.

innovasjon, samt gkt baerekraftsfokus. Den
er beregnet pd meget sdrbare farvann og
krevende forhold, i vest- og nord-Norge.

Redningsselskapet har i en arrekker hatt
reduksjon av forbruk og utslipp pé agendaen.
Disse donasjonene gjor det mulig a virkelig-
gjore en serigs satsing pa det som skal bli
fremtidens miljevennlige redningsskayter.
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DAP AV NYE FART@Y

«Erling Skjalgsson»
er navnet pa skeyta
som i dag opererer
mellom Egersund i
vest og Flekkergya

i pst. Skeyta viktig
for beredskapen

i Skagerrak.

GA TRE REDNINGSFART@Y PA SAMME DAG

13.august 2021 ble en historisk dag i Redningsselskapets 130 ar lange
historie. For forste gang dopte selskapet hele tre redningsfartoy, en samlet
donasjon fra Viking Supply Ships AB, et datterselskap av Kistefos AS. At
skilegenden Ivar Formo, som var direktor i Kistefos i nesten 10 ar, fikk sitt

navn pa en redningsskoyte, ble ettermiddagens store overraskelse. R ol

. X ble her dgpt av Anétte Matm,
Tekst: Eigil Andersen. Foto: Redningsselskapet e
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et storste fartoyet, av de tre som

ble dept, var en topp moderne

redningsskeyte i Petter C. G. Sundt
klassen. Midt i Oslofjorden, fra dekket pa SS
«Serlandet», fikk den sitt navn og ble gnsket
hell og lykke i sin gjerning pd havetav
gudmor Gun-Britt Patriksson. At skeyta
skal baere navnet til skilegenden og olym-
pisk gullmedaljevinner Ivar Formo, kom
nok som en overraskelse for mange gjester.
Formo som gikk bort julen 2006 pé en av
sine mange treningsturer, har satt dype spor
etter seg i Kistefos, hvor han var direktor i
Kistefos A/S og hovedeier i Viking Supply
Ships A/S.

FLERE OVERRASKELSER

Det er ikke bare navnet pd redningsskayta
som var en overraskelse denne dagen. Under
dapsseremonien om bord pé fullriggeren SS
«Sgrlandet», kunne Christen Sveaas ogsd
avslgre at han har finansiert ytterligere to
fartoy. Det ble et sterkt gyeblikk da sennene
til Ivar Formo, Anders og Eirik, stod for
dépshandlingen for de to dttemeters lange
redningsfarteyene RF «Folke Patriksson»
I og II. Disse fartoyene er oppkalt etter
den svenske rederen Folke Patriksson som
har hatt stor betydning for svensk sjofart
gjennom sitt selskap Rederi AB TransAt-
lantic og Viking Supply Ships.

YDMYK GENERALSEKRETAR
Generalsekreter Rikke Lind var bade stolt
og ydmyk over & ta imot en si fantastisk og
overraskende gave.

— Dette overgar mye av det vi har opplevd
til né i selskapets historie. Aldri har vi dept
tre fartogyer fra samme donator pad samme
dag. Denne gaven vil styrke var beredskap
enormt, og vi skal love bade Christen Sveaas
og alle hans medarbeidere at disse batene
skal redde liv og berge verdier i flere tiar
fremover, sa generalsekreteeren i sin tale
under dépen.

NY DAP FORE ARVEN VIDERE

I strélende sommervear og med tonene fra
Marinemusikken i Horten ble rednings-
skoyta RS 172 «Ragnar Stoud Platou» dept
pad RS Noatun i august 2021. Rednings-
skegyta, som vil ha base pa Hvaler, barer
navnet til Hans Herman Horns far. Gudmor
var Horns sgster, Anette Malm, og store
deler av Horn- og Malm-familien var tilstede
under dépen.

— P& vegne av familien og Hans Herman
Horns Stiftelse er vi stolte av & fore arven fra
bestefar og far videre gjennom denne gaven.
Det er ganske ngyaktig 60 ar siden den
forste redningsskayten ble donert, og vi har
siden det hatt et nert forhold til Rednings-
selskapet, sa Ragnar Horn i sin tale. Dédpen
skjedde pé ettirsdagen for Hans Herman
Horns bortgang, en person som virkelig
har gitt av seg selv til andre. RS «Ragnar

Hans Herman LHOFNS S@ste

RF «Folke Patriksson»
I'og Il'i skjgnn forening

med «lvar Formo» og
seilskuta «Sgrlandet».

«Ragnar Stoud Platou»
ble dgpt i stralende sol
pa Noatun i Horten.

Stoud Platou» er gitt av Hans Herman Horns
Stiftelse. Den foyer seg inn i en lang rekke
donasjoner som barer navnet til Platou og
Horn. Dette er redningsskeyte nummer fem i
rekken fra Horn-familien. I tillegg ga Ragnar
Stoud Platou selv to sterre redningsskayter
til Redningsselskapet pd 60- og 7o-tallet.
Den siste var «R.S. Platou» som var i operativ
tjeneste sa sent som i 2008. Totalt har fami-
lien Horn gitt hele sju redingsskeyter til
Redningsselskapet, og Hans Herman Horn
er som enkeltperson den sterste donatoren i
Redningsselskapets historie.

RS 172 «Ragnar Stoud Platou» er av Petter
C. G. Sundt klassen. En meget velprovd
redningsskoyteklasse, som har tjenestegjort
fra Svolveer i nord til Skjeerhalden pa Hvaler,
og bidratt til 4 redde mange liv i sin gjerning.

NY SKOYTE SKAL SIKRE SKAGERAK

I slutten av oktober var Stavanger kledd
til fest, da den 173. redningsskeyta i RS’
130 ar lange historie fikk navnet «Erling
Skjalgsson». Byens ordferer, Kari Nessa
Nordtun, fikk &ren av a vaere gudmor for den
22 meter lange og 12 tonn tunge rednings-
skoyta med base i Farsund.

RS 173 «Erling Skjalgsson» er en skoyte
i Ulstein-klassen, og har en rekkevidde
pé hele 400 nautiske mil, samt slepekraft
pa 12 tonn. I tillegg gér den mer enn ti
knop raskere enn forgjengeren. Skoyta er
bygget hos Swede Ship Marine, og prisen er
narmere 50 millioner kroner.

Hoveddonatoren bak den nye rednings-
skoyta er Stavanger-bosatte Knut Rafto
gjennom selskapet KNR Invest AS.

— Sjoen betyr mye for mange, og god bered-
skap i distriktene er viktig. Det er en stor
dag for meg & endelig se RS 173 «Erling
Skjalgsson» pé vannet, sier Rafto.

STORT LOKALT ENGASJEMENT

I tillegg til Rafto har Farsund kommune
donert 500 000 kroner til den nye rednings-
skayta. Ogsd de nerliggende kommunene
Lyngdal, Kvinesdal og Flekkefjord har
bidratt med 50 000 kroner hver, i tillegg til
flere lokale givere og foreninger.

— Vi er glade for & kunne bidra til en ny
redningsskoyte som skal vaere med & sikre
Skagerrak, og vi ser frem til at skeyta
kommer til byen var, sier ordferer i Farsund,
Arnt Abrahamsen.

RS 173 «FErling Skjalgsson» vil operere i
havomradene mellom Egersund i vest og
Flekkeroya i ost, og vil ha en sentral posi-
sjon i den maritime beredskapen i vaerharde
Skagerak. — Det er behov for en stor, rask
og kraftig redningsskoyte i Skagerrak. Ved
& stasjonere RS 173 «Erling Skjalgsson» i
Farsund utnytter vi denne redningsskeytas
kapasitet pa beste mate, sa generalsekreteer
i RS, Rikke Lind, under dépen i Stavanger.

PANDEMIEN SKAPTE DAPS-BONANZA

P& grunn av koronapandemien har Redningsselskapet matte utsette flere
planlagte dapsarrangementer i lgpet av de siste to arene, noe som gjorde

2021 til den reneste daps-bonanzaen. Hele 10 fysiske redningsfartgyer ble
dopt i lgpet av fjoraret. | tillegg til de tre redningsskeytene RS 171, RS 172 og
RS 173 ble Redningsselskapets operative flate utvidet med ytterligere seks

nye redningsfartgy og én ny luftputebat i lgpet av 2021. P& toppen av disse ti
gjennomfgrte RS i 2021 ogsa en dap av «den digitale redningsskeyta», som
er en samling av digitale verktgy som bidrar til trygghet, og hjelper RS med &

redde enda flere liv pa og ved sjgen.
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redde liv, berge verdier og forebygge

er Redningsselskapets (RS) formal.

Samme ar som vi feiret vart 130 ars
jubileum, reddet vi 31 liv. RS har heller aldri
hatt flere fartey i tjeneste og i beredskap,
noe som var ngdvendig da den historiske
bétsommeren gav oss ny oppdragsrekord
med naermere 9 000 oppdrag utfort.

Takket vaere store donasjoner fra enkeltper-
soner, bedrifter, stiftelser og legater kunne RS
sette flere nye redningsskeyter inn i tjeneste i
2021. Selskapet kan ogsa vise til en historisk
medlemsvekst pa 14 % og hadde ved utlopet
av 2021 over 120.000 medlemmer.

N . FOKUS PA BAREKRAFT -

@KT SATSING PA DIGITALISERING-OG-NYE TJENESTETILBUD

Hosten 2021 tok RS initiativ til & etablere
en ny paraplyorganisasjon for alle aktorer
som jobber med drukningsforebygging
i Norge. Videre ble det jobbet med 4 fa en
nullvisjon for drukningsulykker inn i den
nye regjeringsplattformen.

I 2021 har det ogsa blitt jobbet dedikert
med det strategiske prosjektet «Frivillig-
hetsloftet» for & bedre rammevilkarene for
frivilligheten. Internkommunikasjon ble
ogsé ytterligere styrket med stadig ekende
behov grunnet pandemi og ekt bruk av
hjemmekontor.

REKORDANTALL OPPDRAG

'FLERE NYE REDNINGSFARTOY SATT | TJENESTE

STORRE FOKUS PA SAMHANDLINGSAVTALER -

Det er i lgpet av 2021 igangsatt utredning av
to nye fartoyskonsepter. Prosjektet «Smart
Saver» samt utviklingen av en ny baerekraftig
skeyteklasse. Den digitale redningsskoyta ble
ogsa lansert, med formél om & se pa hvordan
man kan redde liv, berge verdier og forebygge
ved hjelp av teknologi. Bearekraftstrategien
ble i aret som var spisset med to hovedmal
knyttet til likestilling og kutt av CO2-utslipp
for strategiperioden 2021-2023.

RS har, med sine 328 ansatte, hvorav 207
ansatte sjofolk, samt over 1000 frivillige en
visjon om at «Ingen skal drukne». Denne
streber vi etter & etterleve i alt vi gjor. For

4 gjore dette mer handlingsorientert, har
sentralstyret utarbeidet en strategi med seks
malbilder. Disse tydeliggjor hvilken retning
organisasjonen skal ha mot 2030.

RS STRATEGI 0G MALBILDER

De tre forste malbildene skal sgrge for at
vi er ledende pa maritim beredskap og
sikkerhetstjenester. Malbildene gir oss
retningen inn mot 2030.

Denne drsberetningen viser hva RS har levert
i &ret som var. Sentralstyret mener at 2021
var et sterkt og produktivt ar som statter opp
under de overordnende malene.

ARSRAPPORT 2021
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MALBILDER 2030

Ledende pa maritim beredskap og

sikkerhetstjenester

En organisasjon a veere stolt av

KOMPLETT LEVERAND®@R AV
MARITIM SIKKERHET
RS er A-A leverander av

sikkerhetstjenester for batfolk
og brukere av sjg og vann

INNOVATIV OG FREMTIDSRETTET
MARITIM BEREDSKAP

RS er ledende pa nye mater 4 lose
maritime beredskapsbehov og innoverer
for & utvikle nye lgsninger

REDUKSJON AV

0 DRUKNINGER
0 RS er nasjonal spydspiss pa

operative og forebyggende
tiltak mot drukning

KOMPETENTE OG
MOTIVERTE ANSATTE

RS er en attraktiv arbeidsplass som har
ansatte med relevant kompetanse og
omstillingsevne for 4 bygge fremtidens RS

RS ER BAREKRAFTIG

RS er kunnskapsbasert og velger
miljemessige, sosiale og skonomiske
barekraftige losninger

KOMPETENTE
OG MOTIVERTE FRIVILLIGE

RS er ledende pa frivillighet i Norge og
evner 4 tiltrekke seg og beholde frivillige

Vedtatt av sentralstyret 05.12.19
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o . s o | fjor utfgrte vare dyktige mannskaper hele 8 950 oppdrag for
REDNINGSSKO@YTENE 2021 fikk atte stasjoner bofasiliteter pa land: 3 trygge kysten var. Her representert ved Aaron Mgbius.

OPPDRAG

Redningsskeytene var ute pa totalt 8.950
oppdrag i 2021. Dette er en oppdragsek-
ning fra 2020 pa i overkant av fem prosent.
I tillegg utforte ambulansebatene 2.595
oppdrag fordelt pa fire ambulansebéter, og
en reserve-ambulansebdt. Redningsskey-
tene deltok i 76 % av sek- og redningsopp-
drag til sjos (SAR) héndtert av Hovedred-
ningssentralen (HRS). Samarbeidet mellom
RS og HRS er tett, bade strategisk og opera-
sjonelt.

Redningsselskapet satser pa dykkevirk-
somhet, og i 2021 fullferte 11 sjeansatte
dykkerutdanning. Det ble totalt utfort 1 017
dykkeroppdrag fordelt pa fritidsbater, fiske-
fartoy og storre nyttefartoy.

FART@QYER

12021 sprget RS for at 27 fast bemannede og
26 frivillig bemannede skeoyter var operative
langs Norges kyst og sterre innsjger. I tillegg
til de 53 redningsskeytene bestod flaten
av fem ambulansefartoy, ti stottefartoy,
22 rescue runnere og to luftputefartaoy.

Flere nye fartgy ble satt i drift i 2021, blant
annet et fartey i Ulstein-klassen, en luftpu-
tebat og fire 8-meters fartoy.

Ved utgangen av 2021 var totalt fire fartoy
under bygging og ombygging. I tillegg ble to
eldre redningsskoyter betydelig oppgradert,
etiSkomvar-klassen og et i Simrad-klassen.
Dette gir forlenget levetid, i tillegg til at de na
er utstyrt med moderne beredskapsverktoy.

STASJONER 0G STASJONERING
Disponeringsplanen for redningsskeytene
revideres hvert ar. Denne stasjonerings-
planen danner ogsé grunnlaget for RS’ arlige
ressursplan som distribueres til samar-
beidspartnere og beredskapsakterer langs
kysten.

Stasjonsleftet er en satsing pa & fa gode, like-
verdige og standardiserte bo- og oppholds
fasiliteter pa land for vare mannskaper. I

Varde, Batsfjord, Mehamn, Senja/Husoy,
Lovund, Haugesund, Egersund og Farsund.
RS inngikk ogsd nye avtaler for & bedre
bo- og landfasiliteter pa Skjervey, i Bode og
pé Oscarsborg. I dette arbeidet er RS pris-
gitt lokal stotte og samarbeid med lokalt
nearingsliv, kommune og havnevesen.

BEREDSKAP

SAMVIRKE@VELSER

RS deltok i 2021 i planlegging,
gjennomforing og evaluering av flere
storre samvirkegvelser pd nasjonalt niva.
Herunder nevnes «@velse Barents», som
ledes av HRS-Nord i samarbeid med russiske
maritime SAR-ressurser, og «@velse Barents
Rescue» som er en internasjonal SAR-gvelse
ledet av Direktoratet for samfunnssikkerhet
og beredskap (DSB). RS gjennomforte 12
oljeverngvelser for Norsk Oljevernforening
For Operatgrselskap (NOFO) der RS sine
fartey inngar i oljevernberedskapen langs
kysten. Pa regionalt niva deltok RS i «@velse
Nord», en &rlig SAR-gvelse i regi av Nord
universitet i Bodg.

KRISEHANDTERING 0G OPPLZARING

RShar gjennom 2021 utviklet seg som bered-
skapsorganisasjon. Pandemien har blant
annet resultert i at forsterket ledelse har
vaert etablert over tid. Lopende endringer av
situasjonsbildet har gitt verdifull erfaringia
héandtere pandemi enhetlig og handfast.

Kriseledelse ble mobilisert ved tre hendelser
i &ret som var. En overordnet beredskaps-
plan er satt i et prosjektlop som vil
ferdigstilles hosten 2022.

RS’ SERVICETELEFON «02016»

RS driftet selv servicetelefonen 02016 i
perioden medio mai til 31. august. Resten
av aret drifter Telenor Kystradio denne
tjenesten. Her héndterer operatorene alle
henvendelser til 02016 dagtid og kveldstid.
Operateorene var i hovedsak rekruttert fra
RS’ frivillige sjoredningskorps for & sikre god
kompetanse. Det ble handtert i overkant av
12.000 innkommende samtaler.

Foto: Arja Grimstadas
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NYE AVTALER

RS har viderefort eksisterende bereds-
kapsavtaler med lokale helseforetak,
Politidirektoratet (POD) og andre
aktorer, herunder NOFO, Kystverket og
Samfunnsbedriftene Brann og redning i
2021.

RS har pagdende driftsavtale med
Helgelandssykehuset for tre ambulansefartoy
og med Nordlandssykehuset for ett
ambulansefartoy, i tillegg til drift av
reserveambulansebat.

RS har ni pdgdende avtaler med helseforetak
om akutt medisinsk beredskapstjeneste
ved akutt- og hasteoppdrag i omréder uten
veifast kommunikasjon. RS utferte over
272 slike oppdrag i 2021. RS inngikk ogsa
en ny akuttmedisinsk batberedskapsavtale
med Sykehuset @stfold HF for slike oppdrag
fra Vestby ned til svenskegrensen. RS har
viderefort et pilotprosjekt om & stille med
utdannede akutthjelpere i Vestfold og er i
dialog med Helsedirektoratet om a fa en
storre rolle inn mot Helse-Norge.

Redningsskoytene utforte 1.754 losopp-
drag som underleverander til Kystverket
i aret som var. RS har ogsa, som folge
av en Dberedskapsavtale med NOFO,
totalt 11 fartey med sertifisering innen
oljevernberedskap. Her stiller 9 fast
bemannede redningsskoyter med olje- og
miljevernberedskap.

Samarbeidsavtalen med POD, om bistand
til transport av politiets innsatspersonell
ved akutte politioperative oppdrag, samt
trening og ovelse, er forlenget ut 2023.
Avtalen inkluderer 60 oppdrag per ar.
I 2021 ble det utfert 46 oppdrag under
avtalen.

RS takstheftet gir forutsigbarhet og
likebehandling av alle typer betalte
oppdrag for de som onsker bistand fra
redningsskoytene. Takstene ble i 2021
totalrevidert, med hensikt om & gjore
takstheftet enklere & bruke for RS’ kunder.

“iadet

Elin Mathisen er en av de mange frivillige pa redningsskeyta “Eivind Eckbo” i Tensberg.

Foto: Johan Malvik

INNOVASJON OG NYE KONSEPTER
INNOVASJON OG FORBEDRINGER

Ett av RS’ malbilder er a etablere innovativ
og fremtidsrettet beredskap. Arbeidet med
& utvikle operasjonskonsept og utdanne
personell for foring av luftputebdt hover-
craft (IH-6), til bruk pé is, fortsatte gjennom
2021. Pilotutsjekk, isredningskurs og
ngdvendig akuttmedisinsk kompetanse
estimeres a veare plass til januar 2022. Det
arbeides med flere utviklingstrinn, slik at
Maritimt Mobilt Innsatskonsept (MMI) pa
sikt kan utvikles til et heldrskonsept.

NYE FARTQYSKONSEPTER

Det er i lopet av 2021 igangsatt utredning av
to nye fartoyskonsepter. Prosjektet «Smart
Saver» er en videreutvikling av Staff-klassen
som skal veere smart og baerekraftig. Med
smart menes at skeoyta, ved hjelp av tekno-
logi, skal bistd mannskap i 4 ta gode avgjo-
relser; i sgk og redningssituasjoner, eller ved
et slep og andre krevende operasjoner. Med
berekraftig ses pa muligheter for & redusere
klimagassutslipp bade lokalt pa farteyene,
men ogsa i et globalt gkosystem. Prosjektet
har fire hovedomrader; fremtidsrettet og
baerekraftig drivlinje, intelligente kjoremen-
stre, teknisk overvakning og operative tiltak.

Det ble i 2021 donert et storre belop av
GarMar Holding AS til en ny skoyteklasse.
Ogsé i dette prosjektet oppfordres det til
innovative og beerekraftige lasninger, bade
for miljp, mannskap og samfunnet som
helhet. Skoyta skal stasjoneres i region
nord eller vest som betyr at den m& hand-
tere krevende oppdrag langs teffe havstrek-
ninger. Den skal kunne utfylle kjernefunk-
sjonen til en redningsskeyte. Samtidig
apnet en behovsanalyse gjennomfert i 2021
et onske om 4 se pa muligheten for et multi-
funksjons fartey som ogsé kan benyttes til
andre typer oppdrag langs norskekysten.

DIGITALISERING OG NYE TJENESTETILBUD
I 2021 har det digitale initiativet RS Digital
utviklet seg til & bli avdeling for Innovasjon
og Baerekraft. Avdelingens mal er & skape
fremtidens Redningsselskap. For 4 mgate
fremtidens behov ma RS bli mer bare-
kraftig, og levere nye tjenestetilbud til frem-
tidens batfolk.

I mars 2021 ble Den digitale redningsskoyta
lansert, med formél om & se pa hvordan man
kan redde liv, berge verdier og forebygge ved
hjelp av teknologi.

Prosjektet har fire fokusomrader; i) hurtig
og presis varsling, ii) god informasjonsstatte
til redningsaksjoner, iii) unnga at farlige
situasjoner oppstér, samt iv) gke kunnskap
og ferdigheter blant de som ferdes pé sjoen.

Et av prosjektene innunder dette er RS
Sjeliv. I 2021 har RS gjort et stort, strategisk
loft innen fritidsbatkurs. Her utvikler RS
kvalitetsikret kursinnhold og godkjenner
instrukterer. For & tilby bedre og mer rele-
vant opplering til sjofarende vil ikke RS
lenger levere egne kurs, men heller samle
kurstilbydere i den digitale plattformen RS
Sjoliv. P4 denne plattformen utvikler RS
kvalitetssikret kursinnhold og godkjenner
instrukterer. P4 den maéaten kan selvsten-
dige instrukterer tilby kvalitetssikrede kurs
rundt om i hele landet. I tillegg utvikler RS
heldigitale kurs, som det digitale batferer-
kurset. I 2021 hadde RS Sjgliv over 130.000
besoak, og det ble solgt over 6000 kurs.

Et annet prosjekt under Den digitale
redningsskoyta er 4 bygge opp en data-
delingstjeneste som bruker egne og
andres data for & gke sikkerheten til sjos.
I 2021 startet RS a sende ut geospesifikke
pushvarsler i et gitt omrédde med verfor-
hold som kunne skape mulig farlige situ-
asjoner. Gjennom appen SafeTRX ble det
sendt ut 1.400 farevarsler i 2021, og disse
ble lest 80.000 ganger. Datadelingstje-
nesten bestar ogsa av en varslingshub, som
gir havarister mulighet til & varsle fra flere
ulike apper og kanaler. Det jobbes ogsad med
a oke bruken av digitale varslingsverktoy.
Sommeren 2021 gktes markedsferingen
av SafeTrx noe som forte til 23.400 nye
nedlastninger og en 73% ekning i bruk av

appen.

BZAREKRAFT

Et av RS’ langsiktige malbilder mot 2030
knytter seg til baerekraft. Baerekraftstrategien
fra 2020 ble spisset i 2021 med to hovedmal
knyttet til i) kutt av CO2-utslipp for strategi-
perioden 2021-2023 og ii) likestilling.
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RS har satt ambisigse mal om 50% reduk-
sjon av CO2-utslipp i snitt per oppdrag innen
2030, sammenlignet med tall fra 2008. For
4 néd dette skal det igangsettes flere ulike
tiltak. Forskjellige losninger undersokes,
blant annet pd optimale kjoremenstre,
monitorering av drivstoffbruk under ulike
aktiviteter, bytte til mer baerekraftige driv-
stoffalternativer samt a lgse flere oppdrag
digitalt eller ved bruk av stettefartay. I 2021
mottok ogsé RS flere store donasjoner med
tydelig fokus pa & utvikle redningsskeyter
med bearekraftige losninger. I tillegg har
RS fokusert pa a forlenge levetiden til eksis-
terende flate, gjennom oppgradering av flere
redningsskoyter.

RS har siden 2019 registrert klimaregn-
skapet i CemaSys, dette gir et godt grunnlag
for & jobbe faktabasert og innsiktsfullt med
a regnskapsfore klimaavtrykket over tid, for
4 kunne kutte klimautslipp. I 2021 hadde
RS et drivstofforbruk per nautiske mil pa
19,51. Dette er pd samme nivd som rappor-
tert i 2020. Okt kvalitet i datagrunnlaget
viser likevel at RS har en faktisk nedadga-
ende trend pa antall liter per nautiske mil.
Totalt antall liter diesel har ekt fra 3,183
til 3,423 millioner liter sammenlignet med
2020, dette stammer fra den gkte oppdrags-
mengden RS opplevde i 2021 (opp 5,9%),
samt at fliten har gkt med en ytterligere
skayte.

Innen likestilling har RS satt mél om &
gke kvinneandelen til 50% i landorganisa-
sjonen, 30% i frivilligheten og 20% pa sjoen.
samt, 50% kjonnsfordeling i ledergruppen,
sentralstyret og i seksjonslederstillinger. For
4 na dette igangsettes et stort kulturprosjekt
og en rekke tiltak for & rekruttere og beholde
kvinner i organisasjonen.

FRIVILLIGHET 0G FOREBYGGING
DRUKNINGSFOREBYGGENDE ARBEID

RS har satt et strategisk mal om 30 prosent
drukningsreduksjon innen 2030. Dette skal
nds gjennom & utforme og utvikle druk-
ningsstatistikk, levere forebyggende akti-
viteter, holdningskampanjer, samt politisk
pavirkning.

Undersgkelser utfort for RS og Norges
Svemmeforbund (NSF) véaren 2021, viser
at kun 41 % av alle 10-aringer kan svemme
200 meter eller mer. Det er desidert dérligst
i Norden. «Hele Norge svemmer» var en stor
felles satsing fra NRK, NSF og RS der svom-
meopplearing, livredning og drukningsfore-
bygging var tema, med tidringene og fami-
lien som hovedmalgruppe. I lgpet av varen
produserte NRK en rekke programmer,
nettartikler og nyhetsinnhold, og 5. juni ble
det avholdt direktesendt «Flytefest» over
hele landet. Hele Norge svemmer traff godt
i malgruppen, og fremhevet hvor viktig det
er at bade barn og voksne innehar god vann-
kompetanse.

I forbindelse med Hele Norge svemmer
utviklet RS et gratis digitalt livredningskurs,
som fikk navnet «Sommergya». Kurset er
beregnet pd ungdommer og familier, og
bestér av leeringsspill, videoer og en quiz.

Hosten 2021 tok Redningsselskapet initi-
ativ til en ny paraplyorganisasjon for alle
aktorer som jobber med drukningsforebyg-
ging i Norge. Hans Herman Horns Stiftelse
donerte 15 MNOK til organisasjonens arbeid
de forste tre arene. Siv Jensen er engasjert
som prosjektleder og daglig leder. Jensen
leder interimsstyret, der Redningsselskapet,
Norges Livredningsselskap, NSF, Norges
Padleforbund, Den Norske Turistforening og
NTNU er representert. Organisasjonen skal
hete Flyte, og blir formelt stiftet viren 2022.

RS jobbet ogsd med & fa en nullvisjon for
drukningsulykker inn i regjeringsplatt-
formen til regjeringen som tiltrddte i
oktober. I Hurdalsplattformen stér det at
«Nullvisjonen for ulykker ber ogsa gjelde pa
sjoen, og regjeringen vil prioritere det ulyk-

RS’ frivillige er en viktig del av

organisasjonen, med totalt 1.026 operative
frivillige i 26 sjoredningskorps.

kesforebyggende arbeidet for & hindre druk-
ning». Bade RS og Flyte vil folge opp at dette
blir gjennomfort.

I samarbeid med IT-selskapet Sikri utviklet
RSi2021en Al-lgsning (kunstig intelligens)
som overvdker omtale av drukningshen-
delserimedia, og mater det inniet webgren-
sesnitt der RS gjor en manuell kontroll av
dataene. I 2021 omkom 75 mennesker i
drukningsulykker i Norge, ifolge RS’ druk-
ningsstatistikk. Det er en nedgang pd 14
% sammenlignet med fjoraret. Noe av
nedgangen skyldes at flere bekreftede suici-
dale hendelser er tatt ut av statistikken enn
tidligere ar. Dette skjer i dialog med politiet.
Disse hendelsene utelukkes for at druk-
ningsstatistikken skal vere relevant for a
forebygge drukning som skyldes ulykker. I
2021 fikk RS tilgang til PIV-data (person i
vann) fra brann og redning, via DSB. Fram-
over vil RS ogsad jobbe med & kartlegge
ikke-fatale drukningsulykker.

KURS

RS «Trygg i vann» er et undervisningsopp-
legg i livredning og selvberging for elever pa
9. og 10. trinn. Kurset er utviklet og gjen-
nomfert som et pilotprosjekt i Bergen av
RS Region Vest, med stotte fra Tryg og Stif-
telsen Dam. I 2021 bevilget Sparebankstif-
telsen DNB 3,37 MNOK kroner til utstyret
som trengs for & tilby RS Trygg i vann nasjo-
nalt fra 2022.

Redningsselskapet har i 2021 levert fritids-
batkurs ut via alle sine regioner.

FRIVILLIGHET

RS’ frivillige er en viktig del av organisa-
sjonen, med totalt 1.026 operative frivillige
i 26 sjoredningskorps som i 2021 serget
for kontinuerlig drift og beredskap av like
mange redningsskeyter. Videre var 1.548
unge medlemmer i RS Ung, hvorav 250
aktive fordelt pa 27 lokallag og 6.612 barn
var medlem i Elias-klubben.

Frivillig mannskap bemanner halvparten av Redningsselskapets 53 skgyter, og star for viktig
beredskap langs norskekysten.
Foto: Redningsselskapet
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Redningsselskapets 27 aktive RS Ung lag, har
i tillegg til egne maritime aktiviteter, bidratt
med aktiviteter som Elias-kjoring, stands
og som instrukterer i forebyggende aktivi-
teter. RS Ung-medlemmer har bidratt som
markorer til gvelser for operative frivillige,
og erfaringer viser at flere gar over til a bli
operative frivillige hos sjeredningskorpsene
néar de er gamle nok.

I 2021 har det blitt jobbet dedikert med det
strategiske prosjektet «Frivillighetsloftet»
for & bedre rammevilkarene for frivillig-
heten. Serskilt fokus har i 2021 vaert a fa pa
plass alle frivillige (Ung, Land, RSRK) i ett
felles medlemskap, samt & benytte dette som
grunnlag for & innlemme alle i frivillighets-
portalen Crew-Only, samt intranettet Ett.rs.

RS skal sgrge for at RS til enhver tid har
kompetente og motiverte frivillige i sine
lokallag, og at disse driftes godt. Under dette
ligger et kontinuerlig arbeid med & forbedre
det administrative rammeverket, samt &
folge opp styrene og lokallagene med opplee-
ring, stotte og invitasjoner til aktiviteter og
formalsrettet arbeid.

RS er ogsd medlem i Frivillighet Norge og
arbeider bade med & fremme og understreke
det frivillige arbeidets betydning i Norge. RS,
Norges Rade Kors og Norsk Folkehjelp er
sentrale ideelle organisasjoner i norsk bered-
skap som mottar arlige statlige midler. Det er
en viktig anerkjennelse av frivilligheten og
dens betydning for beredskapen.

GKONOMI

GENERELT

RS er en ideell humaniter organisasjon
som har et ikke-gkonomisk formal; redde
liv og berge verdier i norske og utenlandske
farvann, og drive forebyggende arbeid for a
fremme sikkerhet til sjos.

RS’ gkonomiske styringsprinsipper har
overordnet to hensikter:

« A legge til rette for at organisasjonen skal
kunne opprettholde og styrke sin evne til &
realisere formaélet i et langsiktig perspektiv.
Dette medforer at organisasjonen skal unnga
4 teere av formalskapitalen pa kort sikt, da

dette vil kunne svekke selskapets evne til 4
levere formalsaktiviteter pa lang sikt.

« A legge til rette for at alle tilgjengelige
gkonomiske midler skal brukes til & gjen-
nomfere forméalsaktiviteter pa en sé effektiv
og virkningsfull méte som mulig.

For & innfri disse hensiktene er det sentralt
at  Redningsselskapets markedsbaserte
finansplasseringer — Sjoredningsfondet —
skal opprettholde sin realverdi over tid. All
meravkastning utover dette skal disponeres
til de investeringene organisasjonen mener

er de beste til & veere med pd & realisere
formalet pa bade kort og lang sikt.

Videre star det sentralt at Redningsselskapets
arsresultat over tid skal gd i null, og at
Redningsselskapet skal ha en gkonomisty-
ring som muliggjor at administrasjonen
og sentralstyret kan folge med pa og styre
gkonomien pa en god mate for & realisere
dette mélet. RS avlegger arsregnskapet etter
regelverket for ideelle organisasjoner, et
sakalt aktivitetsregnskap, som pa enkelte
omrader avviker fra god regnskapsskikk for
artsbasert regnskapsavleggelse. Pa enkelte
omrader mener RS at det er mer hensikts-
messig a folge prinsippene bak artsbasert
regnskapsavleggelse i den interne gkono-
mistyringen og -rapporteringen for a skape
grunnlag for bedre innsikt og beslutninger.
Dette betyr at arsresultatet slik det frem-
kommer av regnskapet ikke samsvarer med
det arsresultatet som organisasjonen styrer
etter, og de storste justeringene som gjores
beskrives videre under.

Donasjonsinntekter er et omrade av
vesentlig betydning for disse avvikene. Fra
donator er disse gitt som finansieringsbi-
drag til nye redningsskeyter, renovering av
eldre fartoy eller andre investeringer som
er med pa & realisere formaélet. I aktivitets-
regnskapet skal disse donasjonene tas inn
ved givertilsagn, mens i de interne prog-
nosene inntektsfores disse i samme takt
som angjeldende anlegg avskrives. Samme
metoden er gjeldende for meravkastning fra
Sjoredningsfondet som blir inntektsfart over
avskrivningstiden til angjeldende anlegg.

Redningsskgytene var
ute pa totalt 8.950
oppdrag i 2021. Dette
er en oppdragsgkning
fra 2020 pa i overkant
av fem prosent.

Det kan ogsa forekomme inntekter og kost-
nader som man i henhold til regnskapsstan-
darden ikke har anledning til & periodisere
over flere regnskapsar, men som man i de
interne prognoseprosessene omfatter som
mer riktig at skal periodiseres. Periodi-
seringsforskjellene som gjores er midler-
tidige, og over tid vil forskjellene mellom
aktivitetsregnskapet det resultatet organi-
sasjonen styrer etter nulles ut. Forskjellene
mellom disse tallene blir tillagt stor vekt
i arlige gjennomganger av prognoser og
regnskap slik at organisasjonen skal vare
klar over forskjellen.

Maten prognosene er bygd opp pa er gjort
i dialog mellom ledelsen og sentralstyret
over flere ar for & finne et best mulig
styringsgrunnlag for selskapet. Prognosene
justeres lgpende gjennom &ret ved endrede

- -

forutsetninger og rammer for driften. RS
har en fast prosess for utarbeidelse av prog-
noser, som gjennomferes fire ganger arlig
opp mot kvartalsvise business reviews i
ledergruppen og etterfolgende sentralstyre-
maoter.

Prognosene baserer seg pad grundige
analyser av informasjonen som er tilgjen-
gelig pa det tidspunktet analysene gjen-
nomferes. Prosessen involverer alle resul-
tatansvarlige i organisasjonen, og det er
de resultatansvarlige i organisasjonen som
er ansvarlige for & avlegge prognosen for
sitt ansvarsomrade. Det blir utarbeidet
oppdaterte prognoser for inneveaerende ar i
alle business reviews gjennom é&ret, og om
varen starter prosessen med & utarbeide
prognoser for det kommende éret.

Konsernregnskapet omfatter forenings-

Foto: Redningsselskapet
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Redningsselskapet
opplevde hgy
medlemsvekst,
spesielt pa
medlemskapet RS
Fritid 18 fot som
gkte til over 10 000
medlemmer ved
utgangen av 2021.
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regnskapet og selskapsregnskapet til datter-
selskapet RS Holdingselskap AS, samt
selskapsregnskapene til RS Holdingselskap
AS’ datterselskaper; RS Sjeredningsskolen
AS, RS Noatun AS, Langgrunnveien AS og
Securmark Scandinavia AS.

Regnskapet for 2021 viser et positivt aktivi-
tetsresultat pd 206,2 MNOK for foreningen
og pa 212,1 MNOK for konsern. Det posi-
tive resultatet skyldes storre donasjoner,
samt positiv avkastning i Sjerednings-
fondet. Fondet, og ubenyttede donasjoner,
er gremerket til investeringer som fremmer
formalsarbeidet. Brutto anskaffede midler
okte med 228,4 MNOK til 944,3 MNOK
for foreningen. For konsernet var gkningen
i anskaffede midler 226,5 MNOK til 991,7
MNOK.

Etter artsbasert oppstilling viser regn-
skapet et driftsoverskudd pa 116,2 MNOK og
128,6 MNOK for henholdsvis foreningen og
konsernet.

Tilskudd fra Justis- og beredskapsdeparte-
mentet var pa 132,4 MNOK, som innbefatter
dekning av RS’ bruk av Nednett og stotte til
den frivillige beredskapen.

Forbruk av midler var pd 738,1 MNOK,
opp 62,2 MNOK sammenlignet med 2020.
For konsernet var forbruk av midler 779,6
MNOK, opp 59,3 MNOK fra 2020. I 2021 ble
det brukt 592,3 MNOK til formalsaktiviteter.
Av samlede kostnader utgjorde formalskost-
nadene 80,3 %, mot 81,6 % aret for.

Til administrasjon av organisasjonen ble det
brukt 25,3 MNOK i 2021, som gir en admi-
nistrasjonsprosent pad 3,4 %, ned 0,1 % fra
2020. I 2021 endte foreningen opp med en
negativ kontantstrem pé 5,8 MNOK, mot en
positiv kontantstrem pé 9,3 MNOK i 2020.
I 2021 endte konsernet opp med en negativ
kontantstrem pa 24,5 MNOK, mot en positiv
kontantstrem pa 36,4 MNOK i 2020.

Det er ikke tegnet forsikring for styremed-
lemmenes mulige ansvar.

FINANSPORTEFQLJE

For & sikre en trygg og forutsigbar gkonomi,
ble Redningsselskapets Sjeredningsfond
opprettet i 2005. Ved utgangen av 2021 hadde
RS 815,1 MNOK til forvaltning i Sjerednings-
fondet. Sjoredningsfondet og andre markeds-
baserte plasseringer hadde i 2021 en positiv
avkastning pa 89,1 MNOK (10,9 %).

RS’ sentralstyre har besluttet at avkastningen
i Sjoredningsfondet skal brukes til formal-
sinvesteringer, og Sentralstyret har derfor
vedtatt at Sjoredningsfondet skal klassifiseres
som bundet formalskapital. Uttak av midler
fra fondet gjores kun nar det kan vises til
positiv avkastning utover forventet inflasjon.
P4 denne maten styres det mot at Sjored-
ningsfondet skal kunne besta i realverdi over
tid (evighetsperspektiv).

Foreningens verdier skal reflekteres i forvalt-
ningen. Basert pd RS’ humanitaere verdig-
runnlag er det utarbeidet et eget finansre-
glement og etiske retningslinjer for hvordan
midlene skal forvaltes. RS benytter ekstern
radgiverkompetanse i plassering og overva-
king av finansportefoljen.

FINANSIELL RISIKO

Fondet skal forvaltes pa en forsvarlig mate.
Midlene i fondet er plassert i markedsba-
serte, finansielle omlgpsmidler gjennom
anerkjente forvaltningsselskaper. Investe-
ringene bestar av ulike aktiva klasser for a
ivareta sikkerhet, likviditet og risikospred-
ning. Dette inkluderer en spredning i
renteinvesteringer for 4 ta hensyn til kreditt-
og renterisiko globalt.

Alle renteinvesteringer er valutasikret. RS’
plasseringsstrategi er langsiktig, og ved
plasseringer i markedsbaserte verdipapirer
ma det forventes at avkastning og markeds-
verdier vil fluktuere. Ved & benytte flere
forvaltere, og ved a ha en balansert diversi-
fisering av forvaltningsportefoljen, sokes det
a ha lav finansiell risiko.
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VIDERE DRIFT

I samsvar med Regnskapslovens § 3-3
bekrefter styret at forutsetningen om fort-
satt drift er lagt til grunn og er til stede
ved utarbeidelsen av Aarsregnskapet for
2021. @Qkte priser pa strom og drivstoff har
pavirket Redningsselskapets gkonomi nega-
tivt. Tiltak for & spare kostnader iverksettes
lopende.

KOMMUNIKASJON O0G MERKEVARE
KOMMUNIKASJON

RS vektlegger strategisk kommunikasjon
eksternt og internt som et middel til 4 na vare
mal. Eksempler er strategiske utspill, utfor-
ming, og publisering av nyheter og produk-
sjon av videoinnhold til egne kommunika-
sjonsflater. Vare eksterne arrangementer
som dap av fartey og offisielle besgk er ogsa
en del av dette bildet.

RS utgir landets tredje steorste fagblad
«RS-Magasinet» fire ganger i &ret med
et opplag pa rundt 110.000 eksemplarer.
Batlivundersgkelsen 2021 viser at 72% av
vare medlemmer bruker RS-Magasinet for
a skaffe seg informasjon om béter, batutstyr
og batliv.

Arbeidet med internkommunikasjon ble
ytterligere styrket i 2021, med stadig gkende
behov, ogsd grunnet pandemi og hjem-
mekontor. Okt satsing pa digitalisering i
internkommunikasjonen, har veert et viktig
bidrag til & bygge kultur, forbedre intern
involvering og informasjonsdeling i organi-
sasjonen.

RS har en 24 timers medievaktordning.
I 2021 hadde RS 6.595 medieoppslag i
eksterne medier. Omtalen bidrar til & synlig-
gjore organisasjonen i det offentlige rom ved
a fremheve viktigheten av sikkerhet til sjos.

MERKEVARE

Redningsselskapet har i 2021 satset stort
pa a ta en lgnnsom posisjon i markedet som
den mest inspirerende organisasjonen og &
oke antallet medlemmer i alderen 20-40 ar.
Organisasjonen opplevde en en historisk
medlemsvekst pd 14 % i 2021 og hadde ved
utlgpet av aret over 120 000 medlemmer.
Hoyest vekst hadde medlemskapet RS Fritid 18

fot, som gikk fra 3800 medlemmerilanserings-
aret 2020 til over 10 000 medlemmer ved
utgangen av 2021. I 2021 hadde RS flere store
kampanjer. Blant annet sommerkampanjen
for et nytt digitalt livredningskurs samt lanse-
ringen av RS Sjeliv, med kampanjer for bade
digitalt batfererkurs og appen RS SafeTrx.

RS’ markedsforingsarbeid hestet i 2021
ekstern anerkjennelse ved flere nasjonale og
internasjonale priser pa blant annet totalmed-
lemskampanjen 2020 og kampanjen «arets
kuleste sommerjobb» pa TikTok.

RS hadde ved avslutningen av aret 222.500
folgere fordelt pa Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube, Twitter og TikTok. Dette
er en gkning pa 27.500 folgere i lopet av 2021.
Facebook er Redningsselskapets storste kanal
med 110.200 likerklikk og 117.000 folgere,
na etterfulgt av TikTok med 45.000 folgere.
RS’ Facebook-videoer er sett pa i 5,8 milli-
oner minutter i 2021. Ogsa i 2021 har Max og
Torkel veert RS-ambassaderer mot den yngre
malgruppen, gjennom satsning pa TikTok.

I likhet med akterer i resten av EU opplever
RS endringer og utfordringer rundt sporing
av de digitale kampanjene vére. Det ble i
2021 startet et strategisk arbeid for & finne
gode leosninger for RS’ digitale markeds-
foring i fremtiden nar mer «tradisjonelle»
sporingsmuligheter forsvinner, pa grunn av
endringer i regelverket.

INNSAMLING

DONASJONER

Takket veere store donasjoner fra enkelt-
personer, bedrifter, stiftelser og legater
kunne RS sette flere nye redningsskoyter
inn i tjeneste i 2021.

Den forste av en lang rekke déper i 2021
var med Stiftelsen UNI, som har samar-
beidet med RS i en rekke &r og donert til
flere redningsskeyter. De fullfinansierte to
stottefarteyene pa 8 meter, «<UNI Oksgy»
og «UNI Torungen», som ble dgpt i juni.

I juni 2021 ble «Klaveness Stiftelsen» dept,
luftputebaten som skal operere pa det
sentrale gstlandsomradet basert pa situa-
sjonsbildet. Den er finansiert av Klaveness

Stiftelsen ved Tom Erik Klaveness, Asker
og Berum kommune samt andre givere.

RS 171 «Ivar Formo» i Petter C.G. Sundt-
klassen, som er donert av Christen Sveaas,
ble levert fra verftet i 2020 og satt inn i
tjeneste. Fartoyet ble dept i august 2021
sammen med stottefartoyene  «Folke
Patriksson I» og «Folke Patriksson II» ogsa
donert av Sveeas.

Gjensidigestiftelsen har i en arrekke stottet
RS. I august 2021 ble stottefartayet «Sjovek-
teren» dept, som er finansiert av dem.

I lopet av sitt liv donerte Hans Herman Horn
hele fem redningsskoyter til Redningsselska-
pets arbeid langs kysten. For han gikk bort i
2020, donerte Hans Herman Horn midler til

en skoyte i Petter C.G. Sundt-klassen. Den
fikk navnet RS 172 «Ragnar Stoud Platou» og
ble dept i august 2021.

Redningsselskapet mottok i 2020 en stor
donasjon fra KNR Invest ved Knut Rafto
til RS 173, en redningsskeyte i Ulstein-
klassen. Fartoyet fikk navnet RS «Erling
Skjalgsson» da den ble doptinovember 2021.
Kommunene Farsund, Lyngdal, Kvinesdal
og Flekkefjord, samt flere andre lokale
givere bidro ogsa med finansieringen.

I 2021 ble det brukt 592,3 MNOK til formals-
aktiviteter. Av samlede kostnader utgjorde

formadlskostnadene 80,3 %, mot 81,6 % dret for.
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Anne og Odd Buhres Legat ga i 2020 midler
til en sterre ombygging og modernise-
ring av den eldre skoyta RS 108 «Kaptein
Skaugen» som dermed kunne fortsette
videre i tjenesten etter hele 30 ars drift. RS
«Kaptein Buhre» ble dept i september 2021.

RS mottok i 2021 den storste enkeltdona-
sjonen i selskapets historie fra GarMar
Holding AS. Midlene skal brukes til &
utvikle en helt ny redningsskeyteklasse
samt & bygge det forste fartoyet i klassen.
I forbindelse med utviklingen av skoyte-
klassen er fokuset 4 gjore den sd miljo-
vennlig som mulig uten at det gar pa akkord
med sikkerhet.

Skipsreder Tom Wilhelmsens Stiftelse
donerte i 2021 et storre belgp til RS som vil
gd til utvikling, design og bygging av en ny
«smart og fremtidsrettet redningsskoyte».

Bergesenstiftelsen har ved flere anled-
ninger donert til RS sin flatepark. I 2021 ga
de midler til bygging av et stottefartoy pa
atte meter som etter planen vil bli dept for
sommeren 2022.

RS retter en varm takk til alle som i 2021
har bidratt med donasjoner til nye fartay.
Vére donatorer gir oss mulighet til & utvikle
en flate med innovative og fremtidsrettede
lgsninger som kommer alle som ferdes pa
sjoen til gode.

MEDLEMMER

Redningsselskapet kan i 2021 vise til
en historisk medlemsvekst pd 14 % og
hadde ved utlepet av aret over 120 000
medlemmer. Hoyest vekst hadde medlem-
skapet RS Fritid 18 fot, som gikk fra 3.800
medlemmer i lanseringsaret 2020 til over
10.000 medlemmer ved utgangen av 2021.
Det var i &ret som var en gkning i andelen
medlemmer under 40 ar, samtidig som RS
beholdt og okte antall medlemmer i alders-
gruppen over.

GIVERE OG TESTAMENTARISKE GAVER

Mange velger & tilgodese Redningsselskapet
i sitt testamente, noe som RS er svert takk-
nemlige for. I 2021 mottok RS 6,6 MNOK i
testamentariske gaver. Videre mottok RS
gaver pa rundt 34 MNOK fra faste givere og
i engangsstotte. Antall faste givere har gatt

litt ned i 2021, men inntekten fra fastgivere
har holdt seg pad samme niva som i 2020.
I 2021 ble opprettet et nytt prosjekt for a
rekruttere faste givere via felt. Dette skal
realiseres tidlig i 2022.

RS NETTBUTIKK

I 2021 hadde RS Nettbutikk en omset-
ningsvekst pa 33% sammenlignet med aret
for. Nettbutikken behandlet 12.500 ordre
og solgte til sammen 22.300 produkter. I
rekordaret 2021 endte omsetningen pa 14,3
MNOK, med et netto-resultat pd ca. 2,4
MNOK.

PARTNERSAMARBEID 0G NZARINGSLIV
Antall partnere i neringslivet gker generelt,
og flere nye partnerskap ble signert i 2021.
Giverordningen «Nautisk mil» innbrakte
3,6 MNOK fra nermere 2.000 kunder. RS
ser stadig etter nye former for samarbeid,
herunder sarlig med et sterkere fokus pa
partnere som leverer beerekraftige produkter
og tjenester.

KONSERN

LANGGRUNNVEIEN AS

Langgrunnveien AS er et eiendomsselskap
som eies av RS Holdingsselskap AS (70 %) og
Horten Industripark AS (30 %). Langgrunn-
veien AS eier eiendommen i Langrunnveien
34 — ogsa kalt «RS Noatun» og hadde i 2021
leieinntekter pa i overkant av 9 MNOK og
et underskudd for skatt pa 1,2 MNOK. Hele
eiendomsmassen er utleid til RS Noatun
AS som fremleier deler av lokalene videre
til RS og RS Sjeredningsskolen AS. RS sine
aktiviteter pd RS Noatun omfattes av et
sjeredningskorps, frivillig land og frivillig
ung, kundesenter, regionskontor og intern
opplering. I 2021 hadde rundt 46 ansatte
sitt arbeidssted pa RS Noatun.

RS HOLDINGSELSKAP AS

RS Holdingselskap AS eier samtlige aksjer i
datterselskapene RS Noatun AS, RS Sjered-
ningsskolen AS og Securmark Scandinavia
AS, samt 70 % av aksjene i selskapet Lang-
grunnveien AS. I 2021 endte RS Holdingsel-
skap AS med et positivt resultat for skatt pa
0,4 MNOK.

RS NOATUN AS
RS’ kurs- og konferansesenter i Horten, RS
Noatun, befestet seg som det viktigste mate-

12021 sprget RS for at
27 fast bemannede og
26 frivillig bemannede
skgyter var operative
langs Norges kyst og
stgrre innsjger. Her RS
“Inge Steensland” i
Arendal.

stedet for RS ansatte og operative frivillige. RS’
sentralstyre besluttet varen 2021 & iverksette
byggetrinn 2 pd RS Noatun, hvor det blant
annet vil bygges mer overnattingskapasitet,
treningsfasiliteter og kontorplasser. Sentral-
styret har ogsd besluttet a flytte RS’ hoved-
kontor fra Lysaker til RS Noatun fra 2024.

Anleggene ved senteret driftes av RS Noatun
AS, som er et heleid datterselskap av RS
Holdingselskap AS. RS Noatun AS omsatte
i 2021 for 22,2 MNOK, og hadde et negativt
resultat for skatt pa -0, MNOK. RS Noatun
AS gjestet 2021 over 10.000 personer til ulike
kurs - og konferanser, ferietilbud for vanske-
ligstilte familier og sjeleir for barn og unge.

RS SJOREDNINGSSKOLEN AS

RS Sjeredningsskolen AS er et heleid datter-
selskap av RS Holdingselskap AS, og tilbyr
kommersielle bat- og sikkerhetskurs. RS
Sjeredningsskolen AS omsatte for 47,5
MNOK i 2021 og har et positivt resultat for
skatt pa 1,4 MNOK.

SECURMARK SCANDINAVIA AS

Securmark Scandinavia AS selger tyve-
rimerking gjennom et bredt forhandler-
nettverk i Norge og Sverige. Selskapet er et
heleid datterselskap av RS Holdingselskap
AS. T 2021 ble Securmark sitt batregister

slatt sammen med Sméabatregisteret. Infor-
masjon om tyverimerkede bater, vannscoo-
tere og batmotorer lagres nd sammen med
eierinformasjon i Smébatregisteret. I 2021
omsatte Securmark Scandinavia AS for 16,6
MNOK, og hadde et positivt resultat for
skatt pa 4,9 MNOK.

Securmark Scandinavia AS er hovedak-
sjoner i Securmark AB som dekker distri-
busjonen i Sverige. I 2021 ble om lag 12.000
béater, vannscootere og batmotorer tyveri-
merket med Securmark i Norge og Sverige.

ORGANISASJON

GENERELT

RS’ ansatte og frivillige bidrar til & gjore RS til
en slagkraftig organisasjon. I 2021 hadde RS
totalt 328 ansatte, hvorav 121 jobber pa hoved-
kontoret i Oslo, ved RS Noatun og i de tre regi-
onene, mens 207 ansatte var fast mannskap pa
26 redningsskaeyter og 4 ambulansebater.

I 2021 mottok RS flere store donasjoner

med tydelig fokus pa a utvikle rednings-
skoyter med baerekraftige losninger.

ARSRAPPORT 2021



42

PORTRETTET

RSEH)

Det ble i 2021 gjennomfoert en strategisk omor-
ganisering av landorgansisasjonen, bade for
a kutte kostnader, men ogsa for & bedre mote
kompetansebehov fremover. Redningssel-
skapets representantskap valgte Jon Rysst
som ny president og Siren Sundby som ny
visepresident i matet 18. september 2021.
Valget markerte slutten pa en epoke for tidli-
gere president Nicolai Jarlsby, som har ledet
selskapet siden 2013. Tidligere generalse-
kreteaer Rikke Lind valgte & si opp sin stilling
12021, etter ni ar i stillingen. Etter en prosess
ble Grete Herlofson i 2022 ansatt som ny gene-
ralsekreteer, og vil tiltre stillingen som general-
sekreteer 1. august 2022. Martin Fuhr Bolstad
har fungert som generalsekreteer i interimperi-
oden. Sentralstyret gnsker 4 rette en stor takk
til bade Nicolai Jarlsby og Rikke Lind for den
store innsatsen de har lagt ned for selskapet.

OPPLZRING

RS Akademiet er en avdeling i RS med ansvar
for all kurs og opplaring i organisasjonen,
og sikrer standardisering og spesialtilpasset
opplaering for RS’ faste sjoansatte og opera-
tive frivillige av hey kvalitet.

RS Akademiet arrangerte ogsd kurs innen
fritidsbat og sikkerhetskurs for sjofolk
(STCW-sertifisert) gjennom RS Sjored-
ningsskolen AS. Dette innebefatter blant
annet Batfererproven, Hgyhastighetskurs,
VHF-kurs og Kajakk-kurs innen fritidsbét,
samt STCW-godkjente kurs for industri og
naeringsliv, offshore og skipsfart. RS Akade-
miet utviklet og tok i bruk flere digitale kurs
og digitale gvingsarenaer i 2021.

KUNDESENTERET

Det var en generell gkning i antall henven-
delser pa alle plattformer inn til kundesenteret
i dret som var. Mye av dette grunnet den store
gkningen i antall medlemmer samt gkt pdgang
for registrering av bater i Smabatsregisteret. I
2021ble“MinSide”implementertogSecurmark
-kunder ble konvertert til RS. Det er stor
tilfredshet blant kundene som er i kontakt
med kundebehandlerne. Kundetilfredsheten
ga en snitt score pa over 5 av 6 mulige i 2021
(Net Promotor Score via SMS).

I 2021 ble det utfort en pilot pa utgdende tele-
foni, med hovedfokus pé salg av medlemskap
til eksisterende kunder i Smabatregisteret,
og lojalitetssamtaler til totalmedlemmer med
utestdende faktura. Nye medlemmer og givere
ble gjennom aret fulgt opp med lojalitetssam-
taler. Dette gav gode resultater og i slutten av
2021 ble fire fast ansatt i salgsroller.

SMABATREGISTERET

Det har blitt gjort store endringer i Smabatre-
gisteret i 2021. RS har nd ett smabétsre-
gister ettersom Securmarks register na er
innlemmet i Smabatregisteret. Sammen med
en organisk vekst i antall registreringer har
denne sammensldingen resultert i god vekst
for Smabétregisteret. Ved utgangen av 2021
omfattet registeret totalt 187.145 aktivt regis-
trerte bater fordelt pa 164.794 béteiere. RS har
ogsa viderefort fokuset pa datakvalitet i regis-
teret. Datakvalitet knyttet til bater og eiere har
blitt vesentlig styrket gjennom bruk av «Min
Side» og sikker innlogging via BankID. Det
hgye antall registrerte bater har stor verdi for
bade RS og andre redningsakterer pa sjoen.

HELSE, MILJ®, SIKKERHET OG KVALITET
ARBEIDSMILJ@ 0G HMSK

I trdd med RS’ strategiske malbilder ble det
i 2021 iverksatt et kulturutviklingsprosjekt.
Dette skal resultere i et felles mélbilde for
RS-kulturen og danne grunnlag for utvikling
av kulturen blant ansatte og frivillige mot
2030. Det skal ogsa etableres en overordnet
kompetansestrategi for hele organisasjonen.

RS fortsatte i 2021 sitt systematiske arbeid
med helse, miljo, sikkerhet og kvalitet
(HMSK) i organisasjonen. RS klarte ogsa i
2021 4 opprettholde sin operative robusthet.

Arbeidsmiljoutvalget (AMU) er en viktig
ressurs i RS og har ogsé i dette dret som har
vaert krevende psykososialt, bidratt til gode
lgsninger. Det har blitt jobbet mélrettet med
a innfere nedvendige og egnede tiltak for &
bedre situasjonen til ansatte bade pa hjem-
mekontor og pa redningsskayter. HMSK har
veert tilgjengelig for oppfolging og samtaler
gjennom hele aret. For & effektivisere og

RS Ung har 1 548
unge medlemmer
fordelt pa 27 lokallag
rundt om i hele
landet. Flere av disse
gér over til & bli
operative frivillige hos
sjgredningskorpsene
nar de er gamle nok.

styrke steotten til den operative driften
arbeides det mot & samle stabsfunksjonene
i RS med datterselskaper.

Det har 1 2021 vert gjennomfort
vernerunder pa alle faste bemannede
fartey. HMSK og bedriftshelsetjenesten
Avonova har utfert 15 oppfelginger pa 49
personer etter hendelser i 2021. Det ble
logget sju skader pa ansatte med sykemel-
ding. Dette gir Redningsselskapet et KPI
pa 6. Avonova er fra 2021 fast medlem i
AMU.

I oktober ble en ny HMSK-radgiver ansatt
som forsterker HMSK. Med denne anset-
telsen ble oppfelgingen bade av avviks-
handtering, erfaringsoverforinger og
bidrag til innfering av nytt sikkerhetssty-
ringssystem kvalitetsmessig loftet. Ogsa i
2021 har det veert et godt og tett samarbeid
mellom administrasjonen, verneombud og

tillitsvalgte.

KVALITET

Det har pagétt et godt kvalitativt arbeid
med 4 implementere et nytt sikkerhets-
styringssystem for rederidriften i RS.
UniSea som sikkerhetssystem ble vedtatt
i 2021 og prosjektgruppen har gjennom-
fort et malrettet prosjekt for oppstart for
fastbemannede redningsskeyter. Prosjekt-
gruppen har arbeidet tverrfaglig og invi-
tert brukergruppene béde til innspill og
utfersel av dokumentasjon for & skape
effektivitet og eierskap i det nye sikker-
hetsstyringssystemet.

I 2021 samlet RS selskapsinterne kurs
for faste sjoansatte i én kurspakke under
navnet grunnkurs. Den forste utgaven av
grunnkurset ble gjennomfert i september
og oktober 2021. Her deltok til sammen 12
sjeansatte, hvorav fem nyansatte. Gjennom
fire intensive uker var kursdeltakerne
gjennom blant annet fysisk fostring og
storre ogvelser med redningsskeyter og 330
Skvadron. Tilbakemeldingene fra delta-
kerne og instrukterene var positive, og det
er besluttet & viderefore konseptet til 2022.

SYKEFRAVAR

I2021endtesykefraveeret pa 4,9 % 0g 6,8 % for
henholdsvis land- og sjeansatte. Tilsvarende
tall for 2020 var 4,5 % og 7,0 %. Sjeansatte er
mer utsatt for uhell og skader, samt psykiske
pakjenninger ved redningsoperasjoner. RS
arbeider derfor kontinuerlig med & redusere
risiko, hindre belastningsskader og legge
til rette for et godt arbeidsmilje. Det er
jevnlig dialog med sykemeldte ansatte og
bistand med oppfelging overfor NAV og
forsikringsselskaper er satt i system. Det
jobbes videre aktivt og malrettet med a fa
ned sykefravaeret gjennom et tett samarbeid
med  bedriftshelsetjenesten
Bedriftshelsetjenesten benyttes ved alle
alvorlige/traumatiske hendelser for & sikre

Avonova.

god ivaretakelse og oppfelging av vare
ansatte og frivillige.

LIKESTILLING

RS tilstreber balanse mellom andel kvinner
og menn i organisasjonen. I 2021 var kvin-
neandelen i sentralstyret 33 %, blant faste
landansatte 41 %, mens den var 19 % blant de
operative frivillige og 4% for de faste sjgan-
satte. RS arbeider mélrettet for & rekruttere
flere kvinner, spesielt blant sjgansatte og i
ledende stillinger. RS’ likestillingsredegjo-
relse for 2021 vil publiseres sammen med
arsberetningen pa RS’ nettsider.

COVID-19 PANDEMIEN

Nok et &r med covid-19-pandemi har satt
sitt naturlige preg pa organisasjonen. RS
Sjoredningsskolen AS har matte stenge ned
sinvirksomhet tre ganger. Ogsa RS Noatun AS
har gjennomfert en rekke endringer gjennom
dret for & opprettholde drift, herunder a
etablere et storre take-away tilbud. Tilbudet
har bidratt vesentlig til inntektene, og pa den
maten unngatt permitteringer. Ogsé flere
daper av fartgy som var planlagt avholdt i
2020 ble utsatt til 2021.

Som tilbyder av fritidsbatskurs har RS métte
gjore bade endringer og kanselleringer i aret
som var, likevel har organisasjonen evnet
& veere en synlig tilbyder av fritidsbatkurs i
markedet.
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Pert@rnulf Deehli
Styremedlem -
distriktsrepresentant

RSEH)

Ledelsen har fulgt situasjonsutviklingen
tett og valgte gjennom lange intervaller &
etablere forsterket ledelse, med involve-
ring av HMSK-ressurser, for & sikre dedi-
kert oppmerksomhet mot et uforutsigbart
risikobilde og ngdvendig oppfelging.

Situasjonsbildeoverflatenhar veert oppda-
tert daglig, med lepende loggfering av
statusmeoter og systematisk internkommu-
nikasjon og tiltak. RS har deltatt aktivt i
DSBs lgpende samvirkekonferanser for
samfunnskritiske aktgrer for & avstemme
héndtering og etablering av barrierer.

Belastningene og konsekvensene har vart
ulike for de respektive avdelingene. For &
ivareta ansatte under pandemien innforte

Nils P. DypVik
Styremedlem

RS kontinuerlige pulsmalinger som ble
fulgt opp med malrettede tiltak. I 2021 har
RS avholdt digitale sosiale sammenkom-
ster, faglige webinarer, og tilrettelagt for
fysisk aktivitet i trdd med de til enhver tid
gjeldende smitteverntiltak samt tett dialog
mellom ledere og ansatte.

Frivilligheten har ogsé i 2021 blitt utfor-
dret av covid-19 pandemien. Gode lokale
smitteverntiltak og digitale losninger har
imidlertid lgst noe av utfordringene.

Pé lik linje med fjoraret mottok Rednings-
selskapeti2021 et ekstraordinert tilskudd
fra justis- og beredskapsdepartementet.
Dette dekket en andel av merkostnadene
knyttet til covid-19 pandemien.

Sﬁm il

Simone Mgkster
Styremedlem

Lysaker, 9. juni 2022

Jon Ryss
President

S\\/M%
Siren Sundby
Visepresident

AVSLUTTENDE BEMERKNINGER
Sentralstyret velges av Representantskaps-
motet for 2 ar av gangen, og bestar av ni
medlemmer herunder er to representanter
for ansatte pa sjo og land. Dagens sentral-
styre ble valgt pd Representantskapsmatet i
2021 og bestér av president Jon Rysst, vise-
president Siren Sundby, samt styremedlem-
mene Per Arne Hindenes, Nils Petter Dyvik,
Astrid Simone Mgkster, Camilla Haller-
aker, Per @rnulf Dahli, Bjorn Vidar Evjen
(sjeansattes representant) og Stale Eikeland
(landansattes representant). Sentralstyret
har hatt sju ordinzre meter i 2021.

SENTRALSTYRET TAKKER
Sentralstyret onsker & rette en spesiell takk
til RS’ hoye beskytter H.M. Kong Harald V

Stale Eikeland

Styremedlem -
ansattrepresentant land

ot

Per Hindenes
Styremedlem

og hans familie for den interessen de viser
og for den steotten de gir til RS’ arbeid.
Sentralstyret onsker ogsé a takke alle véare
ansatte og frivillige, som legger ned utallige
timer for organisasjonen.

En stor takk gis ogsé til medlemmer, givere
og andre som stgtter vart arbeid og formal.
En serlig takk rettes til donatorene som
gjorde det mulig & bygge nye skoyter og
redningsbater som ble dept og satt i bered-
skap i 2021.

Vi takker myndigheter, naringsliv og
private organisasjoner som har gitt oss
okonomisk statte og pd annet vis bidratt til
var virksomhet.

Lﬁww{t& Helle . ofos

Camilla Halleraker
Styremedlem

Lysaker, 9. juni 2022

Bl 5

Bjgrn Vidar Evjen
Styremedlem -
ansattrepresentant sjg

ARSRAPPORT 2021

45




SENTRALSTYRETS ARSBERETNING

Totaltgjennomfgrte Redningsselskapet 8951 oppdrag
| lgpet av 2021. Det er store geografiske variasjoner |
oppdragsmengden. Oppdragene | sgr domineres av
fritidsfartgy, mens det | nord er flest oppdrag knyttet
til nytte-, fiske- og pasasjerfartay.

FISKEFART@Y 7 1 5 X

LASTEFART@Y 17 1 )

PASSASJERFART@Y 8 5 .

FRITIDSFART@Y 5 18 :I_0

o Jol

ANNET IKKE FART@Y 177 .

KAJAKK/KANO - SEILBRETT/KITE - VANNSCOOTER 2 8 O

ANNET 2 B 14 ¥
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Regnskap 2021

BALANSE PR. 31.12 | AKTIVITETSREGNSKAP

MORSELSKAP

2021
129 150

147 915
178 270
145 451
66991

73 148

67917
40672

5147
113 736

89 125

495

- 944 281

15999
104 593
120592

504 743
37215
50 293

592 251

25253
738096
206 185

0

206 185

-51.956
-102 384
-51 845
-206 185

RSEH)

2020
116 679

123 688
156 933
10950
74149

69500

60208
40219

3139
103 566

60076

503

716 044

11369
89178
100 547

469 870
35367
46 465

551702

23 643

675892

40152

40152

-32 624

17110
-24 638
-40152

Noter

24

7,8

12,21,22, 24

20
20
20

ANSKAFFELSE AV MIDLER
Medlemsinntekter

Tilskudd - offentlig

Tilskudd - Norsk Tipping
Donasjoner

Innsamlede midler, gaver, m.v.

Inntekter fra inntektsskapende aktiviteter og formalsaktiviteter:

Inntektsskapende aktiviteter

Inntekter fra formalsaktiviteter:

- redningsskeyter

- ambulansefartgy

- opplysnings- og forebyggende aktiviteter
Sum inntekter fra formalsaktiviteter

Finans- og investeringsinntekter
Andre inntekter

SUM ANSKAFFELSE AV MIDLER
FORBRUK AV MIDLER

Kostnader til anskaffelse av midler:
Kostnader til innsamling av midler
Andre kostnader til anskaffelse av midler
Sum kostnader til anskaffelse av midler

Kostnader til formalsaktiviteter:

- drift av redningsskeyter

- drift avambulansefartgy

- opplysnings- og forebyggende aktiviteter
Sum kostnader til formalsaktiviteter

Administrasjon
Skattekostnad
SUM FORBRUK AV MIDLER

AKTIVITETSRESULTAT FOR MINORITETSINTERESSER

Minoritetsandel av aktivitetsresultat
MAJORITETSANDEL AV AKTIVITETSRESULTAT

TILLEGG/REDUKSJON FORMALSKAPITAL
Formalskapital med selvpdlagt restriksjon
Formalskapital med ekstern restriksjon
Annen formalskapital

SUM DISPONERT

Alle tall i 1000 kroner

BALANSE PR. 31.12 | EIENDELER

KONSERN
Noter

9
23
12,21,22

2021
129 150

148 128
178 270
145 451
66991

121053

67918
40673
5147
113738

88 420

495

991695

15999
155 505
171504

499 535
37 215
47168
583918

22708
1466
779 596
212099

193
211906

2020
116 679

123 688
156 933
10950
74149

114 354

60208
40219

3138
103 565

64 388

503

765 209

11369
133993
145362

469 870
35367
46 465

551702

23181
48

720 293
44916

117
44799

MORSELSKAP
2021

354
354

0

19 978
416082
119 057
18 538
58 064
631719

69000
36 684
58 250
1

29 251
193186

825 259

4801

4801

11269

745

95391
107 405

815091

15919
831010
943216

1768 475

2020

708
708

0

16 994
392 240
80615
21994
41 881
553 724

69000
56 684
1250

1
33609
160 544

714976

6093

6093

14958

32531

47 489

761 654

21704
783 358
836 940

1551916

Noter

11a

11a
11a
11a, 15
11a
11a
11a

13
14,24
14
13
16

17
24

19

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIENDELER
Utsatt skattefordel

Andre immaterielle eiendeler
SUM IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
Uteomrader, grgntareal
Eiendommer
Redningsskeyter

Fartgy under bygging
Ambulansefartgy

Inventar, simulator etc

SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap
Lan til konsernselskap

Andre langsiktige fordringer
Andre investeringer
Pensjonsmidler

SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER
OML@PSMIDLER
Lagervarer

SUM VARELAGER

Kundefordringer

Kortsiktige fordringer datterselskap

Andre kortsiktige fordringer
SUM FORDRINGER

INVESTERINGER
Markedsbaserte investeringer
Kasse, bank

SUM INVESTERINGER

SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

KONSERN
Noter 2021
23 5379
11b 13 691
19 070
11b 7 200
11b 124038
11b, 15 416081
11b 119 057
11b 18 538
11b 60799
745714
0
0
14 58 250
13 522
16 29 251
88 023
852 807
1 5287
5287
17 15 454
0
97 213
112 667
15,18 815091
19 55552
870 643
988 597
1841 403

2020

6355
15323
21678

7200
119 164
392 240

80615
21994
46993
668 206

0

0
1250
568
33609
35427

725311
6606
6606

17913
35357

53270

761 654

80078
841732
901 608

1626919
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BALANSE PR. 31.12 | FORMALSKAPITAL 0G GJELD

MORSELSKAP
2021 2020
815 091 763 135
116 274 13890
659 903 608 058
1591268 1385083
0
439 564
0 0
439 564
10 000 14000
0 930
10 000 14 930
47 735 41788
53 851 47715
19019 21571
10 200 10 200
0 0
551
35964 29514
166 769 151 339
1768475 1551916
4%2£%%é
President
Pert@rnulf Daehli
Styremedlem
RSCH

Noter

20
20
20

14,15

15
24
15
24

15

S\f

Siren Sundby
Visepresident

FORMALSKAPITAL 0G GJELD
FORMALSKAPITAL

Formalskapital med selvpélagt restriksjon
Formalskapital med ekstern restriksjon
Fri formalskapital/annen egenkapital
SUM OPPTJENT FORMALSKAPITAL

Minoritetsinteresse

GJELD

Netto pensjonsforpliktelser

Andre forpliktelser

SUM AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

LANGSIKTIG GJELD
Pantelan

Andre langsiktige lan
SUM LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Gjeld kredittinstitusjoner
Leverandgrgjeld

Skyldig off.trekk

Gjeld til datterselskap
Avsatt utbytte

Betalbar skatt

Annen kortsiktig gjeld
SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD 0G FORMALSKAPITAL

Lysaker, 9.juni 2022

oo -

Simone Mgkster
Styremedlem

KONSERN

Noter 2021 2020
20 815091 763135
20 116 274 13.890
20 647 930 590 998
1579295 1368023

20 1157 1345
16 464 661
383 738
847 1399
14,15 103000 110000
0 930
103000 110 930
15 47738 41791
42 814 44112
15 23 541 23906
0 0
351 307
23 985 1.657
15 41675 33 449
157 104 145222
1841403 1626919

Aale Tl

Stéle Eikeland
Styremedlem

%/4 §L—~_ (ﬁ &AMM/ Condte. Hlescstr

Bjgrn Vidar Evjen
Landansattes

Per Hindenes
Styremedlem

representant

Camilla Halleraker
Styremedlem

Dl

Nils P. Dypvik
Styremedlem

KONTANTSTR@MMER
MORSELSKAP

2021 2020
206 185 40152
94749 85725
0 4190
-4 854 210
4233 -5323
94128 84 802
-205520 -189 864
37 985 47 351
0 39 589
0 -64 500
20000 463
-56 684
-57.000 0
-4.930 -4.000
0
-209 465 -227 645
-58 624 60 248
15429 80 975
-53 437 -29720
551
0
0
-96 632 112 054
-5785 9362
21704 12 342
15919 21704

| Arets aktivitetsresultat

[l Poster i aktivitetsregnskapet som ikke har
likviditetseffekt:

Ordinaere avskrivninger

Ekstraordinaere nedskrivninger anleggsmidler
Tap/gevinst ved salg av driftsmidler
Pensjonskostnad uten kontanteffekt

SUM

[l Investeringer, avhendelser og finansiering
Utbetalinger fra kjgp av varige driftsmidler
Innbetalinger fra salg av varige driftsmidler
Innbetalinger fra salg av anleggsaksjer
Utbetalinger til kjgp av anleggsaksjer
Innbetalinger - l&n til datterselskap
Utbetalinger - lan til datterselskap

Andre investeringer

Utbetaling - reduksjon langsiktig gjeld
Andre forpliktelser

SUM

IV Andre endringer
Endring i fordringer og beholdninger

Endringer i leverandgrer og annen kortsiktig gjeld

Endring i markedsbaserte investeringer
Skattekostnad

Betalte skatter og ubytte

Posteringer mot egenkapital

SUM
Sum likviditetsendringer gjennom &ret

Likviditetsbeholdning 01.01
Likviditetsbeholdning 31.12

KONSERN
2021 2020
212099 44916
102 823 93829
0 0
-4 854 161
4161 -5367
102 130 88 623
-211817 =194 369
37972 47 406
0 0
0 0
0 0
0 0
-96 954 -58
-7.930 -7.000
-355 264
-239084  -153757
-60 064 8101
12 861 78052
-53 437 -29720
1466 600
-327 -522
-171 119
-99 671 56 630
-24526 36 412
80078 43 666
55552 80078
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REGNSKAP 2021

Noter

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Alle belgp i 1000 kroner.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998
og regnskapsstandarden ‘God regnskapsskikk for ideelle
organisasjoner’.

Arsregnskapet  omfatter  den  ideelle  organisasjonen
Redningsselskapet, som er en humaniter forening uten
gkonomisk vinning som formal.

Konsolideringsprinsipper

| konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datterselskap
med datterselskapets eiendeler og gjeld. Konsernregnskapet
er utarbeidet som om konsernet er en gkonomisk enhet.
Transaksjoner og mellomvaerende mellom selskapene er
eliminert.

Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet 0g
selskapsregnskapet til datterselskapet RS Holdingselskap
AS, samt selskapsregnskapene til RS Holdingselskap AS’
datterselskaper; RS Sjgredningsskolen AS, RS Noatun AS,
Langgrunnveien AS (70%) og Securmark Scandinavia AS.

Securmark Scandinavia AS eier datterselskapene Securmark AB
(85%) og Securmark Finland OY (100%).

Konsernregnskapet omfatter enhetene der Redningsselskapet
direkte eller indirekte har bestemmende innflytelse.
Bestemmende innflytelse oppnds normalt ndr konsernet eier mer
enn 50 % av aksjene i selskapet og konsernet er i stand til & utgve
faktisk kontroll over selskapet. Konsernregnskapet er utarbeidet
etter ensartede regnskapsprinsipper for like transaksjoner i alle
enheter som inngar i konsernregnskapet.

Resultatposter i valuta er omregnet med &rets snittkurs og
balanseposter er omregnet med kurs pr 31.12. Omregnings- og
valutadifferanser er resultatfert mot annen formalskapital.

Hovedregel for vurdering av inntekter og kostnader
Medlemsinntekter, offentlige tilskudd, innsamlede midler,
gaver og likvide midler ved arv inntektsfgres nar de mottas.
Samarbeidsavtaler, private tilskudd og donasjoner inntektsfgres
nar organisasjonen har juridisk rett til midlene. Fast eiendom og
lgsgre mottatt ved arv inntektsfgres ved realisasjon. Inntekter
fra salg av tjenester regnskapsfgres nar den er opptjent, altsa
nar kravet pd vederlag oppstar. Dette skjer nar tjenesten
ytes, i takt med at arbeidet utfgres. Inntekter fra salg av varer
regnskapsfgres ved transaksjonstidspunktet, altsd nar varen

RSEH)

overleveres. Inntektene regnskapsferes med verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Prinsipper og metoder ved fordeling av kostnader pa aktiviteter.
Direkte kostnader henfgres til den aktiviteten kostnaden gjelder.
Felleskostnader, se note 8, fordeles pa aktiviteter i forhold til
antall drsverkknyttet til aktiviteten.

Hovedregel for vurdering og Kklassifisering av
eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som
anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er uansett
klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld ertilsvarende kriterier lagt tilgrunn. Anleggsmidler
vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
verdifallet forventes & ikke veaere forbigdende. Anleggsmidler med
begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Omlgpsmidler
vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varelager
Varebeholdningen bestdr av salgs- og bekledningsartikler.
Beholdningen er vurdert til den laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.

Aksjer i datter- og tilknyttede selskap

Aksjer i datterselskap og tilknyttede selskap er vurdert til
kostpris med mindre det har veert ngdvendig med nedskrivning.
Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nér verdifall skyldes
drsaker som ikke vurderes som forbigdende og det ma anses
ngdvendig etter god regnskapsskikk. Mottatt utbytte og andre
overskuddsutdelinger fra selskapene inntektsfgres som finans-
og investeringsinntekter.

Aksjer og andeler i andre foretak

Anleggsaksjer og mindre investeringer hvor selskapet ikke
har betydelig innflytelse, balansefgres til anskaffelseskost.
Investeringer blir nedskrevet til virkelig verdi dersom
verdifallet ikke er forbigdende. Mottatt utbytte og andre
overskuddsutdelinger fra selskapene inntektsfgres som finans-
og investeringsinntekter.

Finansielle instrumenter og plasseringer

Finansielle instrumenter og plasseringer vurderes til
markedsverdi pad balansedagen. Avkastningen klassifiseres som
finans- og investeringsinntekter.

Fordringer

Fordringer er fgrt i balansen etter fradrag for avsetning til
dekning av paregnelig tap. Avsetning til tap er gjort pa grunnlag
av individuell vurdering av tapsrisiko knyttet til utestdende
fordringer.

Eiendeler og gjeld i utenlandsk valuta

| den grad selskapet har pengeposter i utenlandsk valuta
omregnes disse til balansedagens kurs.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende inkluderer kontanter,
bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som er
kortere enn tre maneder fra anskaffelse

Leieavtaler
Driftsmidler som leies er operasjonelle og kostnadsfgres lgpende
over leieperioden.

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler som er kjgpt enkeltvis, er balansefgrt til
anskaffelseskost. Immaterielle eiendeler overtatt ved kjgp av
virksomhet, er balansefgrt til anskaffelseskost nar kriteriene for
balansefgring er oppfylt. Immaterielle eiendeler med begrenset
gkonomisk levetid avskrives planmessig. Immaterielle eiendeler
nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom de forventede
gkonomiske fordelene ikke dekker balansefgrtverdi og eventuelle
gjenstaende tilvirkningsutgifter.

Pensjoner

Redningsselskapet har kollektive pensjonsordninger for sine
ansatte som tilfredsstiller lov om tjenestepensjon (OTP).
Ordningene er en etablert ytelsesplan for tidligere ansatte, og
en innskuddsplan for sjgansatte og alle nyansatte fra 2007. En
ytelsesplan vil si at selskapet har det gkonomiske ansvaret for
at de ansatte far de avtalte ytelsene. Pensjonsforpliktelsene er
vurdert til naverdien av de fremtidige pensjonsytelsene som
er opptjent pa balansedagen. Fremtidige pensjonsytelser
er beregnet med utgangspunkt i forventet lgnn pa
pensjonstidspunktet. Samlede pensjonsforpliktelser og
pensjonsmidler framgar av separat note. Denne viser ogsa ikke
resultatfgrt aktuarielt tap. Netto pensjonsmidler balansefgres
tilsvarende som finansielle anleggsmidler. Periodens netto
pensjonskostnad (brutto pensjonskostnad fratrukket estimert
avkasting pa pensjonsmidler) inngar i lgnnskostnader. Brutto
pensjonskostnad bestar av ndverdien av periodens opptjening,
rentekostnad av pensjonsforpliktelser og resultatfgrt virkning
av estimatendringer. For pensjonsordningen med innskuddsplan
inngar tilskuddet i lann og andre personalkostnader.

Skatt

Skattekostnaden i konsernaktivitetsregnskapet omfatter bade
periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt

beregnes med 22 % pagrunnlag avde midlertidige forskjeller som
eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier,
samt eventuelt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved
utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende
midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i
samme periode er utlignet. Oppfgring av utsatt skattefordel
pa netto skattereduserende forskjeller som ikke er utlignet og
underskudd til fremfgring, begrunnes med antatt fremtidig
inntjening. Utsatt skatt og skattefordel som kan balansefgres
oppfgres netto i balansen.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer som
umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til
kjente kontantbelgp.
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REGNSKAP 2021

Noter

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Alle belgp i 1000 kroner.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998
og regnskapsstandarden ‘God regnskapsskikk for ideelle
organisasjoner’.

Arsregnskapet  omfatter  den  ideelle  organisasjonen
Redningsselskapet, som er en humaniter forening uten
gkonomisk vinning som formal.

Konsolideringsprinsipper

| konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datterselskap
med datterselskapets eiendeler og gjeld. Konsernregnskapet
er utarbeidet som om konsernet er en gkonomisk enhet.
Transaksjoner og mellomvaerende mellom selskapene er
eliminert.

Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet 0g
selskapsregnskapet til datterselskapet RS Holdingselskap
AS, samt selskapsregnskapene til RS Holdingselskap AS’
datterselskaper; RS Sjgredningsskolen AS, RS Noatun AS,
Langgrunnveien AS (70%) og Securmark Scandinavia AS.

Securmark Scandinavia AS eier datterselskapene Securmark AB
(85%) og Securmark Finland OY (100%).

Konsernregnskapet omfatter enhetene der Redningsselskapet
direkte eller indirekte har bestemmende innflytelse.
Bestemmende innflytelse oppnds normalt ndr konsernet eier mer
enn 50 % av aksjene i selskapet og konsernet er i stand til & utgve
faktisk kontroll over selskapet. Konsernregnskapet er utarbeidet
etter ensartede regnskapsprinsipper for like transaksjoner i alle
enheter som inngar i konsernregnskapet.

Resultatposter i valuta er omregnet med &rets snittkurs og
balanseposter er omregnet med kurs pr 31.12. Omregnings- og
valutadifferanser er resultatfert mot annen formalskapital.

Hovedregel for vurdering av inntekter og kostnader
Medlemsinntekter, offentlige tilskudd, innsamlede midler,
gaver og likvide midler ved arv inntektsfgres nar de mottas.
Samarbeidsavtaler, private tilskudd og donasjoner inntektsfgres
nar organisasjonen har juridisk rett til midlene. Fast eiendom og
lgsgre mottatt ved arv inntektsfgres ved realisasjon. Inntekter
fra salg av tjenester regnskapsfgres nar den er opptjent, altsa
nar kravet pd vederlag oppstar. Dette skjer nar tjenesten
ytes, i takt med at arbeidet utfgres. Inntekter fra salg av varer
regnskapsfgres ved transaksjonstidspunktet, altsd nar varen
overleveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

RSEH)

Prinsipper og metoder ved fordeling av kostnader pa aktiviteter.
Direkte kostnader henfgres til den aktiviteten kostnaden gjelder.
Felleskostnader, se note 8, fordeles pa aktiviteter i forhold til
antall drsverkknyttet til aktiviteten.

Hovedregel for vurdering og Kklassifisering av
eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som
anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er uansett
klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld ertilsvarende kriterier lagt tilgrunn. Anleggsmidler
vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
verdifallet forventes & ikke veaere forbigdende. Anleggsmidler med
begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Omlgpsmidler
vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varelager
Varebeholdningen bestdr av salgs- og bekledningsartikler.
Beholdningen er vurdert til den laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.

Aksjer i datter- og tilknyttede selskap

Aksjer i datterselskap og tilknyttede selskap er vurdert til
kostpris med mindre det har veert ngdvendig med nedskrivning.
Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nér verdifall skyldes
drsaker som ikke vurderes som forbigdende og det ma anses
ngdvendig etter god regnskapsskikk. Mottatt utbytte og andre
overskuddsutdelinger fra selskapene inntektsfgres som finans-
og investeringsinntekter.

Aksjer og andeler i andre foretak

Anleggsaksjer og mindre investeringer hvor selskapet ikke
har betydelig innflytelse, balansefgres til anskaffelseskost.
Investeringer blir nedskrevet til virkelig verdi dersom
verdifallet ikke er forbigdende. Mottatt utbytte og andre
overskuddsutdelinger fra selskapene inntektsfgres som finans-
og investeringsinntekter.

Finansielle instrumenter og plasseringer

Finansielle instrumenter og plasseringer vurderes til
markedsverdi pad balansedagen. Avkastningen klassifiseres som
finans- og investeringsinntekter.

Fordringer

Fordringer er fort i balansen etter fradrag for avsetning til
dekning av paregnelig tap. Avsetning til tap er gjort pa grunnlag
av individuell vurdering av tapsrisiko knyttet til utestdende
fordringer.

Eiendeler og gjeld i utenlandsk valuta
| den grad selskapet har pengeposter i utenlandsk valuta
omregnes disse til balansedagens kurs.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende inkluderer kontanter,
bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som er
kortere enn tre maneder fra anskaffelse

Leieavtaler
Driftsmidler som leies er operasjonelle og kostnadsfgres lgpende
over leieperioden.

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler som er kjgpt enkeltvis, er balansefgrt til
anskaffelseskost. Immaterielle eiendeler overtatt ved kjgp av
virksomhet, er balansefgrt til anskaffelseskost nar kriteriene for
balansefgring er oppfylt. Immaterielle eiendeler med begrenset
gkonomisk levetid avskrives planmessig. Immaterielle eiendeler
nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom de forventede
gkonomiske fordelene ikke dekker balansefgrtverdi og eventuelle
gjenstaende tilvirkningsutgifter.

Pensjoner

Redningsselskapet har kollektive pensjonsordninger for sine
ansatte som tilfredsstiller lov om tjenestepensjon (OTP).
Ordningene er en etablert ytelsesplan for tidligere ansatte, og
en innskuddsplan for sjgansatte og alle nyansatte fra 2007. En
ytelsesplan vil si at selskapet har det gkonomiske ansvaret for
at de ansatte far de avtalte ytelsene. Pensjonsforpliktelsene er
vurdert til naverdien av de fremtidige pensjonsytelsene som
er opptjent pa balansedagen. Fremtidige pensjonsytelser
er beregnet med utgangspunkt i forventet lgnn pa
pensjonstidspunktet. Samlede pensjonsforpliktelser og
pensjonsmidler framgar av separat note. Denne viser ogsa ikke
resultatfgrt aktuarielt tap. Netto pensjonsmidler balansefgres
tilsvarende som finansielle anleggsmidler. Periodens netto
pensjonskostnad (brutto pensjonskostnad fratrukket estimert
avkasting pa pensjonsmidler) inngar i lgnnskostnader. Brutto
pensjonskostnad bestar av ndverdien av periodens opptjening,
rentekostnad av pensjonsforpliktelser og resultatfgrt virkning
av estimatendringer. For pensjonsordningen med innskuddsplan
inngar tilskuddet i lann og andre personalkostnader.

Skatt

Skattekostnaden i konsernaktivitetsregnskapet omfatter bade
periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt
beregnes med 22 % pagrunnlag avde midlertidige forskjeller som

eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier,
samt eventuelt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved
utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende
midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere |
samme periode er utlignet. Oppfgring av utsatt skattefordel
pa netto skattereduserende forskjeller som ikke er utlignet og
underskudd til fremfgring, begrunnes med antatt fremtidig
inntjening. Utsatt skatt og skattefordel som kan balansefgres
oppfgres netto i balansen.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer som
umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til
kjente kontantbelgp.

NOTE 2 TILSKUDD OFFENTLIG -
MORSELSKAP 0G KONSERN

2021 2020
Fra Justisdepartementet 132433 112074
Fra LNU Frifond *) 2243 0
Fra Sjgfartsdirektoratet 700 527
Fra Fordelingsutvalget - nasjonal grunnstgtte 1896 1928
Fra Kystverket 400 300
Fra Miljgdirektoratet 15 239
Fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 0 0
Fra kommuner og fylkeskommuner 229 22
Momskompensasjon 8729 7 651
Covid-19 kompensasjon 1483 947
SUM 148128 123 688

I'tilskudd fra Justisdepartementet er inkludert tilskudd til frivillig
beredskap og dekning av kostnader til Ngdnett. Tilskudd fra LNU
Frifond, kr. 2167 915 er overfgrt 2022 som tilskuddsgjeld.

NOTE 3 INNSAMLEDE MIDLER, GAVER M.V. -
MORSELSKAP 0G KONSERN

2021 2020
Giverkampanjer 13825 17 092
Gaver 10437 9 081
Stgttemannskap 20760 22137
Testamentariske gaver 6558 6795
Rabatter humanitzer organisasjon 15411 19 044
SUM 66 991 74149
Donasjoner 145 451 10 950
SUM 212 442 85099
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NOTE 4 AKTIVITETER SOM SKAPER INNTEKT

MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Samarbeidsavtaler 1677 1325 1677 1325
Smabatregisteret 25227 23 670 25227 23 670
Salg av artikler 28899 26 863 44463 48065
Bingo 81 246 81 246
Annonsesalg 4197 3626 4197 3626
Lotteri 9 477 10 760 9 477 10 760
Andre aktiviteter 3590 3010 35930 26 662
SUM 73 148 69500 121 053 114 354
NOTES5 KOSTNADER TIL INNSAMLING AV MIDLER MORSELSKAP O0G KONSERN
MORSELSKAP
2021 2020
Kampanjekostnader 6839 5684
Andel admin. kostnader 7 478 4167
Andre kostnader 1682 1518
SUM 15999 11369
NOTE 6 ANDRE KOSTNADER TIL ANSKAFFELSE AV MIDLER
MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Medlemskostnader 6761 7068 6761 7068
Smabatregisteret 6771 6256 6771 4320
Salg av artikler 23576 22 880 32 341 25536
Publikasjoner 2152 1082 2152 1082
Lotteri 7117 8134 7117 8 134
- Direkte admin. kostnader 8 624 8202 8 624 52 296
Andel felleskostnader 37 194 27 114 37 194 27 114
Andre kostnader 12 399 8 442 54 545 8 442
SUM 104593 89178 155 505 133993
NOTE 7 FORMALSPROSENT MORSELSKAP
2021 2020 2019 2018 2017
Formalsprosent 80,3 % 81,6 % 82,3 % 79,8 % 79,1 %
Formalsprosenten er et mal pé& hvor stor andel formalskostnadene utgjgr av totalt forbruk av midler.
NOTE 8 FELLESKOSTNADER - MORSELSKAP
MORSELSKAP
2021 2020
Generalsekreteer / stab 13972 13 666
Personal og administrasjon 30236 26 466
IKT 14 521 14377
Kommunikasjon og informasjon 6287 5567
Regnskap / lgnn 16 124 17177
Markedsadministrasjon 24429 20361
Kundesenter 21668 16 399
SUM 127 237 114013
RSEH)

Fordeling

2021
Formal - redningsskeyter 58 249
Formal - ambulansefartgy 4161
Formal - opplysnings- og forebyggende aktiviteter 5482
Anskaffelse av midler 45817
Innsamlingsaktiviteter 7478
Administrasjon 6050
SUM 127 237

Felleskostnadene er fordelt i forhold til antall arsverk knyttet til aktivitetene.

NOTE 9 ADMINISTRASJONSKOSTNADER - MORSELSKAP

2020
54006
4010
5833
35316
4167
10 681
114013

Administrasjonskostnader er definert som kostnader knyttet til & drifte organisasjonen og som ikke kan henfgres til betemte aktiviteter
Disse inkluderer kostnader til organisasjonsarbeid og utvikling, styrearbeid, &rsrapport, prosjekt- og utviklingskostnader, overordnet

friskvern/HMS og samfunnskontakt

Administrasjonskostnader omfatter: 2021 2020 2019 2018 2017
- administrasjonskostnader 19 203 12 962 14 909 21123 18 531
- andel av felleskostnader 6050 10 681 15890 5501 5161
SUM 25 253 23 643 30799 26 624 23692
Administrasjonsprosent 3,4 % 3,5 % 4,7 % 4,3 % 3,9 %
NOTE 10 INNSAMLINGSPROSENT - MORSELSKAP
Denne viser hvor stor andel avinnsamlede midler fra innsamlingsaktiviteter som gar til formalet.

2021 2020 2019 2018 2017
Innsamlede midler, gaver, donasjoner m.v. 212 442 85099 117768 90 936 81 494
Kostnader knyttet til innsamlingsaktiviteter -15999 -11.369 -14.098 -23 996 -25353
Til formal 196 443 73730 103 670 66 940 56 141
Innsamlingsprosent 92,5 % 86,6 % 88,0 % 73,6 % 68,9 %
Inntektsferte donasjoner utgjgr 145 451 10 950 52835 19 400 22100
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NOTE 11 A VARIGE DRIFTSMIDLER - MORSELSKAP

Immaterielle Eien- Inventar, Mod. Rednings- Nybygg SUM Ambulanse- TOTAL
eiendeler dommer biler etc. skoyter skgyter skayter bater
Anskaffelseskost 01.01 1770 23807 94911 261779 900 736 80615 1243130 53945 1417563
Tilgang 0 5023 25175 69 864 34777 70 681 175322 0 205 520
Avgang 0 0 0 14 403 636 G2 285) 47278 0 47278
Anskaffelseskost 31.12 1770 28830 120086 317240 934877 119057 1371174 53945 1575805
Akk.avskrivninger 31.12 -1416 -8 852 -62022 | -180388 -655 647 0 -836035 -35407  -943732
Avskr., nedskr. og reverseringer -1416 -8852  -62022 | -180388 -655 647 0 -836035 -35407 -943732
Bokfart verdi 31.12 354 19 978 58064 136852 279230 119057 535139 18538 632073
Arets avskrivninger 354 2039 8991 31257 48 652 0 79 909 3456 94 749
Pkonomisk levetid 5-10ar 5-204ar 3-5ar 53ar 12 ar 154ar
Avskrivningsplan er lineaer for alle grupper. Skgyter avskrives fgrst etter at de er levert. Dette innebaerer at nybygg ikke avskrives.
NOTE 11 B VARIGE DRIFTSMIDLER - KONSERN
Goodwill Immaterielle Eien- Inventar, | Rednings- Nybygg SUM Ambulanse- TOTAL
eiendeler dommer biler etc. skgyter skayter bater
Anskaffelseskost 01.01 21167 21 844 144 296 126 354 11162515 80615 1243130 59295 1616086
Tilgang 0 10 539 25955 104 641 70 682 175323 0 211817
Avgang 0 0 0 15 039 32239 47278 0 47278
Anskaffelseskost 31.12 21167 21844 154835 152309 1252117 119057 1371175 59 295 1780625
0
Akk.av- og nedskrivninger 31.12 -21167 -8 153 -23 597 -91522 | -836 035 0 -836035 -40 757 -1021 231
Akk. nedskrivninger 31.12 0 0 0 0 0 0 0
Avskr., nedskr. og reverseringer -21167 -8 153 -23597 -91510 | -836 035 0 -836035 -40 757 -1857 254
0
Bokfgrt verdi 31.12 0 13 691 131238 60799 416081 119 057 535140 18538 759 405
0
Arets avskrivninger 0 1632 5665 12161 79 909 0 79 909 3456 102 823
Arets nedskrivninger
Pkonomisk levetid 53r 10-403r 10-403ar 3-5ar 12 ar 154ar

Avskrivningsplan er lineaer for alle grupper.

NOTE 12 LATENTE FORPLIKTELSER - MORSELSKAP

Redningsselskapet har lgpende husleiekontrakter flere steder i Norge
leiekontrakten til hovedkontoret som utlgper i 2024. @vrige kontrakter dekker distrikts- og regionskontor og skeytestasjoner, og hver for

seg er disse av mindre betydning. Kostnadsfgrt husleie i 2021 utgjer kr. 23 869 745.

. Leiekontraktene er av ulik varighet og stgrrelse. Av betydning er

NOTE 13 AKSJER OG ANDELER | ANDRE FORETAK M.V.

Datterselskap
RS Holdingselskap AS

Andre investeringer

Aksjer i De 10 Humanitaere AS, Oslo

RSEH)

Eierandel Stemmer  Ansk.kost  Bal.f.verdi Egenkap. Arets res.
100,0 % 100,0 % 69 000 69 000 75 394 -8
10,0 % 10,0 % 32 1 87 -12

NOTE 14 FORDRINGER 0G GJELD

Fordringer med forfall senere enn ett ar MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Lan til datterselskap 36 684 56 684 0 0
Andre langsiktige fordringer 58 250 1250 58 250 1250
SUM 94 934 57 934 58 250 1250
Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem ar MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 78 000 81000
SUM 0 0 78 000 81000
NOTE 15 PANTSTILLELSER OG GARANTIER
MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Balansefgrt verdi av pantsatte eiendeler 120 400 144 201 226 144 253 571
Bankgaranti stillet som sikkerhet for lotteriaktiviteter 3750 6264 3750 6264
Ansattes skattetrekk 15000 12 000 15000 12 000
Husleiegaranti 3642 3592 3642 3592

Redningsselskapet har ogsa stilt betalingsgaranti for ldneopptak i konsernselskap Langgrunnveien AS og for konsernselskap med negativ

egenkapital.

NOTE 16 PENSJONSMIDLER OG PENSJONSFORPLIKTELSER

SUM

2021

Arets pensjonsopptjening 1006
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelse 32
Pensjonskostnad (brutto) 1038
Avkastning pa pensjonsmidlene 1001
Pensjonskostnad [netto) 37
Administrasjons- og forvaltingskostnader 870
Resultatfgrt planendring, estimatendring eller awvik 118
Periodisert arbeidsgiveravgift 239
Pensjonskostnad 1264
Pensjonsforpliktelse (PBO) -53516
Pensjonsmidler 68 049
Netto faktiske midler/(underdekning) 31.12 14533
Ikke resultatfgrt aktuarielt tap 13 596
Periodisert arbeidsgiveravgift -592
Balansefgrte pensjonsmidler 27976
Balansefgrt pensjonsforpliktelse -439
Antall yrkesaktive 12
Antall pensjonister 53
Gjennomsnittsalder 48
74

Foglgende gkonomiske forutsetninger er lagt til grunn:
Avkastning pa pensjonsmidler

Diskonteringsrente

Arlig lannsvekst

Arlig skning i G [folketrygdens grunnbelgp)

Arlig regulering i pensjoner

2020
1135
48
1183
1532
-349
867

31
1605
2154
-50 554
68276
17722
11530
-587
29 229
-564

15
54
49
75

Sikret
2021
954

16

970
985
-15
843
110

10
948
-52 714
67 540
14 826
10 791
-602
25015

10
56
42
75

Usikret
2020 2021
1083 0
25 9
1108 9
1460 0
-352 9
817 0
27 -2
3 0
495 7
-49 526 -365
67 650 0
18 124 -365
8 451 -74
-612 0
25963
-439
12 0
56
42 2
76 86

2020
0

13
13

0

13

0

-2

0

1
-583

-583

19

-564

93

Sjgmenn

2021 2020

52 52

7 10

59 62

16 72

43 -10

27 50

10 6

229 1602

309 1648

-437 -445

509 626

72 181

2879 3060

10 25

2961 3266

2 3

39 bt

4 3

62 62
2021 2020
2,90 % 2,70 %
1,50 % 1,70 %
2,50 % 2,25 %
2,25 % 2,00 %
0,00 % 0,00 %

Det er forutsatt en fratredelseshyppighet som avtrappes fra 8 % for aldersgruppen 20-24 ar og ned til 0% for 51-aringer og eldre.
Ansatte etter 1. januar 2007 er dekket ved en innskuddsordning. Premien kostnadsfgres, og er inkludert i pensjonskostnader, note 22.
For sjgansatte er forutsatt at ansatte yngre enn 1. januar 1970 pr. 1. januar 2020 inngar i ny Pensjonstrygd for sjgansatte.

Selskapet har ogsa kr 1 275 492 i pensjonsfond knyttet til OTP. (1 2020 tkr. 4 381)

| konsernselskap er det balansefgrt en pensjonsforpliktelse pa tSEK 26,1. (1 2020 tSEK 93)
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NOTE 17 KUNDEFORDRINGER

MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Kundefordringer til palydende 17 312 15 705 20267 16 316
Avsetning til mulig tap -2 354 -1461 -2353 -1491
SUM 14958 14 244 17913 14825
NOTE 18 MARKEDSBASERTE INVESTERINGER
2021 2020
Ansk. kost Bal.fgrt verdi Avkastning Ansk. kost Bal.fgrt verdi Avkastning
Pengemarkedsfond 52 867 52 605 390 14 836 14 692 849
Aksjefond 245 669 341 142 b4 845 244143 333 954 38 904
Obligasjonsfond 271360 265885 -580 268275 276 095 13839
Eiendomsfond og -aksjer 93729 103 266 5113 87 929 98 346 8 432
Andre investeringer 28 305 52193 19 381 27 953 38 566 2918
SUM 691930 815091 89 149 643 136 761 654 64942
Forvaltning av markedsbaserte investeringer skjer innenfor rammer trukket opp i eget finansreglement.
NOTE 19 KASSE, BANK 0G POSTGIRO
MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020
Bankinnskudd skattetrekkskonto 31.12 0 0 1283 1010
Redningsselskapets skattetrekksforpliktelse er sikret med bankgaranti.
NOTE 20 FORMALSKAPITAL
Morselskap Annen Formalskap. Formalskap. Total
formalskapital egen restriksjon  ekstern restriksjon formalskap.
Formalskapital 01.01 608 058 763 135 13 890 1385083
Arets aktivitetsresultat 51845 51956 102 384 206 185
Formalskapital 31.12 659 903 815 091 116 274 1591268

Formalskapital med egen restriksjon er disponeringer eller reservasjoner som er vedtatt av Sentralstyret eller administrativ ledelse.
Oppfalging skjer ved rapportering til Sentralstyret eller administrativ ledelse nar formalene blir realisert. Formalskapital med ekstern
restriksjon er knyttet til donasjoner og bygging av nye redningsfartgy. Oppfelging skjer ved at donator ofte fglger byggeprosessen samt ved

at fartgyene ferdigstilles og settes i operativ drift.

Konsern

Formalskapital 01.01

Overfart fra annen formalskapital til
formalskapital med egen restriksjon

Overfart fra annen formalskapital til
formalskapital med ekstern restriksjon

Arets aktivitetsresultat
Omregningsdifferanser og andre korrigeringer
Utbytte til minoritetseiere

Kjgp av minoritetsaksjer
Formalskapital 31.12

RSEH)

Annen Formalskap. Formalskap.
formalskapital egen restriksjon ekstern restriksjon
590 998 763 135 13 890
-51 956 51956

-102 384 102 384

212099
-476 0 0

-351
647 930 815091 116 274

Minoritets-
interesser

1345

-193

1157

Total
formalskap.

1369 368

0

211906
-471
-351
1580 452

NOTE 21 L@ONNSKOSTNADER

Lgnninger

Hyrer sjg
Folketrygdavgift
Pensjonskostnader
Andre ytelser

SUM LONNSKOSTNADER

Antall drsverk/ansatte pr. 31.12

Ytelser til ledende personer - morselskap

Lenn
Pensjonskostnader
Andre godtgjgrelser
SUM

MORSELSKAP
2021 2020
100 933 90 881
152014 142 214
30432 35720
23708 15383
35796 29 744

342 883 313 942

330 320
GENERALSEKRETAR
2021 2020
1842 1811
155 147

16 15
2013 1973

KONSERN
2021 2020
127123 112 467
152 014 142 214
34 424 38 975
24891 16 601
36 163 29 974
374 614 340 232
358 350

ANSATTE | STYRET

2021
1718
146
58
1922

2020
1768
73
49
1890

Styrehonorar for 2021 utgjer kr. 246 000. Det er ikke gitt lan eller sikkerhetsstillelser til fordel for ledende ansatte eller styremedlemmer.

Revisor - honorar for revisjon og bistand 2021

Revisjon og attestasjon
Radgivning, teknisk bistand
Annen bistand

SUM

Kostnaden i morselskap er med forholdsmessig fradrag for merverdiavgift.

Tillegg for konsernselskap er eksklusive merverdiavgift.

MORSELSKAP
2021 2020
536 769 526 104
46000 51284
0 0

582769 577 388

KONSERN
2021 2020
1023 169 851417
106 222 101100
46000 99 584
1175391 1052101
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NOTE 22 ARTSBASERT RESULTATREGNSKAP

Arets skattekostnad bestar av:

Betalbar skatt 985
Betalt skatt for tidligere ar 461
Endring utsatt skatt 20
Arets skattekostnad 1466

1657
234
-1292

600

Skattekostnaden i morselskap er knyttet til aktiviteter som skaper inntekt, og inngér i posten "Andre kostnader til anskaffelse av

midler” i Aktivitetsregnskapet.

Aktivitetsregnskapet konvertert til artsbasert resultatregnskap MORSELSKAP KONSERN
2021 2020 2021 2020

Inntekter 528 731 375347 576 849 420 200
Offentlige tilskudd 326185 280 622 326185 280 622
SUM INNTEKTER 0G TILSKUDD 854 916 655 969 903 034 700 822
Drift og vedlikehold rednings- og ambulansefartgy 90018 85179 81686 85179
Varekostnad 11987 10612 27909 22 865
Lgnns- og hyrekostnader 343 459 313 942 375196 340 232
Avskrivninger 94 749 85725 102 823 93 829
Ekstraordinaer nedskrivning finansielle eiendeler 0 4191 0 0
Andre driftskostnader 198 454 178 859 186 805 173993
SUM KOSTNADER 738 667 678 508 774 419 716 099
DRIFTSRESULTAT 116 248 -22539 128 615 -15277
Finansinntekter 91098 65503 91137 65 632
Utbytte og renteinntekter fra konsernselskap 746 0 0 0
Finanskostnader 1906 2261 6186 4 838
NETTO FINANSPOSTER 89 937 63242 84950 60794
RESULTAT F@R SKATTEKOSTNAD 206 185 40703 213565 45516
ARSRESULTAT 206 185 40152 212099 44916
NOTE 23 SKATTEKOSTNAD - MORSELSKAP
Skattemessig resultat 2021 2020

—_— Regnskapsmessig resultat for skatt -418 281 2232677
Endring midlertidige forskjeller 0 0
Permanente forskjeller 0 0
Avgitt konsernbidrag 0 0
Skattemessig resultat -418 281 2232677
Fremfgrbart underskudd 0 0
Grunnlag beregning betalbar skatt, 22 % -418 281 2232677
Betalbar skatt -92022 491189
Formuesskatt 0 60 232
Betalbar skatt i balansen 0 551 421
Arets skattekostnad bestar av:
Betalbar skatt 551 421
Arets skattekostnad 0 551 421

Det er ingen midlertidige forskjeller i morselskap & ta hensyn til i skatteberegningen for 2021. Skattekostnaden i morselskap er knyttet til
aktiviteter som skaper inntekt, og inngar i posten "Andre kostnader til anskaffelse av midler” i Aktivitetsregnskapet.

SKATTEKOSTNAD - KONSERN

Skattemessig resultat
Regnskapsmessig resultat fgr skatt
Endring midlertidige forskjeller
Permanente forskjeller

Avgitt konsernbidrag

Skattemessig resultat
Fremfgrbart underskudd

Grunnlag beregning betalbar skatt, 22 %
Betalbar skatt Norge

Betalbar skatt underkonsern/utland
Betalbar skatt i balansen

RSEH)

2021
4588
1471
-1904

4155
0

3020
664
321
985

2020
1654
-3337
-1676

-3359
0

4105
1346

311
1657

Midlertidige forskjeller bestar av: 2021 2020 Endring
Gevinst- og tapskonto -238 298 -536
Anleggsmidler -3325 -5253 1928
Omlgpsmidler 125 463 -338
Avsetninger 64 359 -295
Sum midlertidige forskjeller -3374 -4133 759
Underskudd til fremfgring 28 498 34518 -6 020
Grunnlag utsatt skatt 25124 30384 -5 261
Balansefgrt utsatt skatt 5696 6 355 -659
| utenlandsk konsernselskap er det bokfgrt en utsatt skatteforpliktelse pa t.kr. 317. | balansen for konsernet er denne nettet mot

utsatt skattefordel, slik at balansefgrt utsatt skattefordel per 31.12.21 er t.kr. 5 379

NOTE 24 N/ARSTAENDE PARTER

Neerstdende parter for Redningsselskapet er datterselskap med underliggende datterselskap.

Kjgp av varer og tjenester 2021 2020
Fra konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 17 368 10770
Fra konsernselskap RS Noatun AS 10 416 9 489
Fra konsernselskap Securmark Scandinavia AS 10 602 1940
Sum kjep 38 386 22199
Salg av varer og tjenester

Til konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 1252 1652
Til konsernselskap Langgrunnveien AS 700 680
Til konsernselskap RS Noatun AS 233 689
Til konsernselskap Securmark Scandinavia AS 1103 0
Til datterselskap RS Holdingselskap AS 24 0
Sum salg 3312 3021
Renteinntekter

Renteinntekter fra datterselskap RS Holdingselskap AS 745 0
Mellomvaerende 2021 2020
Kortsiktig gjeld til datterselskap RS Holdingselskap AS -10 200 -10 200
Langsiktig fordring pa datterselskap RS Holdingselskap AS 16 684 36 684
Kortsiktig fordring pa datterselskap RS Holdingselskap AS 745 0
Langsiktig fordring pa konsernselskap Langgrunnveien AS 20 000 20000
SUM 27 229 46 484
Kundefordring p& datterselskap RS Holdingselskap AS 30 0
Kundefordringer pa konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 10 0
Kundefordring p& konsernselskap Langgrunnveien AS 0 71
Kundefordring pa konsernselskap RS Noatun AS 13 55
Leverandgrgjeld til konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS -3102 -2520
Leverandgrgjeld til konsernselskap RS Noatun AS -406 -2922
Leverandgrgjeld til konsernselskap Securmark Scandinavia AS -10 690 -23
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Revisors beretning

Deloitte AS
e ortte e ot 1
[ ] Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 2790 00
www.deloitte.no

Til Kontrollkomiteen i Redningsselskapet

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon
Vi har revidert Redningsselskapets arsregnskap per 31. desember 2021. Arsregnskapet bestar av:

selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2021, aktivitetsregnskap og
kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2021, aktivitetsregnskap og
kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller rsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dens.
resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift
og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder)
utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Styret og generalsekreteer (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er 4 vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom rsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom 4rsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i s& henseende.

Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

Deloitte.

Redning

o erkonsistent med arsregnskapet og
o inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogs3 ansvarlig for slik intern kontroll den finner
nodvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som flge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet m ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skignn og utviser profesjonell skepsis giennom
hele revisjonen. | tillegg:

identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes misligheter
eller utilsiktede feil. Vi utformer og giennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 3 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av organisasjonens interne kontroll

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten p tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert p revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at organisasjonen
ikke fortsetter driften.

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
D3 en mate som gir et rettvisende bilde.

Deloitte.

Redningsselskapet

Vi kommuniserer med styret om forhold av betydning som vi har avdekket i lapet av revisjonen, herunder om
eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

0slo, 9. juni 2022
Deloitte AS

| L 3
Grete Elgaen
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FOSEN-KLASSEN ANT: 6
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SKOMVAR-KLASSEN ANT: 4

STAFF-KLASSEN ANT: 6

ARSRAPPORT 2021

Lengde: 24,7m Slepekraft: 23 tonn Lengde: 21m Slepekraft: 6 tonn Lengde: 126m Slepekraft: 2,5 tonn
Bredde:  6,38m Dypgang: 2,1m Bredde:  5,7m Dypgang: 3,3m Bredde:  39m Dypgang:  0,6m
Vekt: 95tonn Motor: 2 x MTU 1440 kW Vekt: 52tonn Motor: 2 x Mitsubishi, tot. 1550 Vekt: 11,2tonn | Motor: 2x 500 HKFPT
Fart: 29knop Lettbdt:  RIB Fart: 25 knop kW Fart: 42 knop
Lettbat: 3,6 meter Zodiac
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VON KOSS-KLASSEN ANT: 2 PETTER C.G. SUNDT-KLASSEN ANT: 9 SIMRAD-KLASSEN ANT: 15
lengde:  23m Slepekraft:  16tonn lengde:  17m Slepekraft: 5,5tonn Lengde:  12m Slepekraft:  2,2tonn
Bredde:  6,5m Dypgang: 1,4m Bredde:  4,6m Dypgang: 1m Bredde:  3,52m Dypgang:  0,7m
Vekt: 103tonn |  Motor: 2 x MTU 1500 kW Vekt: 27,8tonn |  Motor: 2xScaniaD16 1000 hk Vekt: 9,7 tonn Motor: 2 x Yanmar tot.
Fart: 28knop Lettbdt:  RIB Fart: 42 knop Lettbdt:  Rescuerunner Fart: 34knop 650KW
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ULSTEIN-KLASSEN ANT: 4 VEKTER-KLASSEN ANT: 1 EMMY DYVI-KLASSEN ANT: 2
lengde:  22m Slepekraft: 12tonn Lengde: 11,2m Dypgang: 0,75m lengde:  20,4m Slepekraft: 10 tonn
Bredde: 6,26 m Dypgang: 1,2m Bredde: 3,8m Slepekraft: 1tonn Bredde: 6,8m Dypgang: 1,45m
Vekt: 54 tonn Motor: 2xMTU 1227 kW Vekt: 5,2tonn Motor: 2 x Mercury Vekt: 96 tonn Motor: 2 x Mitsubishi ST12R 960 kW
Fart: 38 knop Lettbat: Rescuerunner Fart: 45 knop Verado 400 Fart: 25 knop Lettbat: Norsafe Midget rescue boat
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BERGESEN-KLASSEN ANT:8 ANDRE RSRK FART@Y ANT: 2 LUFTPUTEBFARTQY ANT: 2
lengde:  139m Slepekraft: 3 tonn Llengde:  6,0-11,2m lengde:  54m Motor: Ford 1,6 (110 hk)
Bredde:  42m Dypgang: 0,7m Bredde: 2,35-3,8m Bredde: 2,4m
Vekt: 12 tonn Motor: 2 xSaablveco500hk  Fart: 38-45knop Fart (is/sje): 34/24 knop
Fart: 42 knop
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STOTTEFARTAY ANT: 10 RESCUERUNNER ANT: 22 AMBULANSE ANT: 4
lengde:  7,99m Dypgang:  04m lengde:  2,79m Motor: 110hk lengde:  20m Dypgang:  0,8m
Bredde: 2,7m Framdrift: Rolls-Royce FF270vannjet  Bredde: 1,18m Bredde: 4,65m Motor: Volvo IPS 1050
Fart: 35 knop Motor: NanniT8V.370 Fart: 38 knop Fart 40 knop
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