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| ARET SOM GIKK REDDET VI
30 PERSONER FRA LIVSTRUENDE
SITUASJONER TIL SJ@S

| 133 &r har redningsskgytene vare reddet over 6 600 liv, noe som gir et snitt pa mer enn
ett reddet liv i uka, hver eneste uke, siden stiftelsen i 1891. Fra den farste redningsskayta,
RS 1 «Colin Archer» og fram til RS 176 «Leif-Erik Simonsen» har synet av redningsskaytene
veert ensbetydende med falelsen av trygghet og hap langs verdens nest lengste kyst. Ved
utgangen av 2024 hadde Redningsselskapet 58 operative redningsskayter, med fast ansatte
og frivillige mannskaper.
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GENERALSEKRETAR

FOR FOLKET, AV FOLKET

133 ar har Redningsselskapet veert der for folket. Like

lenge har vart bidrag veert helt avhengig av folket.

Var tilstedeveerelse i sma og store kystsamfunn, er et
historisk resultat av enkeltmenneskers lokale engasje-
ment, og kjeerlighet til et sted og ei skayte.

Redningsselskapets formal er formet av folk som fant
sin plass i livet langs kysten. Véare formal om & «redde
liv», «forebygge» og «berge verdier», handler i bunn og
grunn om a veere der nar naboen trenger oss, & dele
var kunnskap og & ta vare pa felleskapet og naturen
rundt oss. Det er Redningsselskapets enkle gjerning.

Men skal vi i fremtiden lykkes i arbeidet med & trygge
lokalsamfunn, kystfolk og mennesker som ferdes pa og
ved sjg og vann, sa trenger vi 8 mobilisere folket. Hele
folket. Om du eier bét eller ikke. Tryggheten Rednings-
selskapets tilstedeveerelse utgjor, gar langt utover vér
bistand og tilstedeveerelse for bateiere.

Styrke laget

Dette er grunnen til at vi i Igpet av 2024 har etablert
en egen mobiliseringsstrategi for Redningsselskapet.
En strategi som har som mal & rekruttere flere frivillige
og medlemmer, styrke vart arbeid inn mot neeringslivet
og givere, og engasjere kystfolket lokalt og nasjonalt.

1

Det er et stort og raust lag
som utgjgr Redningsselskapet. L}

Uten frivillige, medlemmene, giverne, neeringslivet og
alle vare samarbeidspartnere ville hverken Rednings-
selskapet eller kystberedskapen vér veert hva den er
i dag. Det er et stort, raust lag som utgjer Rednings-
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selskapet. Utallige oppdrag har blitt utfert av ansatte
og frivillige som har gatt ut ndr andre kalles inn, og
flere tusen liv har blitt reddet i Igpet av var 133 ar lange
historie. Dette laget blir enda viktigere i tiden som
kommer. | Norge er det nd over én million fritidsbater,
og yrkestrafikken vokser i takt med at sjgneeringen
utvikler seg, i en tid der veeret blir stadig villere og
vatere.

Sommeren 2024 kom Totalberedskapskommisjonens
rapport, hvor det pekes p& viktigheten av god
neerberedskap, og hvilken avgjgrende rolle den frivillige
og sjgneere beredskapen vil spille i de utfordringer som
ligger foran oss. Det er en utfordring vi i Redningssel-
skapet tar pa alvor.

Startet dramatisk

26. januar 2024 vil for alltid st&d som en dramatisk dag i
Redningsselskapets stolte historie. Fgrst og fremst var
det en dag hvor vi med stor sorg matte gi tapt i vart
forsgk pa a redde en fisker i ngd utenfor Stamsund.

| tillegg til en redningsaksjon som dessverre ikke endte
godt, ble det sveert dramatisk for Redningsselskapets
profesjonelle mannskap og for skgyta. Mannskapet pd
RS 125 «Det Norske Veritas» med stasjon i Ballstad,
var utsatt for stor fare. Heldigvis gikk det godt med
mannskapet. Skgyta fikk dog store skader. Etter en
utfordrende grunnstgting ble skgyta liggende i tolv
dager til kai i Stamsund. | disse dagene bidro lokalsam-
funnet i Stamsund med faglig kunnskap og omsorg. De
tok vare pa mannskapet vart, &pnet rorbuer og delte
husly.

Et samfunn av stgttespillere og genergse givere har

bidratt til at redningsskgyta hgsten 2024 kunne
restaureres og bygges om, og vil veere tilbake i oper-

>

ECEn gang er det kanskje barna mine
som trenger hjelp. Da er det ikke
sa viktig om jeg har bat eller ikke.
Jeg er medlem uansett. yy

Johan Brand - Tek.griinder og medlem.

ativ beredskap - med Ballstad som base - i lgpet av
véren 2025.

Sd nok en gang, tusen takk til alle, og spesielt til DNV og
til folket i Stamsund. For tillit, lagarbeid og statte. | denne
dramatiske situasjonen opplevde alle vi i Redningssel-
skapet medmenneskelighet i sin reneste form.

RS Noatun ferdigstilt

2024 vil ogsa alltid bli stdende som aret da Rednings-
selskapet samlet laget p&d RS Noatun i Horten.

7.juni - pa Redningsselskapets dag - kunne vi invitere
gjester, ansatte og frivillige til en folkefest i forbindelse

<

med ferdigstillingen av Nord-Europas mest moderne
sjgsikkerhetssenter. RS Noatuns visjon har fra fgrste
spadetak veert «Ett hjem. Ett hjerte». Det er her vi
sammen skal skape Redningsselskapets fremtidige
kultur, i samspill med partnere, venner, ansatte og
frivillige.

Takk til alle som har bidratt til sjgsikkerhet og ftil
Redningsselskapet i 2024. Laget sto samlet.

(e Ll

Grete Herlofson, Generalsekretaer
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STATISTIKK 2024

TOTALT GJENNOMFO@RTE REDNINGSSELSKAPET
9 674 OPPDRAG | LOPET AV 2024

Det er store geografiske variasjoner i oppdragsmengden. Oppdragene i sgr domineres av
fritidsfartay, mens det i nord er flest oppdrag knyttet til nytte-, fiske- og passasjerfartay.

ANNET 2 482

2 196 AMBULANSEBAT

FRITIDSFARTGY 3 838

684 FISKEFARTOY

KAJAKK/KANO/ 173 LASTEFARTGY
SEILBRETT/KITE/

VANNSCOOTER 38

167 ANNET IKKE FART@Y

PASSASJERFARTGY 96
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MENNESKER DRUKNET | NORGE | 2024

| lopet av 2024 omkom flere personer i drukningsulykker enn i trafikken.
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RS NOATUN

NORD-EUROPAS MEST MODERNE
SJOSIKKERHETSSENTER FERDIGSTILT

133 dr etter Redningsselskapet ble etablert, kunne president Jon Rysst og
generalsekretaer Grete Herlofson invitere til offisiell dpning av et fullfart RS Noatun
pd Langgrunn utenfor Horten. Og det pd Redningsselskapets egen dag, 7. juni.

ju ar etter at Hans Majestet Kongen offisielt apnet det
som i dag kan kalle seg Nord-Europas mest moderne
sjgsikkerhetssenter.

- Siste skrue er skrudd inn, siste spiker er spikret. N& er
anlegget vart komplett og dette har veert en fantastisk
apning med hundrevis av gjester. Generalsekretaer Grete
Herlofson var tydelig stolt etter & ha loset gjester, kollegaer
og frivillige gjennom en hgytidelig apningseremoni pa den
store terrassen utenfor hovedbygningen pa RS Noatun.

ETT STED

Ved apningen i januar 2018 bestod RS Noatun av tre bygg.
Siden den gang har senteret blitt supplert med ytterligere
fire bygninger. Deriblant Redningsselskapets splitter nye
hovedkontor, og «Crofthallen», et topp moderne trenings-
senter bestdende av treningsrom og en treningshall, som
ogsa kan brukes til messer og konferanser. «Crofthallen»
inneholder ogsa et imponerende treningsbasseng med blant
annet en treningssimulator som kan gjenskape realistiske
treningsforhold, i form av vind og bglger, for trening av

RSEH <

sigredning under tgffe vaerforhold. Forhold man vil mgte
under skarpe oppdrag ute pa apent hav.

- For sjgsikkerheten i Norge er dette viktig. Det at vi kan trene
og finne mestring i realistiske omgivelser, sier Herlofson.

ETTRS

| sin tale under den offisielle apningen minnet general-
sekretaer Grete Herlofson de fremmgtte pa, at visjonen
med RS Noatun hele tiden har veert & skape ett hjem for
alle i Redningsselskapet. Og at det a flytte hovedkontoret til
Horten er en sentral del av denne visjonen.

- Det at vi na har samlet alt pa ett sted. At vi har et hoved-
kontor for vare landansatte pd samme sted som vi har
treningsfasiliteter for vare fast ansatte og frivillige sjafolk,
med bo- og spisefasiliteter rundt, gjar at vi kan leve og utvikle

<

oss videre som én organisasjon. RS Noatun gir oss mulighet
til & samles pa tvers av alle ledd i organisasjonen, og sammen
jobbe forvisjonen var om at ingen skal drukne, sier Herlofson.

ETT LAG

- Vi liker a si at redningstjenesten i Norge forvalter noe av
det viktigste i var kultur. Respekten for menneskelivet. Og
solidariteten oss imellom nar noen er i ngd. Det var sant
da Redningsselskapet ble etablert i 1891, og det er sant i
dag. Og sa er det opp til oss som er her na a beholde denne
sannheten inn i fremtiden, sa Jon Halvorsen, direktgr ved
Hovedredningssentralen i sin hilsen under den offisielle
apningen.

Ordfgrer i Horten, Christina Bratli fulgte opp og kalte
Redningsselskapets valg av Horten som base for sitt nye
hovedkontor for en begivenhet av betydning. Bade for liten
og stor bat. Noe generalsekretzer Grete Herlofson satte stor
pris pa.

- Det har veert helt fantastisk a se det store laget som i dag har
statt sammen her ute, for & fortelle hvor stolte de er av a fa
lov til & dele idéen og visjonen med oss. Og oppleve hvordan
de fgler at de har en aksje inn i dette flotte anlegget. Vi hadde
aldri klart dette alene. Vi er et lag som spiller sammen.

> ARS- OG BAREKRAFTSRAPPORT 2024
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SAMARBEIDSPARTNERE

SAMMEN SIKRER VI BEREDSKAPEN

| over 130 dr har Redningsselskapet vaert helt avhengig av midler fra givere og
naringslivet for a kunne utfare vart viktige arbeid for kystfolket. | 2024 styrket
Redningsselskapet ytterligere arbeidet med d fa flere med pd laget.

i 2024, blant annet for a styrke innsamlingsarbeidet.

Ved 3 sette dette arbeidet i system har vi fatt en
bredere forstaelse og kontroll pa hva vi trenger midler til
og hvorfor. Mobiliseringsstrategien har i 2024 gitt gode
resultater, gjennom kontraktfestet samarbeid med nye
samarbeidspartnere som gnsker a ta et samfunnsansvar.

Redningsselskapet etablerte ny mobiliseringsstrategi

SJOVETT TIL FOLKET

| tillegg til & redde liv og berge verdier har Rednings-
selskapet som formal & formidle kompetanse. Innsikt viser
at kunnskap om Sjgvettreglene og bevissthet rundt disse,
har en god drukningsforebyggende effekt. | 2024 inngikk
Ringnes/Munkholm et samarbeid med Redningsselskapet,
der Sjgvettreglene ble trykket pa 900 000 Radler-bokser.
Dette samarbeidet vil fortsette i 2025.

TRYGG FISKER

Sammen med Jotron, en norsk produsent av radiokom-
munikasjonsutstyr, etablerte vi «Trygg Fisker»-kampanjen.
En kampanje som setter fokus pa viktigheten av nytt og
avgjagrende utstyr, for & bedre sikkerheten til dem som har

kysten og havet som arbeidssted. Dette utstyret vil i tillegg
veere til hjelp i Redningsselskapets sgk- og redningsarbeid.

BEREDSKAP OG FOREBYGGING

Samarbeidet med AVIS ble viderefgrt i 2024. Avtalen er en
viktig faktor i Redningsselskapets drukningsforebyggende
aktiviteter og arrangementer. Partnerskapet forenkler i
tillegg transportlogistikken for vare sjgansatte pa utvalgte
stasjoner, og inneholder en dedikert beredskapsbil for vart
Maritimt Mobilt Innsatskonsept (MMI).

SAMFUNNSANSVAR

Samarbeidet med Thon Hotels ble forlenget i 2024. Thon
Hotels har veert en viktig stgttespiller over lengre tid. Thon
gnsker & ta et samfunnsansvar og stgtte beredskapen
i Rednigsselskapet generelt. | tillegg @nsker de a statte de
som gir av sin tid til andre.

Ut over disse kontraktfestede samarbeidsavtalene er det i
lgpet av 2024 ogsa etablert dialog med flere nasjonale og
regionale nzringslivsaktgrer, med mal om a formalisere et
samarbeid i Igpet av 2025.

< 10 >

DONASJON OG DAP

DONASJONER OG DAP | ARET SOM GIKK

Redningsselskapet mottok i 2024 en rekke donasjoner og gaver som et viktig tilskudd til
organisasjonens arbeid med d sikre Norgeskysten. | tillegg ble én ny redningsskayte dopt
i dret som gikk.

tiftelsen Det Norske Veritas donerte i 2024 totalt

35 MNOK til Redningsselskapet. Donasjonen er

gremerket ombygging, fornying og restaurering av
RS 125, RS 154 og RS 145. 10 MNOK gar til & restaurere og
modernisere RS 125 «Det Norske Veritas» til 2024-standard.
RS 154 «Det Norske Veritas ll», skal ogsd moderniseres,
mens RS 145 skal gjennomga en fullstendig resirkulering.

BYGD FOR 20 NYE AR

Inge Steenslands Stiftelse og Steenslandfondet donerte i
2024 15 MNOK og fullfinansierte dermed en totalombyg-
ging av RS 131. Redningsskgyta i Simrad-klassen vil etter
ombyggingen fremsta som helt ny, noe som vil gi skgyta som
allerede har statt i beredskapens tjeneste i over 20 ar, 20 nye
ar i kystfolkets tjeneste.

VIKTIG MODERNISERING
Sparebankstiftelsen SR-Bank stgttet Redningsselskapet
med fire MNOK til en remotorisering og modernisering av
RS 159 Elias i 2024. Arbeidene starter opp hgsten 2025 og
ferdigstilles pa nyaret 2026.

HISTORIENS STORSTE REDNINGSSK@YTE
Redningsselskapet mottok i 2021 en donasjon pa 110
MNOK fra GarMar Holding AS for a utvikle og bygge en helt
ny redningsskayteklasse. | 2024 bidro Sparebankstiftelsen
SpareBank 1 Nord-Norge med ytterligere 16 MNOK, Norges
Rafisklag med én million og selskapet Helene Sundt AS med
én million kroner til det samme fartgyet. Arbeidet med a
fullfinansiere det som vil bli historiens stgrste rednings-
skayte fortsetter i 2025.

< 11 >

DAP AV RS 175 «WILHELM WILHELMSEN>»

| januar 2024 var det pyntet til dap pa Lysaker, der rednings-
skayta RS 175 fikk sitt navn. Tradisjonen tro er skgytas navn
bestemt av donator, og RS 175 baerer i dag navnet «Wilhelm
Wilhelmsen»

Tom Wilhelmsens Stiftelse donerte i 2021 midler til utvikling,
design og bygging av en ny, fremtidsrettet redningsskayte,
ment & veere den fgrste milepaelen i & nd ambisjonen om
en mer baerekraftig flate og maritim neaering. Gudmor var
Ninni Wilhelmsen, som i sin dapstale sa at Tom Wilhelmsens
Stiftelse gnsket a donere penger for & hedre sin maritime arv
og bidra til gkt sikkerhet pa havet.

ARS- OG BAREKRAFTSRAPPORT 2024
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BAREKRAFT

REDNINGSSELSKAPETS
BAREKRAFTSRAPPORT

edningsselskapets formal, redde liv og berge
verdier, er i seg selv baerekraftig. Organisasjonens
humanitaere formal ma likevel ikke bli en hvilepute

for malrettet arbeid som bidrar positivt til sosial,
gkonomisk og miljgmessig baerekraft.

Siden 2019 har ledergruppen og sentralstyret jobbet med
a utvikle baerekraftsarbeidet, og knytte dette opp mot FNs

LIKESTILLING 1 STOPPE
MELLOM KJONNENE

KLIMAENDRINGENE

baerekraftsmal. | 2021 besluttet sentralstyret a prioritere
to hovedomrader i arbeidet med & styrke innsatsen for
gkt beerekraft i selskapet:

1. Redusere utslipp av CO2
2. Likestilling mellom kjgnnene

REDUKSJON AV CO2

Redningsselskapet har en uttalt ambisjon om & spille en
aktiv rolle i arbeidet med a utvikle en mer bzerekraftig
maritim beredskap. | lgpet av 2024 har organisasjonen
satt dette pa agendaen under arrangementer som Nor
Shipping, Arendalsuka og internasjonalt gjennom IMRF
(The International Maritime Rescue Federation).

Redningsselskapets redningsfartgy star for om lag 90 %
av selskapets totale utslipp. Utslippene utgjorde i 2024
omtrent 7 700 tonn CO2-ekvivalenter (tCO2e), inkludert
SAR-oppdrag, noe som tilsvarer en reduksjon mot floraret
pa 11 %. Nedgangen skyldes redusert oppdragsmengde
og -distanse, til tross for at bade antall og andel SAR-

‘ ‘ Beerekraftsarbeidet kan aldri ga pa bekostning
av a redde liv, men samfunnsoppdraget kan heller

ikke bli en hvilepute for ikke a bli mer baerekraftig. , ,

oppdrag har gkt i samme periode. Utslipp per nautiske
mil var 0,05 tCO2e, en reduksjon pa 7 % fra aret for. Det
er igangsatt flere tiltak for a forbedre Redningsselskapets
miljgavtrykk:

Mindre stgttefartgy

Ved skgytestasjoner der det er hensiktsmessig, har
mannskapet i tillegg til redningsskgyta fatt tilgang til
et 8-meters stgttefartgy som kan brukes som stgtte
for redningsskayta, eller i kystnaere operasjoner hvor
bruken av et mindre fartgy er mer hensiktsmessig og
kostnadseffektivt, og mindre forurensende.

Smart skayte

Testing og utvikling av konseptfartgyet RS 175 «Wilhelm
Wilhelmsen» fortsatte, og skgyta ble tatt i bruk i 2024.
Malet har veert, i samarbeid med eksterne utviklere og
aktgrer, a utvikle en «<smart» redningsskayte, som ved hjelp
av teknologi stgtter mannskapet i a ta gode og miljgvennlige
avgjgrelser. Siden oppstarten i 2021 har flere alternative

Generalsekretzer, Grete Herlofson

fremdriftslgsninger blitt vurdert, med et spesielt sgkelys pa
batteri, hydrogen og brenselcelleteknologi. Konklusjonen
er sa langt at nullutslippsteknologi per i dag ikke er
moden, tilgjengelig eller driftssikker nok for vart formal.

Valget for RS 175 ble derfor en beaerekraftig drivlinje
med energieffektive Tier Il forbrenningsmotorer med
katalysator for partikkelrensing. Malet er 3 drifte fartgyet
pa siste generasjons biodiesel (HVO100), som vil kunne gi
en opptil 90 % reduksjon av CO2-utslipp.

Hybrid fremdrift

ErfaringenefraarbeidetmedRS 175 harblittbruktsomgrun-
nlag i anbudsprosessen for det nye havgaende multifunks-
jonsfartgyet, finansiert av GarMar Holding AS, som etter
planen skal sta ferdigstilt i april 2026. Fartgyet er utviklet
med en miljgvennlig konstruksjon, et effektivt skrogdesign,
hybrid fremdrift og et optimalisert fremdriftssystem
(OPEX/CAPEX) som sentrale parametere. Den nye
havgaende redningsskgyta vil vaere Redningsselskapets

ARS- OG BAREKRAFTSRAPPORT 2024
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BAREKRAFT

farste redningsfartgy med hybrid fremdrift. Dette vil vaere
en nyvinning i selskapets flate, og noe som Rednings-
selskapet kan bygge videre pa nar det gjelder & fornye og
utvikle fremtidens redningsfartay.

Redusere fart

larbeidet med & optimalisereressursbruken sgker Rednings-
selskapet stadig nye mater & innlemme ny, innovativ og
klimavennlig teknologi i flaten. Eksempelvis har noen
av redningsskgytene blitt utstyrt med lgsninger (RPM-
reduksjonsknapper) som begrenser maksimalt padrag til
90 %. | tillegg er det etablert holdningsskapende arbeid
hvor mannskapene oppfordres til & kjgre med redusert
belastning pa motoren.

Resirkulering og gjenbruk

| 2024 fortsatte vi arbeidet med a resirkulere og fornye
gamle redningsskgyter, som en del av en langsiktig
visjon for bade vedlikehold, resirkulering og anskaffelser.
Levetidsforlengelse av eldre skgyter som har statt i tieneste
i 20 ar, gjennom en remotorisering, midtlivs-oppdatering
og ombyggingsprosjekter, er bzerekraftige tiltak sett i et
livssyklusperspektiv. Det er innen dette omradet Rednings-
selskapet har stgrst potensial for utslippsreduksjon. Samtidig
ma gnsket om & redusere utslipp balanseres opp mot den
teknologien som per i dag er tilgjengelig, og som kreves for
a utfgre det oppdraget Redningsselskapet er satt til 4 Igse.

KJANNSLIKESTILLING

Redningsselskapet har forpliktet seg til & veere en aktiv
deltageriarbeidet med a Igse samfunnets utfordringer nar
det gjelder likestilling mellom kjgnnene, som er en sentral
faktor for utviklingen av et mer baerekraftig samfunn.

Stor utfordring

Gjennom a signere WISTA Norway’s «40 by 30 pledge», har
Redningsselskapet forpliktet seg til & jobbe sammen med
over 30 andre bedrifter for & gke kvinneandelen i ledende
posisjoner i den maritime naeringen til 40 % innen 2030.

| tillegg har Redningsselskapet satt et ambisigst mal om a
na 20 % kvinnelige ansatte pa sjgen i lgpet av de fem neste
arene. Redningsselskapet har siden 2022 hatt en gkning i
antall kvinnelige sjgansatte, selv om vi dessverre opplevde
en liten nedgang fra 2023 til 2024. Det er fa kvinner med
maritime sertifikater, og skal Redningsselskapet fa til
en gradvis endring i kjgnnsbalansen pa sjgen, ma dette
skje gjennom samarbeid med myndighetene, bransjen
og utdanningsinstitusjonene. A rekruttere kvinner til
sjgbaserte stillinger vil kreve systemiske endringer pa
samfunnsniva.

Mobbing og trakassering
Gjennom NHO Sjgfarts bransjeprosjekt mot mobbing og
trakassering, bidrar Redningsselskapet i arbeidet med a
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skape en felles bransjestandard for et trygt arbeidsmiljg,
samt konkrete tiltak for a redusere disse utfordringene.
Initiativet er avgjgrende for & fremme likestilling og
mangfoldibransjen, og gjennom samarbeid med politikere,
rederier og andre aktarer, vil Redningsselskapet fortsette
a bidra til en maritim sektor som er fri for trakassering og
mobbing.

@VRIGE FOKUSOMRADER

For & sikre en helhetlig tilnaerming til baerekrafts-
tematikken er det i tillegg til de to nevnte hovedomradene
etablert tydelige delmal i samsvar med FNs definerte
baerekraftsmal.

Bygge kompetanse
Redningsselskapets kunnskapsbyggende og forebyg-
gende tiltak tilbyr opplaeringsmuligheter for befolkningen
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gjennom kursing. Disse kursene fokuserer ikke bare
pa a gi nedvendige ferdigheter, men ogsa pa a bygge
ansvarsfglelse og felleskap, ruste befolkningen til a
gjore en forskjell i ngdsituasjoner og med det bidra til et

tryggere samfunn.

Totalberedskap

Redningsselskapet @nsker & ta en aktiv rolle i samarbeid
innen helseberedskap og totalforsvar. Gjennom aktiv
deltakelse lokalt, bidrar Redningsselskapet til & skape trygge
og inkluderende lokalsamfunn langs kysten og ved vann.

Optimalisering
Redningsselskapet sgker & gke oppetiden pa vare stasjoner
gjennom optimalisering av driften, effektive rutiner,
planlegging og vedlikehold for & handtere ngdsituasjoner
effektivt. Videre gnsker Redningsselskapet & oppna
mer innsiktsbasert og situasjonstilpasset disponering
av beredskapsressurser ved a forbedre og utnytte
tilgjengelige data. Gjennom innsiktsfulle data @nsker
Redningsselskapet & styrke organisasjonens evne til a
tilpasse disponeringen av beredskapsressurser basert pa
situasjonsanalyser.

Baerekraftig havforvaltning

Redningsselskapet berger hvert eneste ar flere fartay
fra forlis. Dette er et viktig bidrag i arbeidet med en
mer beaerekraftig havforvaltning. Redningsselskapet
gnsker a inspirere folk til & erkjenne verdien av & handle
mer baerekraftig, og & ta vare pa livet i og pa havet.
Organisasjonens daglige innsats er rettet mot & bevare
verdier for fiskenaeringen, og Redningsselskapet gnsker
a vaere en palitelig statte for naeringen ogsa i fremtiden.

Transparent

Redningsselskapet sgker full transparens i selskapets
verdikjede, med sgkelys pa kvalitet og robusthet i innkjgp
og produktvalg. Redningsselskapet sgker bedre kontroll
over hele verdikjeden for a ta bevisste og langsiktige
beslutninger og innlemme barekraft i alt vi gjar.

Rapportering

@kning av fullstendighet i rapportering er et annet viktig
delmal. Redningsselskapet sgker kontinuerlig & styrke
selskapets rapporteringssystemer og -prosesser, for & sikre
ngyaktig og helhetlig informasjon.
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Kapitalforvaltning

Redningsselskapet fglger tett med pa investeringene
som gjgres i Sjgredningsfondet. Gjennom et eget
portefgljestyringsverktgy, har administrasjonen kontinuerlig
innsikt i portefgljen. Systemet muliggjer overvakning av
mulige brudd pa FNs Global Compact og samsvar med
etikkradets eksklusjonsliste for Statens Pensjonsfond
Utland, noe som reflekterer Redningsselskapets etterlevelse
av egne minstekrav i forvaltningen.

Redningsselskapet overvaker en «Grgnn brgk»-indikator,
ogsa kalt «Brunt. vs. Grgnt-ratio», som maler forholdet
mellominntekter fra brune (kull, olje, gass, etc.) versus grgnne
aktiviteter (grgnne bygg, energi-effektiviseringsprodukter
og -tjenester, samt fornybar energi.).

En ratio neermere null indikerer at en stagrre andel av
portefgljens inntekter allokeres til grenne aktiviteter.

Redningsselskapet overvaker karbonavtrykket i portefaljen
sammenlignet med markedet, ved a se pa karbonintensitet
og eide utslipp. Portefgljen har en klimaprofil som er bedre
enn markedet, malt ved verdensindeksen (MSCI ACWI).
Redningsselskapet vil fortsette a prioritere baerekraftsarbeid
i arene fremover, med fokus pa bedre forstaelse av
klimarisiko.

Portefaljen har en overvekt av miljgvennlige inntektskilder
sammenliknet med indeks:

Effektiv styring
Effektiv styring av Redningsselskapet er viktig. Malet er a
sikre at vare operasjoner ikke bare er effektive, men ogsa
i trad med ngdvendige standarder og retningslinjer. Vi
sgker a kontinuerlig forbedre stgttesystemer og prosesser
i RS-konsernet.

Prioritering av ferdigstillelse av pagdende prosjekter star i
fokus, med saerlig vekt pa en sgmlgs overgang fra prosjekt-
til driftsfasen. Dette innebeaerer en grundig vurdering av
gevinstrealisering for & sikre at prosjektmalene oppnas,
og forventede fordeler realiseres i operativ drift.

Gjennom sgkelys pa dokumentasjon, harmonisering,
prosjektfullfgring og IT-styring legger vi grunnlaget for
en smidig og velorganisert drift som bidrar til & styrke var
evne til & oppfylle samfunnsoppdraget.

RS NOATUN

< 18 >

- ET SJOSIKKERHETSSENTER

RS Noatun, Redningsselskapets sjgsikker-
hetssenter i Horten, er miljgfyrtarn-sertifisert.
Det er sgkelys pa effektiv drift, reduksjon av svinn,
bruk av gkologiske ravarer og redusert energibruk.
Anlegget er utstyrt med solcellepaneler,
energibrgnner og optimalisert plassering av
bygningene, noe som understreker det grgnne
fokuset for anlegget. CO2 fotavtrykket vil over
levetiden vaere 50 % lavere enn tilsvarende
bygg uten dette fokuset. CO2 bindes ogsa opp i
byggets struktur som er laget av massivt trevirke.

Sjasikkerhetssenteret  har  fasiliteter med
avanserte simulatorer og basseng, som gir
Redningsselskapet en unik mulighet til 3 styrke
beredskapen uten a veere fysisk til stede pa
sigen med faktiske redningsskgyter. Dette
gir Redningsselskapet muligheten til & skape
treningsmuligheter som etterligner virkelige
hendelser, samtidig som det bidrar til 8 minimere
miljgpavirkningen av maritim aktivitet.




SENTRALSTYRETS
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edningsselskapets (RS) formal er a redde liv, berge

verdier og drive forebyggende arbeid for a fremme

sikkerhet til sjgs. Redningsselskapets visjon er at
«Ingen skal drukne».

Takket veere store donasjoner fra enkeltpersoner, bedrifter,
stiftelser og legater kunne Redningsselskapet sette inn
nye redningsfartgy i tjeneste i 2024. Donasjoner er, og har
alltid veert, helt essensielt for at Redningsselskapet skal
klare & opprettholde sitt viktige samfunnsoppdrag.

Redningsselskapet jobber kontinuerlig med druknings-
forebygging, og har dette som et viktig satsingsomrade.

Drukningsstatistikkenviser fortsattalvorlighgye druknings-
tall, og i 2024 omkom flere ved drukning enn i trafikken.

OPPDRAG

Redningsskgytene lgste totalt 9 674 oppdrag i 2024,
inkludert 2 468 oppdrag utfgrt av ambulansebatene og
AMK-avtaler. Redningsskgytene deltok i over 70 % av alle
sgk- og redningsoppdrag (SAR) til sjgs i Norge som ble
handtert av Hovedredningssentralen (HRS).

Redningsselskapet har ambisjon om a levere dykkerbered-
skap pa alle fast bemannede skgyter. Det ble totalt utfgrt
820 dykkeroppdrag fordelt p4 fritidsbater, fiskefartgy og
stgrre nyttefartgy i 2024.

FART@Y OG BEREDSKAP

Redningsselskapets flate bestod i 2024 av 58 rednings-
skgyter, i tillegg til fire ambulansefartay, 12 stgttefartgy,
24 rescue-runnere og tre luftputefartay.

En ny redningsskayte ble levert og satt i drift i 2024, RS
175 «Wilhelm Wilhelmsen». Ved utgangen av 2024 var
det totalt fire fartgy under bygging; én redningsskgyte i
Ulstein-klassen, et nytt fartgy som kommer til & bli den
stgrste redningsskgyta i Redningsselskapets historie,
samt to totalrehabiliteringer - én redningsskayte i Simrad-
klassen og én redningsskayte i Fosen-klassen. Sentralt for
Redningsselskapets nye og totalrehabiliterte fartgyer er
at det satses pa fremtidsrettede, baerekraftige lgsninger.

STASJONER OG STASJONERING

Redningsselskapets stasjoneringsplan danner grunnlag
foren arlig ressursplan som distribueres til samarbeid-
partnere og beredskapsaktgrer. Redningsselskapet er til
stede langs hele Norges langstrakte kyst, og disponerings-
planen for redningsskaytene revideres arlig.

«Stasjonslgftet» er en satsing pa a fa gode, likeverdige
og standardiserte bo- og oppholdsfasiliteter pa land for
vare mannskaper. | arbeidet med utvikling av stasjoner, er
Redningsselskapet prisgitt lokal stgtte og samarbeid med
lokalt neeringsliv, kommune og havnevesen.

BEREDSKAP

Redningsselskapet har gjennom 2024 opprettholdt og
utviklet seg som beredskapsorganisasjon. Redningssel-
skapet har deltatt i flere samvirkegvelser pa nasjonalt,
regionalt og lokalt niva, i samarbeid med andre bered-
skapsaktgrer. Og gjennom Maritimt Mobilt Innsats-
konsept (MMI) har Redningsselskapet sikret en robust og
mobil beredskap, som kan respondere raskt pa hendelser
eller gi gkt beredskap i pressomrader.

NYE FART@YSKONSEPTER
Redningsselskapet hadde i Igpet av 2024 pagaende
utvikling av to nye fartgyskonsepter.

Det strategiske prosjektet «Smart Saver» er en videre-
utvikling av Staff-klassen med fokus pa smart teknologi
og baerekraft. Med «smart teknologi» menes at rednings-
skgyta ved hjelp av teknologi og innovasjon skal kunne
bistd mannskap i & ta gode avgjarelser i sgk- og rednings-
situasjoner, slep og/eller andre krevende operasjoner.
Prosjektet har fire hovedfokusomrader; fremtidsrettet
og beerekraftig drivlinje, intelligente kjgremgnstre,
teknisk overvakning og operative tiltak. RS 175 «Wilhelm
Wilhelmsen» ble dgpt i januar 2024, levert og satt inn i
operasjon i juni 2024.

GarMar Holding AS donerte i 2021 110 MNOK til en ny
skgyteklasse, tidenes stgrste i Redningsselskapet. | 2024
ble ogsa Sparebankstiftelsen SpareBankl Nord-Norge
med pa spleiselaget da de ga 16 MNOK til byggingen,
Norges Réafisklag og Helene Sundt AS bidro ogsd med
1 MNOK hver. Kontrakt ble signert med GOT Marine i
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Mandal for bygging av et multifunksjonelt, havgaende
redningsfartgy til operasjoner under vaerharde forhold
med gode dykke- og behandlingsfasiliteter. Fartgyet
leveres med hybrid drivlinje, opp mot 30 knops hastighet,
over 30 tonn bollard pull slepekapasitet, samt 600 nautisk
mils rekkevidde. Fartgyet vil bli levert i april 2026.

FRIVILLIGHET OG FOREBYGGING

Gjennom vare tre regioner og deres atte regionskontorer,
skal det sikres lokal oppfglging av frivilligheten, samt drift
av alle drukningsforebyggende programmer.

Redningsselskapet har satt et strategisk mal om 30 %
drukningsreduksjon innen 2030. 2024 var det fgrste aret
inyere tid hvor det omkom flere i drukning enn i trafikken.
1 2024 omkom 95 personer i drukning, hvilket ligger godt
over snittet fra forrige 5-ars periode (2019-2023) pa 83
omkomne. Sgkelys pa forebygging er kritisk, og vil bli
stadig viktigere de kommende arene.

Redningsselskapets drukningsstatistikk er et viktig
verktgy, bade for kunnskapsformidling til befolkning og
beslutningstagere, men ogsa som analysegrunnlag for a
utforme riktige, malrettede og virkningsfulle druknings-
forebyggende programmer i Redningsselskapet og i vart
politiske pavirkningsarbeid for & sikre myndighetenes
fokus pa drukning som samfunnsutfordring. Ved a dele
var innsikt, bidrar vi til at ogsad andre drukningsfore-
byggende aktgrer fokuserer ressursene sine mot riktige
risikogrupper, ulykkestyper og tematikker.

For & understgtte nettopp deling av innsikt, data og

kompetanse knyttet til drukning, la Redningsselskapet
0gsa i 2024 ned betydelig innsats i den drukningsforebyg-
gende paraplyorganisasjonen Flyte, som na utgjgr over
20 medlemsorganisasjoner, som til sammen representerer
om lag én million medlemmer.

DRUKNINGSFOREBYGGENDE PROGRAMMER
Redningsselskapet har en rekke drukningsforebyggende
programmer som strekker seg fra rene holdningskam-
panjer, til fysiske opplaeringsprogrammer ute i distriktene,
og ofte kombinasjoner av begge.

«RS Trygg i vann» er et nasjonalt drukningsforebyggende
kursprogram som mgater lovpalagte kompetansemal i
grunnskolen knyttet til livredning og selvberging utendgrs.
Kurseter et tilbud og et supplement tilkommuner og skoler
som mangler infrastruktur, utstyr og/eller kompetanse for
adrive trygg utendgrs oppleering. | forbindelse med kurset
leerer barn og ungdom om trygg ferdsel pa sjgen, selvber-
ging og livredning. Dette er kompetanse og ferdigheter
som bade bidrar til god folkehelse og mestring, og som
i tillegg kan redde liv. | 2024 inngikk Redningsselskapet
avtaler med en rekke nye kommuner, og i lgpet av aret
gjennomfgrte over 12 500 skoleelever kurset.

«Sjekk-vesten»-kampanjen setter sgkelys pa viktigheten
av bade bruk og vedlikehold av redningsvest gjennom
opplaering og bistand i vestsjekk. «Verdensdagen for
drukningsforebygging» markerer det globale problemet
med drukning og setter fokus pa FNs og WHOs anbe-
falinger for forebygging.

Gjennom kampanjer som «Lgft blikket», «Kaldvannsvett»
og «Alle skal hjem til jul» gnsker Redningsselskapet a sette
sgkelys pa viktigheten av den beredskapen og de fore-
byggende rad og tjenester som Redningsselskapet tilbyr
samfunnet, samtidig som vi oppfordrer flere til & stotte
dette arbeidet. RS Sommerskoler er et oppleeringspro-
gram der deltagere melder seg pa en uke med lek og moro
pa og i vannet, kombinert med opplaering i sjgvett, livred-
ning, roing, seiling og batkjgring. Gjennom Elias-kjgringer
treffer vi arlig i overkant av 20 000 barn som far leere om
viktigheten av vestbruk og skrittstropp, samt risikoer ved
a ferdes pa brygger og inn/ut av bat.

Totalt leverte Redningsselskapet i 2024 131 796 fysiske
oppleeringstimer gjennom sine forebyggende programmer.
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FRIVILLIGHET
Redningsselskapet hadde i 2024 over 1500 aktive frivil-
lige fordelt pa sine tre frivilliggrupper.

Redningsselskapets sjgredningskorps (RSRK) er en sentral
del av Redningsselskapets operative beredskap pa sjgen,
med ansvar for kontinuerlig drift av 26 redningsskgyter,
samt Redningsselskapets maritime mobile innsatskonsept
(MMI) og assistansetelefon (02016). RSRK hadde 846
operative frivillige fordelt pa 25 sjgredningskorps i 2024.
Videre var 290 ungdommer aktive i RS Ung, fordelt pa
22 lokallag, hvor kompetanseheving og sjgvettaktiviteter
star i fokus. RS Frivillig Land teller na 24 lokallag og 300
aktive frivillige, som bidrar med forebyggende formidling
ut mot lokalsamfunnene langs kysten. | 2024 startet ogsa
arbeidet med & etablere en ny strategisk satsning pa RS
Frivillig Land, som i 2025 skal sikre gkt mobilisering og
mer forebyggende aktivitet.
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Redningsselskapet har som mal & sikre kompetente og
motiverte frivillige i alle lokallag, og at disse driftes godt.
Under dette ligger et kontinuerlig arbeid med a forbedre
det administrative rammeverket, samt a falge opp styrene
og lokallagene med opplaering, stgtte og invitasjoner til
aktiviteter og formalsrettet arbeid. Redningsselskapet er
ogsa medlem i Frivillighet Norge og arbeider bade med a
fremme og understreke det frivillige arbeidets betydning
i Norge.

DKONOMI

Redningsselskapet er en ideell humanitaer organisasjon som
har et ikke-gkonomisk formal: redde liv, berge verdier og
drive forebyggende arbeid for 3 fremme sikkerhet til sjgs.

Redningsselskapet har fglgende overordnede gkonomiske

styringsprinsipper:

o A legge til rette for at organisasjonen skal kunne opprett-
holde og styrke sin evne til 3 realisere formalet i et lang-
siktig perspektiv.

o A legge til rette for at alle tilgjengelige gkonomiske midler
skal brukes til & gjennomfgre formalsaktiviteter pa en sa
effektiv og virkningsfull mate som mulig.

Videre star det sentralt at Redningsselskapets gkonomi
over tid skal gd i balanse, og at Redningsselskapet
skal ha en gkonomistyring som muliggjer at styret og
administrasjonen kan fglge med p3, sikre og styre realisering
av Redningsselskapets ideelle mal. Redningsselskapet
avlegger arsregnskapet etter regelverket for ideelle
organisasjoner, et sakalt aktivitetsregnskap, som pa enkelte
omrader avviker fra god regnskapsskikk for artsbasert
regnskapsavleggelse.

Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet og
selskapsregnskapet til datterselskapet RS Holdingselskap
AS, samt selskapsregnskapene til RS Holdingselskap AS’
datterselskaper; RS Sjgredningsskolen AS, RS Noatun AS,
Langgrunnveien AS og Securmark Scandinavia AS.

Regnskapet for 2024 viser et positivt aktivitetsresultat pa
56,2 MNOK for foreningen og pa 36,1 MNOK for konsern.
Det positive resultatet skyldes gkte tilskudd og lavere kost-
nader sammenlignet med fjoraret, samt positiv avkastning
i Sjgredningsfondet i 2024. Fondet, og ubenyttede donas-
joner, er gremerket til investeringer som fremmer formalsar-
beidet. Brutto anskaffede midler gkte med 47,6 MNOK til
913,2 MNOK for foreningen. For konsernet var gkningen i
anskaffede midler 35,4 MNOK til 63,8 MNOK.
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Etter artsbasert oppstilling viser regnskapet et driftsunder-
skudd pa 32,3 MNOK og 34,9 MNOK for henholdsvis fore-
ningen og konsernet.

Tilskudd fra Justis- og beredskapsdepartementet var pa
143,4 MNOK, som innbefatter dekning av Redningssel-
skapets bruk av ngdnett og stgtte til den frivillige bered-
skapen. Tilskuddet fra Norsk Tipping var pa 206,4 MNOK.

Forbruk av midler i foreningen var pa 857,0 MNOK. For
konsernet var forbruk av midler 927,8 MNOK. Av samlede
kostnader utgjorde formalskostnadene 82,6 %, mot 80,1 %
aret for.

Til administrasjon av organisasjonen ble det brukt 29,8
MNOKi2024,somgirenadministrasjonsprosentpa 3,5 %,
opp 0,4 % fra 2023. | 2024 endte Redningsselskapet
opp med en positiv kontantstrgm pa 4,1 MNOK, mot en
negativ kontantstrgm pa 3,3 MNOK i 2023. Konsernet
fikk en positiv kontantstrgm pa 6,9 MNOK, mot en
negativ kontantstram pa 14,1 MNOK éret for.

FINANSPORTEF@LIJE

For a sikre en trygg og forutsigbar gkonomi, ble Redningsel-
skapets Sjgredningsfond opprettet i 2005. Bakgrunnen
var inntekter fra spillautomater. Ved utgangen av 2024
hadde Redningsselskapet 878,8 MNOK til forvaltning i
Sjgredningsfondet. Sjgredningsfondet hadde i 2024 en
positiv avkastning pa 84,2 MNOK (11 %). De overordnede
gkonomiske styringsprinsippene skal sikre at Rednings-
selskapets markedsbaserte finansplasseringer skal opprett-
holde sin realverdi over tid. All meravkastning utover dette

skal disponeres til de aktiviteter organisasjonen mener er de
beste til & veere med pa & realisere formalet pa bade kort
og lang sikt. Sjgredningsfondet klassifiseres som bundet
formalskapital. Det er nedsatt et eget Finansutvalg som
har som formal & seerlig falge opp fondet. Uttak av midler
gjares etter en langsiktig handlingsregel som legger opp til
at Sjgredningsfondet skal kunne besta i realverdi over tid
(evighetsperspektiv).

Foreningens verdier skal reflekteres i forvaltningen. Basert
pa Redningsselskapets humaniteaere verdigrunnlag er det
utarbeidet et eget finansreglement og etiske retningslinjer
for hvordan midlene skal forvaltes. Redningsselskapet
benytter ekstern radgiverkompetanse i plassering og
overvaking av finansportefgljen.

FINANSIELL RISIKO

Fondet skal forvaltes pa en forsvarlig mate. Midlene
i fondet er plassert i markedsbaserte, finansielle
omlgpsmidler gjennom anerkjente forvaltningsselskaper.
Investeringene bestar av ulike aktivaklasser for & ivareta
sikkerhet, likviditet og risikospredning. Dette inkluderer
en spredning i renteinvesteringer for a ta hensyn fil
kreditt- og renterisiko globalt. Redningsselskapets
plasseringsstrategi er langsiktig, og ved plasseringer
i markedsbaserte verdipapirer ma det forventes at
avkastning og markedsverdier vil fluktuere. Ved a benytte
flere forvaltere, og ved a ha en balansert diversifisering av
forvaltningsportefgljen, sgkes det a redusere risiko.

KOMMUNIKASJON

For a realisere formalene om & redde liv og berge verdier
er Redningsselskapet avhengig av god forankring og
kjennskap i befolkningen, hos medlemmer, givere,
partnere og beslutningstakere. Synlighet, kampanjer og
tilstedeveerelse som viser fram hva vi gjgr og hva som ma til
for at viskal lykkesivartarbeid, er avgjgrende for a na vare
mal. Det jobbes med aktivitetshjul giennom aret tilpasset
de enkelte sesongene med sgkelys pa forebyggende,
holdningsskapende og strategiske aktiviteter.

Eksempler pa dette er strategiske utspill, mediehandtering
og innsalg, samt utforming og publisering av nyheter og
innhold i egne kommunikasjonskanaler. Vare kampanjer,
eksterne arrangementer som dap av fartgy, Arendalsuka
og offisielle besgk er en del av dette bildet.

|1 2024 hadde Redningsselskapet totalt 6822 medieoppslag
i eksterne medier. Nasjonal omtale bidrar til 3 synliggjare
organisasjonen i det offentlige rom, og dermed
fremheve betydningen av sikkerhet til sjgs og arbeidet
Redningsselskapet gjor.
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MERKEVARE

Redningsselskapet er en av de sterkeste merkevarene
i Norge. Dette er en viktig arv & forvalte videre, og
det jobbes kontinuerlig med & styrke og videreutvikle
denne. Merkevarekjennskap, -kunnskap og -holdning
males kontinuerlig gjennom befolkningsundersgkelser
og spagrreundersgkelser til medlemsmassen. | 2024 gikk
Redningsselskapet til topps av Norges organisasjoner i
Apelands omdgmmeundersgkelse.

Gjennom 2024 har Redningsselskapet hatt kampanjer som
«Kaldtvannsvett», «Varklar», «Sjekk-vesten», «Medlem-
skap», «<Sommerturne», «Synlighet til sjgs», «Laft blikket»
og «Alle skal hjem til jul». Kampanjene som i tillegg til a
bidra med kunnskapsbygging og holdningsskapende
arbeid, har ogsa bidratt med inntekter.

Redningsselskapet hadde ved avslutningen av 2024 over
290000 faglgere fordelt pa Facebook, Instagram, LinkedIn,
YouTube, X og TikTok.
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DONASJONER

Takket veaere store gaver fra enkeltpersoner, bedrifter,
fond og stiftelser kunne Redningsselskapet ogsa i 2024
sette nye redningsfartgy inn i tjenesten. Redningssel-
skapet er helt avhengig av donasjoner for & kunne fornye
flaten. Disse nye redningsfartgyene kommer alle som
ferdes langs Norges lange kystlinje, og pa vare innsjger,
til gode.

Redningsselskapet har tidligere mottatt en donasjon
pad 110 MNOK fra GarMar Holding AS til utvikling og
bygging av RS 178, et stort havgaende fartgy som blir det
stgrste redningsfartgyet i Redningsselskapets historie. |
2024 bidro Sparebankstiftelsen SpareBank 1 Nord-Norge
med en gave pa 16 MNOK til det samme fartgyet. Norges
Rafisklag donerte 1 MNOK til byggingen av RS 178, og
selskapet Helene Sundt AS stgttet ogsa byggingen med 1
MNOK. RS 178 vil bli levert i 2026 og satt inn i operativ
tjeneste i Igpet av hgsten.

Inge Steenslands Stiftelse og Steenslandfondet donerte i
2024 15 MNOK og fullfinansierte dermed en totalombyg-
ging av RS 131. Redningsskgyta i Simrad- klassen vil etter
ombyggingen fremsta som helt ny, kun skroget blir tatt
vare pa, og den vil kunne fa om lag 20 nye ar i tjeneste.
RS 131 hadde tjenestegjort i flaten i 20 ar og var utslitt
og klar for avhending, og far na altsa «et nytt liv» med
a redde liv og berge verdier. Arbeidene gjgres hos
Brgdrene Hukkelberg AS, og dapen vil skje varen 2026.

Stiftelsen Det Norske Veritas donerte i 2024 15 MNOK til &
reparere og modernisere RS 125 «Det Norske Veritas». Dette
etter en hendelse i Stamsund hvor fartgyet fikk fatale skader
i et oppdrag. Fartgyet ble oppgradert til 2024-standard
og vil redde liv i 20 nye ar. Fartgyet vil veere tilbake i
beredskap varen 2025. Donasjonsavtalen som ble signert i
2024 innbefatter i tillegg to andre fartgy. Redningsskayta
RS 154 «Det Norske Veritas ll», har behov for ny drivlinje
med motorer, gir og vannjet pa grunn av hgy bruk og mye
slitasje. Og en ombygd skgyte i Simrad klassen, tidligere RS
145 «Vekterenv, vil giennomga en ombygging hvor rednings-
skayta vil fremsta som helt ny Kun skroget blir tatt vare
pa, og den vil fa om lag 20 nye ar i tjeneste. Totalt donerer
stiftelsen Det Norske Veritas 35 MNOK i 2024.

Sparebankstiftelsen SR-Bank stgttet Redningsselskapet
med 4 MNOK til en remotorisering og modernisering av
RS 159 «Elias». Fartgyet har behov for ny drivlinje med
motorer, gir og vannjet pa grunn av hgy bruk og mye
slitasje. Arbeidene skal utfgres hgsten 2025 og ferdig-
stilles pa nyaret 2026.
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Redningsselskapet takker alle vare donatorer for vesentlig
stgtte som gjor at vi kan redde liv og trygge kysten i mange
tiar fremover. Vare donatorer tar et viktig samfunnsansvar
som varer mange ar.

SAMARBEIDSAVTALER

Mobiliseringsstrategien har i 2024 gitt gode resultater,
gjennom kontraktfestet samarbeid med nye
samarbeidspartnere som gnsker a ta et samfunnsansvar.

MEDLEMMER

Dyrtid og nedgang i salg av bat har ogsa i 2024 preget
batbransjen. Dette pavirker salget av medlemskap med
assistanserett. Fokuset i 2024 har vert a bevare flest
mulig medlemmer og arbeide med & endre strukturen
av medlemskap, slik at medlemskap er mindre avhengig
av svingninger i batbransjen. Ved utgangen av 2024
hadde Redningsselskapet 115 800 medlemmer med
assistanserett, en nedgang pa ca. 2600 fra utgangen av
2023.

GIVERE OG TESTAMENTARISKE GAVER
Redningsselskapet mottok 13,7 MNOK i testamentariske
gaver i 2024. Testamentariske gaver er sveert viktig for
at Redningsselskapet til enhver tid skal kunne realisere
sitt ideelle formal. Det er med stor takknemlighet og
ydmykhet vi minnes alle som har stgttet oss gjennom sitt
testament. Redningsselskapet har i 2024, sammen med
andre organisasjoner, arrangert treff der tema har veert
informasjon om testament. Via slike arrangement ser vi
at flere og flere mgter opp og gnsker mer informasjon om
hvordan man kan tilgodesette et humanitaert formal i sitt
testament. Sammen med andre organisasjoner viderefgres
dette arbeidet i fremtiden.

Fra faste og private sporadiske givere mottok Rednings-
selskapet gaver pa rundt 33,3 MNOK i 2024.

SMABATREGISTERET

Redningsselskapet driver et frivillig smabatregister. |
2023 var det mye diskusjoner knyttet til obligatorisk
register, og eventuelt Redningsselskapets posisjon inn i
et eventuelt nytt register. Smabatregisteret har gjennom
2024 posisjonert seg for a vaere en naturlig del av Igsningen
dersom det pa sikt blir aktuelt med et obligatorisk register.
2024 var preget av nedgang i salg av bater fra forhandlere,
noe som er den stgrste kanalen for nyregistrering av

bater i Smabatregisteret, og medfgrte en nedgang i antall
nyregistrerte bater. Omregistrering av brukte bater hadde
ogsa en nedgang i 2024. Ved utgangen av aret var det 184
500 bater registrert i Redningsselskapets Smabatregister,
en nedgang pa 3 000 bater sammenlignet med fjoraret.

RS HOLDINGSELSKAP AS

RS Holdingselskap AS eier samtlige aksjeridatterselskapene
RS Noatun AS, RS Sjgredningsskolen AS, Securmark
Scandinavia AS og Langgrunnveien AS.

LANGGRUNNVEIEN AS

Langgrunnveien AS er et eiendomsselskap som eier
eiendommen i Langrunnveien 34 («<RS Noatun»). Hele
eiendomsmassen er utleid til RS Noatun AS som fremleier
deler av lokalene til Redningsselskapet og RS Sjgrednings-
skolen AS. Aktiviteter pa RS Noatun omfattes av RSRK
Horten, RS Frivillig Land Horten, RS Ung Horten, RS
kundesenter, RS Region Sgr-@st samt administrasjon.

RS NOATUN AS

RS Noatun AS drifter omradet Noatun i Horten, inkludert
kontor-, kurs-, konferanse- og overnattingsfasiliteter,
restauranten Njord, undervisningsbygg som ogsa benyttes
for de operative frivillige i RSRK Horten, teknisk senter
inkludert brannhall, samt flerbrukshall som inkluderer
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svgmmebasseng og treningsfasiliteter. Redningsselskapet
flyttet hovedkontoret fra Lysaker til RS Noatun i juni 2024.

RS SJOREDNINGSSKOLEN AS
RS Sjgredningsskolen AS tilbyr kommersielle bat- og
sikkerhetskurs. Kursene avholdes fysisk sa vel som digitalt.

SECURMARK SCANDINAVIA AS

Securmark Scandinavia AS selger tyverimerking gjennom
et bredt forhandlernettverk i Norge og Sverige. Securmark
Scandinavia AS eier det svenske datterselskapet Securmark
AB, som dekker distribusjonen i Sverige. | 2024 ble om lag
5000 bater, vannscootere og batmotorer tyverimerket
med Securmark i Norge og Sverige.

ORGANISASJON

Redningsselskapets ansatte og frivillige bidrar til & gjgre
Redningsselskapet til en slagkraftig organisasjon. | 2024
hadde Redningsselskapet totalt 344 ansatte. Av disse
jobbet 142 pa hovedkontoret og i de tre regionene, mens
202 ansatte var fast mannskap pa redningssk@ytene og
ambulansebater.

Redningsselskapet har stort fokus pa standardisering og
kvalitet i spesialtilpasset oppleering for Redningsselskapets
faste sjgansatte og operative frivillige. Det ble i 2024
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gjennomfert lIgpende kompetanseutvikling, trening og
resertifisering av sjgansatte i Redningsselskapet, og det
ble gjennomfgrt grunnkurs for nyansatte. Alle skippere og
mellomledere med personalansvar pa land gjennomgikk i
2024 et modulbasert lederutviklingsprogram.

Det ble ogsa tilbudt og gjennomfart en rekke kurs innen
fritidsbat og sikkerhet for sjgfolk (STCW-sertifisert)
gjennom RS Sjgredningsskolen AS.

BZAREKRAFT

Redningsselskapet har en ambisigs og proaktiv
baerekraftstrategi der to hovedprioriteringer er trukket
frem; & fremme likestilling mellom kjgnnene samt &
redusere vare CO2-utslipp. Det er utarbeidet en egen

baerekraftsrapport som inngar i denne rapporten.

LIKESTILLING

Redningsselskapet tilstreber balanse mellom andelen
kvinner og menn i organisasjonen. | 2024 var kvinnean-
delenisentralstyret 44 %. Kvinneandelen blant landansatte
var pa 41 %, mens den var 18 % blant de operative frivillige
og 6 % for de faste sjgansatte. Det arbeides malrettet for a
rekruttere og beholde flere kvinner i organisasjonen, med
et spesielt fokus blant sjgansatte og i ledende stillinger.

Redningsselskapets likestillingsredegjarelse for 2024
publiseres pa organisasjonens nettside.

APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og stiller krav
til virksomheter for & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av
tienester, og sikre allmennheten informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser relatert
til dette. Apenhetsloven gjelder for Redningsselskapet og
palegger en plikt til & utfgre aktsomhetsvurderinger og
redegjore for disse. Redningsselskapetsredegjgrelse etter
apenhetsloven for 2024 publiseres pa organisasjonens
nettside.

ARBEIDSMILJ® OG HMSK

Redningsselskapet fortsatte i 2024 sitt systematiske
arbeid med helse, miljg, sikkerhet og kvalitet (HMSK) i
organisasjonen. Det har blitt jobbet malrettet med a innfgre
ngdvendige og egnede tiltak for & bedre situasjonen ftil
ansatte bade pa land og pa redningsskayter.
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Arbeidsmiljgutvalget (AMU) er en viktig ressurs i
Redningsselskapet som har veert involvert i & utvikle
gode lIgsninger knyttet til flyttingen av hovedkontoret
fra Lysaker til RS Noatun. Det er gjort tiltak for a styrke
utvikling av felles kultur pa Noatun og gjennomfgrt

aktiviteter for & ha et godt psykososialt miljg.

Det har i 2024 blitt gjennomfgrt vernerunder pa alle
de fast bemannede skgytene. Nytt hovedverneombud
(HVO) for sjpansatte ble valgt i 2024. HVO er fast
representert i AMU. Ambulansebatene er representert
ved eget HVO.

Blant landansatte ble det gjennomfert vernerunder
pa RS Noatun etter at hovedkontoret ble flyttet 1 juni
2024. HMSK og bedriftshelsetjenesten har utfert 28
oppfaelginger av 98 personer (RS 52 og RSRK 46) etter
hendelser i 2024. Totalt er det registrert 49 skader fordelt
mellom Redningsselskapet (15), RSRK (15) og land (19).
14 av skadene medfgrte sykemelding. Slag/stgt-hendelser
utgjer 23 %. Redningsselskapet vil fortsatt holde gkt
fokus pa tiltak for & unngd/skli/fallulykker i 2025. Det
utarbeides en egen HMS arsrapport.

KVALITET

Det er implementert et felles sikkerhetsstyringssystem
for rederidriften i Redningsselskapet. Gjennom systemet
har 383 hendelser (avvik, utstyrsskade med mer) blitt
rapportert i 2024.

SYKEFRAVAR

1 2024 endte sykefraveeret pa 4,7 % og 7,3 % for henholds-
vis land- og sjgansatte. Tilsvarende tall for 2023 var hhv.
3,9 % og 7,5 %. Sjgansatte er utsatt for risiko for uhell og
skader, samt psykiske pakjenninger, ved gjennomfgring
av redningsoperasjoner. Redningsselskapet arbeider
derfor kontinuerlig med & redusere risiko, hindre
belastningsskader og legge til rette for et godt
arbeidsmiljg. Det er jevnlig dialog med sykemeldte ansatte
og det gis videre bistand i forbindelse med oppfalging
med NAV og forsikringsselskaper. Det jobbes aktivt og
malrettet med & fa ned sykefravaeret gjennom et tett
samarbeid med bedriftshelsetjenesten Avonova og de
ansattes representanter. Bedriftshelsetjenesten benyttes
ved alle alvorlige/traumatiske hendelser for & sikre god
ivaretakelse og oppfalging av vare ansatte og frivillige.

FREMTIDSUTSIKTER

Redningsselskapet er godt rustet for fremtiden.
Organisasjonen bestar av et dedikert og kompetent
fellesskap, bade ansatte og frivillige, som arbeider
kontinuerlig og malrettet for a redde liv, berge verdier og a
drive forebyggende virksomhet for & fremme sikkerhet til
sj@s, herunder blant annet gjennom drukningsforebygging.
Vi har gode stgttespillere i form av medlemmer, donatorer,
nzeringsliv, organisasjoner, kommuner og stat, og har
aldri fgr hatt s mange moderne fartgy som i dag. Vart
nye kurs- og kompetansesenter i Horten, RS Noatun, vil
videre bidra til & understgtte vart samfunnsoppdrag slik
at vi er godt rustet for fremtiden.

VIDERE DRIFT

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekrefter sentralstyret
at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn og er til
stede ved utarbeidelsen av arsregnskapet for 2024.
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AVSLUTTENDE BEMERKNINGER
Representantskapsmgtet er den gverste myndigheten
i Redningsselskapet, og avholdes hvert andre ar.
Representantskapsmgtet ble avholdt 10. juni 2023, hvor
blant annet nytt sentralstyre ble valgt for en periode pa
to ar. Dagens sentralstyre bestéar av president Jon Rysst,
visepresident Nils Petter Dyvik, samt styremedlemmene
Camilla Halleraker, Morten Haakstad, Paul Chr.
Rieber, Benedicte Nielsen, Monika Hansen, Knut-Even
Rislaa (sjgansattes representant) og Stale Eikeland
(landansattesrepresentant),samtvaramedlemmene Morten
Urrang, Ingvild Ree Glastad, Jarn-Arve Pedersen (vara-
representant land) og Bjgrn Vidar Evjen (vararepresentant
sj@). Sentralstyret har hatt syv mater i 2024.
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En stor takk rettes til medlemmer, givere og andre som
stgtter vart arbeid og formal. En seerlig takk rettes
videre til donatorene som gjorde det mulig & bygge nye
rednings- og stattefartgy som ble satt i beredskap i 2024,
til myndigheter, naeringsliv og private organisasjoner som
har gitt oss gkonomisk stgtte og pa annet vis bidratt til
var virksomhet. Sentralstyret gnsker ogsa & takke alle
ansatte og frivillige, som legger ned utallige timer for
organisasjonen og dens formal.

Sentralstyret gnsker avslutningsvis a rette en spesiell
takk til Redningsselskapets hgye beskytter Hans Majestet
Kong Harald V og hans familie for interessen og stgtten de
gir til organisasjonens arbeid.
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Benedicte Nielsen
Sentralstyremedlem
(ikke til stede ved foto)

RSEH

Paul Chr. Rieber
Sentralstyremedlem

Horten, 14. mai 2025

Monika Hansen
Sentralstyremedlem
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Nils P. Dyvik
Visepresident

Morten Haakstad
Sentralstyremedlem

Jon Rysst
President

Horten, 14. mai 2025

Stale Eikeland
Sentralstyremedlem,
ansattrepresentant land

Knut-Even Rislaa
Sentralstyremedlem,
ansattrepresentant sjo
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Camilla Halleraker
Styremedlem
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REGNSKAP 2024

Regnskap 2024

AKTIVITETSREGNSKAP
MORSELSKAP
2024 2023 Noter
149 652 144 241
158 816 152455 2
206 352 188 935
46 361 45750 3,10
68 913 60 967 3
52 348 62 627 4
84 255 84 164
46 941 45135
8187 7595
139 384 136893
91415 73147
0 581
913240 865596 26
17 230 30122 5,10
101 848 115031 6,11
119077 145153
617274 599934
34 606 35881
56 259 54 275
708 139 690091 7,8
29 829 26 612 9
857046 861856 23,24,2526
56 195 3740
0 0
56 195 3740
38 000 79 107 20
45 342 29 000 20
-27 148  -104 366 20
56 195 3740
RSCH)

ANSKAFFELSE AV MIDLER
Medlemsinntekter

Tilskudd - offentlig

Tilskudd - Norsk Tipping
Donasjoner

Innsamlede midler, gaver, m.v.

Inntekter fra inntektsskapende aktiviteter og formalsaktiviteter:

Inntektsskapende aktiviteter

Inntekter fra formalsaktiviteter:

- redningsskayter

- ambulansefartgy

- opplysnings- og forebyggende aktiviteter
Sum inntekter fra formalsaktiviteter

Finans- og investeringsinntekter
Andre inntekter
SUM ANSKAFFELSE AV MIDLER

FORBRUK AV MIDLER

Kostnader til anskaffelse av midler:
Kostnader til innsamling av midler
Andre kostnader til anskaffelse av midler
Sum kostnader til anskaffelse av midler

Kostnader til formalsaktiviteter:

- drift av redningsskaeyter

- drift av ambulansefartay

- opplysnings- og forebyggende aktiviteter
Sum kostnader til formalsaktiviteter

Administrasjon
SUM FORBRUK AV MIDLER

AKTIVITETSRESULTAT F@R MINORITETSINTERESSER

Minoritetsandel av aktivitetsresultat
MAJORITETSANDEL AV AKTIVITETSRESULTAT

TILLEGG/REDUKSJON FORMALSKAPITAL
Formalskapital med selvpalagt restriksjon
Formalskapital med ekstern restriksjon
Annen formélskapital

SUM DISPONERT
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Alle belgp i 1000 kroner

KONSERN
Noter

3,10

5,10
6,11

23,24, 25

2024
149 652

158 816
206 352
46 361
68 913

107 246

84 255
46 941
8 187
139 384

87124

963 847

17 230
195 387
212 617

605 875
34 606
49 420

689 901

25270
927788

36059
0
36 059

2023
144 241

152 455
188 935
45750
60 967

126 488

84 164
45135
7595
136 893

72092

581

928 401

30122
208 037
238 160

592 764
35881
49 974

678 619

23282
940 061

-11 660
-2 047
-9 612

BALANSE PR. 31.12 | EIENDELER

MORSELSKAP
2024

24 608
24 608

20812
555 364
71942
10 899
19 407
678 423

69 000
108 144
8316
21233
206 694

909 725

5973
5973

33770
6556
65048
105374

878 845
19 416
898 261

1009 608

2023

36 155
36 155

22526
572 657
34 677
14 400
15432
659 692

69 000
65 484
25558
25 360
185402

881 249

10 019
10019

23 443
14 661
51814
89918

833 503
15 347
848 850

948 787

1919333 1830037

Noter

11
12

13a, 22
13a, 22
13a
13a
13a

14
26
15
16

17

26

18
19

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIENDELER
Utsatt skattefordel

Andre immaterielle eiendeler

SUM IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
Eiendommer

Redningsskayter

Fartgy under bygging
Ambulansefartgy

Kunst, inventar og driftslgsgre
SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap

Lan til konsernselskap

Andre langsiktige fordringer
Pensjonsmidler

SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLOPSMIDLER
Lagervarer
SUM LAGERVARER

Kundefordringer

Kortsiktige fordringer konsernselskap
Andre kortsiktige fordringer

SUM FORDRINGER

INVESTERINGER

Markedsbaserte finansielle investeringer

Bankinnskudd og kasse
SUM INVESTERINGER

SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER
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KONSERN
Noter

11
12

13b, 22
13b, 22
13b
13b
13b

15
16

17

18
19

2024

8177
35512
43 689

361229
555 364
71942
10 899
24 874
1024 308

0

0]
9026
21233
30 259

1098 256

6 886

6886

34 521

0

65 841
100 362

878 845
64 423
943 268
1050516

2148773
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2023

8977
47782
56 759

347 803
572 657
34 677
14 400
22 253
991790

0
0]
26191
25 360
51551

1100 100

10 764

10764

23 808

59 494

83 302

833 503

57 542
891 045
985112

2085212
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BALANSE PR. 31.12 | FORMALSKAPITAL OG GJELD KONTANTSTRO@MOPPSTILLING

MORSELSKAP KONSERN MORSELSKAP KONSERN
2024 2023 Noter FORMALSKAPITAL OG GJELD Noter 2024 2023 2024 2023 2024 2023
FORMALSKAPITAL
56 195 3740 I ARETS AKTIVITETSRESULTAT 36 059 -11 660
878 846 833 503 20 Formalskapital med selvpalagt restriksjon 20 878 846 833 503
230 908 192 908 20 Formalskapital med ekstern restriksjon 20 230 908 192 908 11 POSTER | AKTIVITETSREGNSKAPET SOM IKKE HAR
553053 580 201 20 Annen formalskapital 20 512 906 561 851 LIKVIDITETSEFFEKT:
1662807 1606612 SUM FORMALSKAPITAL 1622 660 1588263 120 531 121 163 Ordineere avskrivninger 139 034 131 988
0 7 000 Ekstraordinzere nedskrivninger anleggsmidler 0 8268
0 0 MINORITETSINTERESSE 20 0 -1 743 0 -2 802 Tap/gevinst ved salg av driftsmidler 0 -2 345
4127 1957 Pensjonskostnad uten kontanteffekt 4127 1957
GJELD 124 657 127 318 SUM 143 161 139 869
0 0 16 Pensjonsforpliktelser 16 0 0
0 0 Utsatt skatt 11 491 413 I INVESTERINGER, AVHENDELSER OG FINANSIERING
1194 560 Andre forpliktelser 506 4915 -127 714 -118 951 Utbetalinger fra kjgp av varige driftsmidler og imm. eiendeler -159 283  -278488
1194 560 SUM AVSETNING FOR FORPLIKTELSER 996 5329 0 4 661 Innbetalinger fra salg av varige driftsmidler og imm. eiendeler 0 4 661
8 105 10 394 Innbetalinger fra lan til konsernselskap 0 0
LANGSIKTIG GJELD -50 442 -20 500 Utbetalinger av lan til konsernselskap 0 0
0 2 000 21,22 Pantelan 21,22 256787 195128 17 242 -25558 Andre langsiktige fordringer 17 165 -26 191
0 2 000 SUM LANGSIKTIG GJELD 256787 195128 0 0 Innbetalinger ved opptak av langsiktig gjeld 63 659 71 888
-2 000 -4 000 Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -2 000 -4.000
60177 81 149 Netto endring i kassekreditt og byggelan 8312 99 052
KORTSIKTIG GJELD 634 560 Andre forpliktelser -4.410 4534
160 236 100 059 21,22 Gjeld kredittinstitusjoner 21,22 160233 151 921 -93999 -72 245 SUM -76 556  -128 544
26 065 50837 26 Leverandgrgjeld 25 507 72 865
29 576 27 461 22 Skyldig offentlige trekk 22 32271 30211 IV ANDRE ENDRINGER
107 7 889 26 Gjeld til konsernselskap 0 0 -19 514 -1 655 Endring i fordringer og lagervarer -13 181 9221
39 347 34 618 Annen kortsiktig gjeld 50 319 43 239 -17 927 18 666 Endringer i leveranderer og kortsiktig gjeld -38 558 60 160
255 331 220 864 SUM KORTSIKTIG GJELD 268 330 298 236 -45 342 -79 106 Endring i markedsbaserte finansielle investeringer -45 342 -79 106
0 0 Skattekostnad 1299 -3 659
1919333 1830037 SUM FORMALSKAPITAL OG GJELD 2148773 2085212 0 0 Endring i minoritetsinteresser 0 -382
-82784 -62 095 SUM -95783 -13767
4069 -3282 Sum likviditetsendringer giennom éaret 6881 -14 101
15 347 18 629 Likviditetsbeholdning 01.01 57 542 71 644
19 416 15 347 LIKVIDITETSBEHOLDNING 31.12 64 423 57 542
Horten, 14. mai 2025
Jon Rysst Nils P. Dyvik Paul Chr. Rieber Morten Haakstad Stale Eikeland
President Visepresident Sentralstyremedlem Sentralstyremedlem Sentralstyremedlem,

ansattrepresentant land

Knut-Even Rislaa
Sentralstyremedlem,
ansattrepresentant sjg

Camilla Halleraker
Styremedlem

Benedicte Nielsen
Sentralstyremedlem

Monika Hansen
Sentralstyremedlem
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REGNSKAP 2024

Noter

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Alle belgp i 1000 kroner.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998
og regnskapsstandarden 'God regnskapsskikk for ideelle organ-
isasjoner’.

Arsregnskapet omfatter den ideelle organisasjonen Redningssel-
skapet, som er en humaniteer forening uten gkonomisk vinning
som formal.

Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet og selskaps-
regnskapet til datterselskapet RS Holdingselskap AS, samt
selskapsregnskapene til RS Holdingselskap AS’ datterselskaper;
RS Sjgredningsskolen AS, RS Noatun AS, Langgrunnveien AS,
Securmark Scandinavia AS og Securmark Scandinavia AS sine
datterselskaper Securmark AB (100%) og Securmark Finland OY
(100%).

Konsolideringsprinsipper

Konsernregnskapet omfatter enhetene hvor Redningsselskapet
direkte eller indirekte har bestemmende innflytelse som fglge av
juridisk eller faktisk kontroll.

Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede regnskaps-
prinsipper for like transaksjoner i alle enheter som inngar i
konsernregnskapet. | konsernregnskapet erstattes posten aksjer
i datterselskap med datterselskapets eiendeler og gjeld. Konsern-
regnskapet er utarbeidet som om konsernet er en gkonomisk
enhet. Transaksjoner og mellomveerende mellom selskapene er
eliminert. Resultatposter i valuta er omregnet med arets snittkurs
og balanseposter er omregnet med kurs pr. 31.12. Omregnings-
og valutadifferanser er resultatfgrt mot annen formalskapital.

Hovedregel for vurdering av inntekter og kostnader
Medlemsinntekter, offentlige tilskudd, innsamlede midler,
gaver og likvide midler ved arv inntektsfgres nar de mottas.
Samarbeidsavtaler, private tilskudd og donasjoner inntektsfgres
nar organisasjonen har juridisk rett til midlene. Fast eiendom og
lasgre mottatt ved arv inntektsfgres ved realisasjon.

Inntekter fra salg av tjenester regnskapsfgres nar den er
opptjent, altsd nar kravet pa vederlag oppstar. Dette skjer nar
tjenesten ytes, i takt med at arbeidet utfgres. Inntekter fra salg
av varer regnskapsferes ved transaksjonstidspunktet, altsd nar
varen overleveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Prinsipper og metoder ved fordeling av kostnader pa
aktiviteter

Direkte kostnader henfgres til den aktiviteten kostnaden gjelder.
Felleskostnader som for eksempel personaladministrasjon, IT,
regnskapsfgring, markedsadministrasjon, kommunikasjon etc
er ikke aktiviteter i seg selv, men de muliggjer organisasjonens
aktiviteter. Felleskostnader fordeles pa aktiviteter i forhold til
antall arsverk.

Leieavtaler
Driftsmidler som leies er operasjonelle og kostnadsferes lgpende
over leieperioden.

Skatter

Skattekostnaden i konsernaktivitetsregnskapet omfatter bade
periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt
beregnes med 22 % péa grunnlag av de midlertidige forskjeller som
eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier,
samt eventuelt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved
utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende
midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reverseres i
samme periode er utlignet. Oppfgring av utsatt skattefordel
pd netto skattereduserende forskjeller som ikke er utlignet og
underskudd til fremfgring, begrunnes med antatt fremtidig
inntjening. Skattekostnaden inngar i regnskapslinjen "Andre
kostnader til anskaffelse av midler" i aktivitetsregnskapet.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av
eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som
anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er
tilsvarende kriterier lagt til grunn. Farste ars avdrag pa langsiktig
gjeld klassifiseres som langsiktig gjeld.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til
virkelig verdi nar verdifallet forventes & ikke veere forbigdende.
Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig
verdi.

Langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til palydende belap.
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Eiendeler og gjeld i utenlandsk valuta
I den grad selskapet har pengeposter i utenlandsk valuta omregnes
disse til balansedagens kurs.

Immaterielle eiendeler
Immaterielle eiendeler som er kjgpt enkeltvis, er balansefert til
anskaffelseskost. Immaterielle eiendeler med begrenset gkonomisk
levetid avskrives planmessig. Immaterielle eiendeler nedskrives til
gjenvinnbart belgp dersom de forventede gkonomiske fordelene
ikke dekker balansefgrt verdi.

Aksjer i datterselskap

Aksjer i datterselskap er vurdert til kostpris med mindre det har
veert ngdvendig med nedskrivning. Det er foretatt nedskrivning til
virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke vurderes som
forbigaende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk.
Mottatt utbytte og andre overskuddsutdelinger fra selskapene
inntektsfares som finans- og investeringsinntekter.

Andre investeringer

Anleggsaksjer og mindre investeringer hvor selskapet ikke
har betydelig innflytelse, balansefgres til anskaffelseskost.
Investeringer blir nedskrevet til virkelig verdi dersom verdifallet
ikke er forbigdende.

Pensjoner

Selskapetharbadeinnskuddsplanogytelsesplan. Eninnskuddsplan
er en ordning hvor selskapet betaler et arlig bidrag til den enkelte
ansattes pensjonssparing. Selskapets forpliktelse er fullt ut
innfridd ved betalingen. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsfares.

En ytelsesplan vil si at selskapet har det gkonomiske ansvaret for
at de ansatte far de avtalte ytelsene. Pensjonsforpliktelsene er
vurdert til ndverdien av de fremtidige pensjonsytelsene som er
opptjent pa balansedagen. Fremtidige pensjonsytelser er beregnet
med utgangspunkt i forventet lgnn pa pensjonstidspunktet.

Netto pensjonsforpliktelse er differansen mellom naverdi av pens-
jonsforpliktelsene og verdien av pensjonsmidler som er avsatt for
betaling av ytelsene. Pensjonsmidlene vurderes til virkelig verdi.
Netto pensjonsmidler balansefgres som finansielle anleggsmidler.

<
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Estimatavvik og virkningen av endrede forutsetninger amortiseres
over forventet gjenvaerende opptjeningstid i den grad de overstiger
10 % av den starste av pensjonsforpliktelsen og pensjonsmidlene
(korridor).

Periodens netto pensjonskostnad (brutto pensjonskostnad frat-
rukket estimert avkasting pa pensjonsmidler) inngar i lgnnskost-
nader.

Lagervarer
Beholdningen bestar av  salgs- og bekledningsartikler.
Beholdningen er vurdert til den laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.

Fordringer

Fordringer er fart i balansen etter fradrag for avsetning til dekning
av paregnelig tap. Avsetning til tap er gjort pa grunnlag av
individuell vurdering av tapsrisiko knyttet til utestaende fordringer.

Markedsbaserte finansielle investeringer

Finansielle instrumenter og plasseringer vurderes til markedsverdi
pa balansedagen. Avkastningen klassifiseres som finans- og
investeringsinntekter.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende inkluderer kontanter,
bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som er
kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Sikringsbokfgring

Selskapet har valgt regnskapsprinsipp der sikringsbokfaring
medfgrer at verdiendring for selskapets rentebytteavtaler ikke
regnskapsfares. Sikringsobjektet regnskapsfares til nominell verdi.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metoden. Likviditetsbeholdning omfatter bankinnskudd og
kontanter.
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NOTE 2 TILSKUDD OFFENTLIG - MORSELSKAP OG KONSERN

NOTE 6 ANDRE KOSTNADER TIL ANSKAFFELSE AV MIDLER

2024 2023
Fra Justisdepartementet! 143371 137430
Fra LNU Frifond? 1447 2 007
Fra Sjofartsdirektoratet 300 300
Fra Fordelingsutvalget - nasjonal grunnstatte 2051 1905
Fra Kystverket 300 300
Fra kommuner og fylkeskommuner 0 100
Momskompensasjon 11 347 10 414
SUM 158816 152455
Y Tilskudd fra Justisdepartementet er inkludert tilskudd til frivillig beredskap og dekning av kostnader til Ngdnett.
2 Tilskudd i 2024 fra LNU Frifond, kr 1.838.627 er overfart 2025 som tilskuddsgjeld.
NOTE 3 INNSAMLEDE MIDLER, GAVER M.V. - MORSELSKAP OG KONSERN
2024 2023
Giverkampanjer 8087 7 531
Gaver 13 355 13 398
Stgttemannskap 22749 21441
Testamentariske gaver 13727 6239
Rabatter humaniteer organisasjon 10 995 12 358
Sum innsamlede midler, gaver m.v 68913 60967
Donasjoner 46 361 45750
SUM INNSAMLEDE MIDLER, GAVER, DONASJONER m.v 115274 106717
NOTE 4 AKTIVITETER SOM SKAPER INNTEKT
MORSELSKAP KONSERN
2024 2023 2024 2023
Samarbeidsavtaler 2120 1872 2120 1872
Smabatregisteret 23061 20 615 23061 20 615
Salg av artikler 17123 26 301 29 262 44 274
Annonsesalg 2764 3454 2 764 3454
Lotteri 457 5473 457 5473
Hotell 0 0 7729 5533
Konferanse og restaurant 0 0 11281 8830
Kurs 0 0 26 459 32 958
Andre aktiviteter 6823 4912 4114 3478
SUM 52 348 62 627 107 246 126 488
NOTE 5 KOSTNADER TIL INNSAMLING AV MIDLER - MORSELSKAP OG KONSERN
2024 2023
Kampanjekostnader 10 253 22 281
Andel administrasjonskostnader 3098 4925
Andre kostnader 3878 2916
SUM 17 230 30122
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MORSELSKAP KONSERN
2024 2023 2024 2023
Medlemskostnader 8263 6527 8263 6527
Smabatregisteret 3841 7079 2 886 6053
Salg av artikler 15175 21 546 33986 44116
Publikasjoner 289 934 289 934
Lotteri 0 3893 0 3893
Hotell 0 0 7997 6 385
Konferanse og restaurant 0 0 10 354 9 789
Kurs 0 0 36792 39 654
Direkte administrasjonskostnader 595 1962 595 1962
Andel felleskostnader 48 766 60 083 48 766 60083
Andre kostnader 24919 13 007 45459 28 643
SUM 101 848 115031 195 387 208 037
NOTE 7 FORMALSPROSENT MORSELSKAP
2024 2023 2022 2021 2020
Kostnader til formalsaktiviteter 708 139 690 091 622 773 592 251 551702
Forbruk av midler 857 046 861856 769 457 738 096 675892
FORMALSPROSENT 82,6 % 80,1 % 81,0% 80,2 % 81,6 %
Formalsprosenten er et mal pa hvor stor andel formélskostnadene utgjgr av totalt forbruk av midler.
NOTE 8 FELLESKOSTNADER - MORSELSKAP
MORSELSKAP
2024 2023
Generalsekreteer / stab 12 174 13875
Personal og administrasjon 33441 29 482
IKT 23 600 22 056
Kommunikasjon og informasjon 7392 12717
Innovasjon og baerekraft 0 4810
@konomi 25103 27 413
Markedsadministrasjon 21473 26277
Kundesenter 16776 23 365
SUM 139 958 159 995
Fordeling
2024 2023
Formal - redningsskayter 66 995 72 144
Formal - ambulansefartgy 4829 5191
Formal - opplysnings- og forebyggende aktiviteter 7 537 8 337
Anskaffelse av midler 48 766 60083
Innsamlingsaktiviteter 3098 4925
Administrasjon 8732 9 315
SUM 139 958 159 995

Felleskostnadene er fordelt i forhold til antall arsverk knyttet til aktivitetene.
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REGNSKAP 2024

NOTE 9 ADMINISTRASJONSKOSTNADER - MORSELSKAP NOTE 12 ANDRE IMMATERIELLE EIENDELER
Administrasjonskostnader er definert som kostnader knyttet til & drifte organisasjonen og som ikke kan henfgres til bestemte aktiviteter. MORSELSKAP KONSERN
Disse inkluderer kostnader til organisasjonsarbeid og utvikling, styrearbeid, arsrapport, prosjekt- og utviklingskostnader, HMS og Software Annen Sum Software Annen Sum
samfunnskontakt. Anskaffelseskost 01.01 72184 0 72184 74 053 19496 93549
Administrasjonskostnader omfatter: 2024 2023 2022 2021 2020 Tilgang 135 0 135 135 0 135
- administrasjonskostnader 21097 17 298 10 302 19 203 12 962 Avgang 0 0 0 0 0 0
- andel av felleskostnader 8732 91315 3601 6050 10 681 Anskaffelseskost 31.12 72 319 0 72319 74188 19496 93684
SUM KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON 29 829 26 612 18 903 25253 23 643
Akkumulerte av- og nedskrivninger 01.01 -36 029 0 -36029 -37 297 -8470 -45767
Forbruk av midler 857046 861856 769457 738096 675892 Arets avskrivninger 11683 O 11683 11708 /02 12404
ADMINISTRASJONSPROSENT 35% 31% 2,5% 34% 35% Arets nedskrivninger 0 0 0 0 0 0
Avgang 0 0 0 0 0 0
Akkumulerte av- og nedskrivninger 31.12 -47 711 0 -47711 -49 000 -8771 -58172
NOTE 10 INNSAMLINGSPROSENT - MORSELSKAP
Denne viser hvor stor andel av innsamlede midler fra innsamlingsaktiviteter som gar til formalet. BOKFZRT VERDI 31.12 24 608 0 24608 25188 10324 35512
2024 2023 2021 2020 2019 ' ‘ - - - -
Innsamlede midler, gaver, donasjoner m.v. (se note 3) 115274 106717 172269 212442 85 099 @konomisk levetid Sar  5-104r Sar 5-10ar
Kostnader knyttet til innsamlingsaktiviteter (se note 5) -17 230 -30 122 -19 226 -15 999 -11 369
Til formal 98 045 76 595 153 043 196 443 73730 Konsernet har en leierett pa festet tomt frem til 1. august 2054. Leieretten er bokfert til kr 9.389.215 under annen immaterielle eiendeler
Innsamlingsprosent 851% 71,8 % 88,8 % 92,5% 86,6 % i konsernet.
Inntektsfarte donasjoner utgjor 46 361 45750 63 300 145 451 10 950
NOTE 11 UTSATT SKATTEFORDEL /UTSATT SKATTEFORPLIKTELSE NOTE 13 A VARIGE DRIFTSMIDLER - MORSELSKAP
MORSELSKAP Eien- | Rednings- Mod Nyb S Ambul - Kunst, i t
Redningsselskapet har ikke gkonomisk vinning som formal og er derfor fritatt for formues- og inntektsskatt for hovedaktivitetene. En liten del av en ednings oc yoves am by ar:se .uns o fnventar
aktiviteten i Redningsselskapet har vinning som gkonomisk forméal og er derfor skattepliktig. Arets skattekostnad utgjer kr O (kr O i 2023) etter et dommer skeyter skoyter skayter skayter bater  driftslasere. etc. Sum
skattepliktig resultat pa kr 92.590 (kr 49.352 i 2023). Utsatt skattefordel er ikke balansefart i morselskapet. Anskaffelseskost 01.01 34 353 |1121509 313474 34 677 1469 660 57 061 27 920 1588994
KONSERN Tilgang 0 2376 55976 60 827 119 180 439 7 960 127 579
Skattemessig resultat 2024 2023 Overfart mellom grupper 0 23 562 0 -23 562 0 0 0 0
Regnskapsmessig resultat far skatt -18 660 -14 828 Avgang 0 0 0 0 0 0 0 0
Endring midlertidige forskjeller 22433 288 Anskaffelseskost 31.12 34353 |1147447 369451 71942 1588840 57 500 35880 1716573
Permanente forskjeller -1755 -1764
Skattemessig resultat -22 847 -16 304 Akk. avf/nedskrivnmger 01.01 -11827 |-741466 -120860 0 -862 326 -42 661 -12 488 -929 301
Fremfort/benyttet fremfarbart underskudd 24 885 18 255 Arets avskrivninger -1715 | -56169 -43039 0 -99 208 -3940 -3985 -108 848
Grunnlag beregning betalbar skatt 22 % 2038 1951 Avgang 0 0 0 0 0 0 0 0
Betalbar skatt i balansen 0 0 Akk. av-/nedskrivninger 31.12 -13541 -797 636 -163 899 0 -961534 -46 600 -16 474 -1038 149
Arets skattekostnad bestar av: BOKF@RT VERDI 31.12 20812 | 349811 205552 71942 627 306 10 899 19 407 678 423
Betalbar skatt 2 0
Skattekostnad utland 420 402 @konomisk levetid 5-20ar 124  5-8ar 15 &r 3-5ar
Endring utsatt skatt 878 -4.061
Arets skattekostnad 1299 -3 659
Avskrivningsplan er linezer for alle grupper. Skayter avskrives fgrst etter at de er levert. Dette innebaerer at nybygg ikke avskrives.
Midlertidige forskjeller bestar av: 2024 2023 Endring
Gevinst- og tapskonto 122 152 -30
Anleggsmidler -7 879 -5770 -2 109
Omlgpsmidler 357 524 -167
Avsetninger 1798 2791 -993
SUM MIDLERTIDIGE FORSKJELLER -5 601 -2 303 -3298
Underskudd til fremfaring 66476 41 230 25 246
GRUNNLAG UTSATT SKATTEFORDEL/UTSATT SKATTEFORPLIKTELSE 60 875 38927 21948
Balansefart utsatt skattefordel 8177 8977
Balansefert utsatt skatteforpliktelse -491 -413
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NOTE 13 B VARIGE DRIFTSMIDLER - KONSERN

Eien- | Rednings- Mod. Nybygg Sum Ambulanse-  Kunst, inventar Oversikt over ytelsesplanene SUM Sikret Sigmenn (sikret)
dommer skayter skayter skayter skayter bater driftslgsgre. etc. Sum i 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Anskaffelseskost 01.01 386 935| 1121509 313474 34 677 1469 660 57 061 45352 1959008 Arets pensjonsopptjening 881 33 881 804 0 33
Tilgang 30579 2376 55976 60827 119 180 439 9731 159929 Rentekostnad pa pensjonsforpliktelse 27 31 27 24 0 /
Overfgrt mellom grupper 4018| 23562 0 -23562 0 0 -4018 0 Pensjonskostnad (brutto) 209 867 909 828 0 39
Avgang 782 0 0 0 0 0 104 886 Avkastning pa pensjonsmidlene 1162 1364 1162 1354 0 10
Anskaffelseskost 31.12 420751 1147447 369 451 71942 1588 840 57 500 50961 2118052 Pensjonskostnad (netto) -253 -496 -253 -526 0 29
Administrasjons- og forvaltingskostnader 876 947 876 922 0 25
Akkumulerte av-/nedskrivninger 01.01 -39 132 | -741 466 -120 860 0 -862326 -42 661 -23099 -967 218 Resultatfart estimatendring eller avvik 3384 /51 890 584 2494 167
Arets avskrivninger -17 637 | -56169  -43 039 0  -99208 -3 940 -5844  -126 629 Periodisert arbeidsgiveravgift 120 37 120 30 0 8
Overfort mellom grupper 2753 0 0 0 0 0 2753 0 Pensjonskostnad 4127 1239 1633 1010 2494 229
Avgang 0 0 0 0 0 0 104 104
Akkumulerte av-/nedskrivninger 31.12  -59 522 -797 636 -163 899 0 -961534 -46 600 -26 087 -1093744 Pensjonsforpliktelse (PBO) -45 633 -48 250 -45 633 -48 001 0 -249
Pensjonsmidler 55 366 55 405 55 366 55 200 0 205
BOKF@RT VERDI 31.12 361229 | 349811 205552 71942 627 306 10 899 24874 1024308 Netto faktiske midler/(underdekning) 31.12 9733 7156 9733 7199 0 -44
Ikke resultatfart aktuarielt tap/ (gevinst) 11 932 18 763 11 932 16 219 0 2 544
@konomisk levetid 10 - 40 ar 12 ar 5-84r 15 ar 3-534r Periodisert arbeidsgiveravgift -432 -559 -432 -552 0 -6
Balansefgrte pensjonsmidler 21233 25 360 21233 22 866 0 2494
Balansefgrt pensjonsforpliktelse 0 0 0 0 0 0
Avskrivningsplan er linezer for alle grupper. Skayter avskrives fgrst etter at de er levert. Dette innebaerer at nybygg ikke avskrives.
K t har ferdigstilt sdet Noatun i L 1 i Horten k Antall yrkesaktive 8 10 8 8 0 2
onsernet har ferdigstilt omradet Noatun i Langgrunnveien i Horten kommune. ; . .
Redningsselskapets flyttet inn i sitt nye hovedkontor i juni 2024. Gjennomsnittsalder yrkesaktive o6 o2 26 25 0 41
Antall pensjonister 36 39 36 39 0 0
Gjennomsnittsalder pensjonister 77 77 77 77 0 0
NOTE 14 AKSJER | DATTERSELSKAP
Datterselskap Eierandel Stemmer Anskaffelseskost Bokfart verdi Egenkapital Arets resultat F@\gendg @konomiske forgtsetninger er lagt til grunn: 2024 2023
RS Holdingselskap AS 100 % 100 % 69 000 69 000 60 662 16 901 Avkastning pa pensjonsmidler 530% 4,80 %
Diskonteringsrente 3,90 % 3,10 %
Arlig lgnnsvekst 4,00 % 3,50 %
Arlig gkning i G (folketrygdens grunnbelap) 3,75% 325%
NOTE 15 FORDRINGER MED FORFALL SENERE ENN ETT AR Arlig regulering i pensjoner 240%  150%
MORSELSKAP KONSERN Det er forutsatt en fratredelseshyppighet som avtrappes fra 8 % for aldersgruppen 20-24 ar og ned til 0% for 51-aringer og eldre.
2024 2023 2024 2023
Lan til konsernselskap 108 144 65 484 0 0 Forventet innbetaling til ytelsesplanene i 2025 er kr O (kr O i 2024).
Andre langsiktige fordringer 8316 25558 9026 26 191
SUM 116 460 91042 9 026 26 191
NOTE 17 KUNDEFORDRINGER
MORSELSKAP KONSERN
NOTE 16 PENSJONSMIDLER, PENSJONSFORPLIKTELSER OG PENSJONSKOSTNADER 2024 2023 2024 2023
Kundefordringer til palydende 37 520 27 303 38 629 27 831
MORSELSKAP Avsetning til mulig ta -3750 -3 860 -4.107 -4023
Redningsselskapet har kollektive pensjonsordninger for sine ansatte som tilfredsstiller lov om obligatorisk tjienestepensjon (OTP). Selskapet har & gtp
SUM 33770 23443 34 521 23808

en innskuddsplan for sjgansatte og alle nyansatte fra 2007, og lukkede ytelsesplaner for tidligere ansatte. Selskapets sjgansatte er omfattet av
lov om pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs. Ordningen er regnskapsfart som en innskuddsplan.

Kostnadsfgrt premie for innskuddsplanene fremgar av linjen pensjonskostnader i note 25.
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NOTE 18 MARKEDSBASERTE FINANSIELLE INVESTERINGER

NOTE 21 GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONER

2024 2023
. . . . MORSELSKAP
Ansk. kost  Bal.fart verdi Avkastning Ansk.kost  Bal.fgrt verdi Avkastning Selskapet er bevilget en kreditt p4 kr 200 millioner, hvorav kr 140 millioner hadde forfall 01.03.2025.
Pengemarkedsfond 102 280 102 363 7018 92836 93129 1075 Pr 31. desember 2024 er det trukket kr 160,2 millioner.
Aksjefond 242 117 356 717 58 017 266 876 341586 66 258
Obligasjonsfond 290027 286 985 6385 283 641 275 784 11172 KONSERN
Eiendomsfond og -aksjer 79 568 61 619 4404 88 831 59 429 -10 765 LANGSIKTIG GJELD
Andre investeringer 38 553 71162 8 353 40134 63 574 5407 Konsernet har to pantelan knyttet til eiendommene pa til sammen kr. 256 786 500 pr. 31.12.2024. Pantelanene har en nedbetalingsprofil
SUM 752 545 878 845 84176 772 318 833 504 73147 pa 30 ar per 31. desember 2024 med 3 ars intervall for fornyelse. Kreditten skal tibakebetales med kvartalsvise avdrag og ferste forfall var
18.01.2025 med kr. 2 206 666.
Forvaltning av markedsbaserte investeringer skjer innenfor rammer trukket opp i eget finansreglement.
NOTE 19 BANKINNSKUDD OG BUNDNE MIDLER LANGSIKTIG GJELD MED FORFALL SENERE ENN FEM AR MORSELSKAP KONSERN
MORSELSKAP KONSERN 2024 2023 2024 2023
Bankinnskudd skattetrekkskonto 31.12 0 0 1343 1125 SUM 0 0 0 160503
Redningsselskapets skattetrekksforpliktelse er sikret med bankgaranti (se note 22) KORTSIKTIG GJELD MORSELSKAP KONSERN
2024 2023 2024 2023
Trukket kreditt 160 236 100 059 160 233 100 059
3 Byggelan inkl. renter 0 0 0 51861
NOTE 20 FORMALSKAPITAL SUM 160236 100059 160233 151921
MORSELSKAP
Formalskap. Formalskap. Annen Total
egen restriksjon  ekstern restriksjon formalskap formalskap.
Formalskapital 01.01.24 833 503 192 908 580 201 1606 612
Overfort il formalskanital med ke RENTEBARENDE FORPLIKTELSER | FORBINDELSE MED SIKRINGSAKTIVITETER
vertar orfmaskapital med egen restriksjon 45342 0 45342 0 Konsernet bruker rentederivater i styring av renterisikoen knyttet til konsernets rentebzerende gjeldsfinansiering. Konsernets
fra annen formalskapital ) o N i X :
Overfart til formalskanital med ekst trike gjeldsfinansiering bestar av banklan med flytende rente. Konsernets eksponering mot flytende rente kontantstrgmsikres ved
verfgr ormalskapital med ekstern restriksjon ) : :
fra annen formalskapital 0 38 000 38 000 0 bruk av flytende til fast rentederivater.
Arets aktivitetsresultat 0 0 56 195 56195 Mottar Rente Gjenstdende Igpetid Hovedstol Markedsverdi Oppstart
- ) o . . .
FORMALSKAPITAL 31.12.24 878 846 230908 553053 1662 807 NOK-NIBOR 3m 1,25 % 5,5ar 55825000 7105 313 18.11.2020 med lgpetid 9,5 ar
NOK-NIBOR 3m 3,13% 3ar 30 000 000 894 861 20.03.2023 med lgpetid 9 ar
NOK-NIBOR 3m 2,86 % 7,5 ar 28 750 000 1778438 01.08.2023 med Igpetid 9 ar
) ) o ) ] ] o ] ) NOK-NIBOR 3m 2,99 % 7,5 ar 28 750 000 1550 634 01.08.2023 med Igpetid 9 ar
quma\skap\ta\ meq egen restriksjon er dlsponer'mger e'ller reservafjoner s?m ervgdta& av Sentra\"styret'el\er administrativ quels'e Oppfolging NOK-NIBOR 3m 231% 75 ar 28 750 000 2 728 340 01.08.2023 med lgpetid 5 &r
skjer ved rapportering til Sentralstyret eller administrativ ledelse nar formalene blir realisert. Formalskapital med ekstern restriksjon er knyttet ) R : R
til donasjoner og bygging av nye redningsfartay. Oppfelging skjer ved at donator kan fglge byggeprosessen helt frem til fartayene ferdigstilles NOK-NIBOR 3m 3,46 % 4 ar 20 000 000 417752 12.12.2023 med Igpetid 6 ar
og settes i operativ drift. NOK-NIBOR 3m 371% 3ar 30 000 000 323 280 07.10.2024 med Igpetid 3 ar
SUM 222 075 000 14798 618
KONSERN
Formalskap. Formalskap. Annen  Minoritets- Total
egen restriksjon ekstern restriksjon formalskap interesser  formalskap.
Formalskapital 01.01.24 833 503 192 908 561 851 -1743 1586519
Overfgrt til formalskapital med egen restriksjon )
fra annen formalskapital 45342 0 45342 0 0
Overfgrt til formalskapital med ekstern restriksjon 0 38 000 -38 000 0 0
fra annen formalskapital
Arets aktivitetsresultat 0 0 36 059 0 36 059
Omregningsdifferanse og andre korrigeringer 0 0 81 0 81
Kjop av minoritetsinteresse Langgrunnveien AS 0 0 -1 743 1743 0
FORMALSKAPITAL 31.12.24 878 846 230 908 512 906 0 1622 660
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NOTE 22 PANTSTILLELSER OG GARANTIER NOTE 25 SPESIFIKASJON AV LONNSKOSTNADER ETTER ART
For konsernets leierett har grunneier 1. prioritets panterett i fast eiendom, gnr 18, bnr 41, 44, 45 og 48 for festeavgiften. MORSELSKAP KONSERN
For banklan og byggelan har bankforbindelsen 2. prioritets panterett i fast eiendom gnr 18, bnr 41, 44, 45 og 48. 2024 2023 2024 2023
MORSELSKAP KONSERN Lonnskostnad 310239 289 552 337 639 318 401
2024 2023 2024 2023 Folketrygdavgift 41994 37914 46 536 42 702
Bokfart gjeld som er sikret ved pant Pensjonskostnad 34 037 28013 36 041 30139
Pantelan 0 2 000 256 787 193 128 Andre ytelser 35 659 36 854 22181 37 310
Kassekreditt 160 236 100 059 160 233 100 059 SUM LONNSKOSTNADER 421929 392334 442 397 428 552
Byggelan 0 0 0 51 861
SUM 160 236 102 059 417 020 345048 Antall arsverk 352 359 391 404
Bokfgrt verdi av pantsatte eiendeler
Fiendommer o o 925555 223187 YTELSER TIL LEDENDE PERSONER - MORSELSKAP
Redningsskayter og ambulansefartgy 112 629 127 574 112 629 127 574
SUM 112 629 127 574 438 184 350761 2024 2023
Lgnn 1781 1571
Garantiansvar Pensjonskostnader 192 180
Ansattes skattetrekk 20 000 15000 20 000 15000 Andre godtgjorelser 8 52
Husleiegaranti 1965 3642 1965 3642 SUM 2056 1834
Bankgaranti stillet som sikkerhet for lotteriaktiviteter 0 1875 0 1875

Styrehonorar for 2024 utgjer kr 274.000 (kr 267.000 i 2023).
Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelser til fordel for ledende ansatte eller styremedlemmer.
Redningsselskapet har ogsa stilt betalingsgaranti for konsernselskap med negativ egenkapital.

GODTGJ@RELSE TIL REVISOR OG SAMARBEIDENDE SELSKAPER MORSELSKAP KONSERN
2024 2023 2024 2023
NOTE 23 LATENTE FORPLIKTELSER - MORSELSKAP Revisjon og attestasjon 1039 839 1os9 1403
Radgivning, teknisk bistand 0 0 0 71
Redningsselskapet har lgpende husleiekontrakter flere steder i Norge. Leiekontraktene er av ulik varighet og starrelse. Av betydning er Annen bistand 0 0 23 0
leiekontrakten til hovedkontoret pa Lysaker som utlgp juni i 2024 og en ny leieavtale pa Noatun fra samme tidspunkt. @vrige kontrakter dekker SUM 1039 833 1682 1473

regionskontor og skagytestasjoner, og hver for seg er disse av mindre betydning. Kostnadsfert husleie i 2024 utgjer kr. 33.218.884.
) Kostnaden i morselskap er med forholdsmessig fradrag for merverdiavgift. Tillegg for konsernselskap er eksklusive merverdiavgift.
Selskapet har fra 2024 inngatt husleiekontrakt med konsernselskap RS Noatun AS. Arlig husleiekostnad utgjer ca. kr 12,4 millioner.

NOTE 24 RESULTATREGNSKAP ETTER ART NOTE 26 TRANSAKSJONER OG MELLOMVZARENDE MED NARSTAENDE PARTER
Aktivitetsregnskapet konvertert til artsbasert resultatregnskap MORSELSKAP KONSERN Neerstdende parter for Redningsselskapet er datterselskap med underliggende datterselskap (konsernselskap).
2024 2023 2024 2023 Kjgp av varer og tjenester 2024 2023
\Qntekter 456 658 455 887 511553 521774 Fra konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 14 542 18 616
Tilskudd 365 167 341391 365170 341391 Fra konsernselskap RS Noatun AS 22797 14 340
SUM INNTEKTER OG TILSKUDD 821 825 797 278 876 723 863 165 Fra konsernselskap Securmark Scandinavia AS 2626 4 849
SUM KJ@P 39 966 37 805
Drift og vedlikehold rednings- og ambulansefartay 101 790 98 537 101 790 91 367
Varekostnad 17 005 22 813 31967 44 717 Salg av varer og tjenester
Lennskostnad 421929 392 334 442397 428 552 Til konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 2632 1771
Avskrivninger og nedskrivninger 120 531 128 163 139 034 140 256 Til konsernselskap Langgrunnveien AS 505 569
Andre driftskostnader 192 906 229172 196 399 238 005 Til konsernselskap RS Noatun AS 1091 423
SUM KOSTNADER 854 161 871019 911587 942897 Til konsernselskap Securmark Scandinavia AS 2314 2391
Til datterselskap RS Holdingselskap AS 37 53
DRIFTSRESULTAT -32335 -73741 -34 864 -79 732 SUM SALG 6581 5207
Finansinntekter 118 696 89 663 119 926 89 475 Renteinntekter
Rénteinntekter fra konsernselskap 5521 2881 0 0 Renteinntekter fra datterselskap RS Holdingselskap AS 3565 864
Finanskostnader 35685 15062 47704 25062 Renteinntekter fra konsernselskap Langgrunnveien AS 1956 2017
NETTO FINANSPOSTER 88 531 77 483 72222 64 414
Mellomvaerende
RESULTAT FOR SKATTEKOSTNAD 56196 3742 37358 -15318 Langsiktig fordring pa datterselskap RS Holdingselskap AS 108 144 6484
Langsiktig fordring pa konsernselskap Langgrunnveien AS 0 59 000
Skattekostnad 2 2 1299 -3 659
. Kortsiktig fordring pa konsernselskap Langgrunnveien AS 1956 14 661
ARSRESULTAT 56195 3740 36 059 -11 660 Kortsiktig fordring pa konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS 4975 0

Forts. neste side
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NOTE 26 FORTS.

Mellomvaerende forts.

Kortsiktig gjeld til konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS
Kortsiktig gjeld til konsernselskap RS Noatun AS

Kortsiktig gjeld til konsernselskap Securmark Scandinavia AS

Kundefordring pa datterselskap RS Holdingselskap AS
Kundefordring pa konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS
Kundefordring pa konsernselskap Langgrunnveien AS
Kundefordring pa konsernselskap Securmark Scandinavia AS
Kundefordring pa konsernselskap RS Noatun AS

Leverandgrgjeld til konsernselskap RS Sjgredningsskolen AS

Leverandgrgjeld til konsernselskap RS Noatun AS
Leverandgrgjeld til konsernselskap Securmark Scandinavia AS

RSEH
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2024
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1337
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28
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2023

155
4 669
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32
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354
61
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REVISORS BERETNING

- Deloitte AS
D I I Dronning Eufemias gate 14
° Postboks 221
NO-0103 Oslo

Norway

+47 23 27 90 00
www.deloitte.no

Til Representantskapet i Redningsselskapet

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon
Vi har revidert arsr

for Rednir som bestér av:

o selskapsregnskapet, som bestér av balanse per 31. desember 2024, aktivitetsregnskap,
illing for aret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.
« konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, aktivitetsregnskap,
ppstilling for r éret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e« gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets og nmer for re aret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

« gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets og r for r aret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vére avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Styret og generalsekretaer (ledelsen) er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt il  rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian afiates of Deloitte NSE LLP, a member fim of Deloitte Touche Tohmatsu Registrert i Foretaksregisteret
Limited, a UK private company limited by guarantee ("DTTL"). DTTL and each of its member irms are legally separate and independent Medlemmer ay Den norske

entities. DTTL and Deloitte NSE LLP do not pr o clents toleam b global

network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway. b through two leg and Deloitte AS, providing audit.
consulting,financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.

D I = Uavhengig revisors beretning
eloitte.

e« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

« innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrarende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for 4 lede, falge opp og gjennomfare
konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Oslo, 14. mai 2025
Deloitte AS

Grete Elgden
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

= Uavhengig revisors beretning
eloitte.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at &rsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
o inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet méa ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli awviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért mal er & oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensik ige etter di e, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pé revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet og konsernet ikke kan
fortsette driften.

Uavhengig revisors beretning
Name Date

ELGAEN, GRETE 2025-05-14
Identification

ELGAEN, GRETE

This document contains electronic signatures using EU-compliant PAdES - PDF
Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (elDAS))

49 > ARS- OG BZAREKRAFTSRAPPORT 2024



STASJONSKART OG FLATEOVERSIKT

REDNINGSSELSKAPETS STASJONER

@ RS, fast bemannede redningsskeyter over 15 meter
@ RSRK, frivillig bemannede redningsskgyter under 15 meter
3¢ Ambulansebater

FOSEN-KLASSEN ANT: 7

REDNINGSSELSKAPETS FART@Y

SKOMVZR-KLASSEN ANT: 3

STAFF-KLASSEN ANT: 7

lengde:  247m | Fart: 29 knop lengde:  21m Fart: 25 knop Lengde: 126m 7 Fart: 42 knop
Bredde: ~ 638m | Motor: 2xMTU Bredde:  57m Motor: 2x MAN/ Bredde:  39m | Motor: 2x Iveco/Volvo Penta
Dypgang: 2.1 m Dypgang. 33 m Mitsubishi Dypgang:  06m
Vekt: 95tonn | KW 2900 Vekt: 52tonn | KW: 1550 Vekt: 112 tomn | kw: 750
Slepekraft: 23 tonn | Lettbat: RIB Slepekraft: 6 tonn Lettbat: 3, 6 meter Zodiac Slepekraft: 2,5 tonn | Lettbdt: -
Andenf
VON KOSS-KLASSEN ANT: 2 PETTER C.G. SUNDT-KLASSEN ANT: 9 SIMRAD-KLASSEN ANT: 14
Lengde: 23 m Fart: 28 knop Lengde: 17m Fart: 42 knop Lengde: 12m Fart: 34 knop
Bredde: 65m Motor: 2xMTU Bredde: 4,6m Motor: 2 x Scania Bredde: 352m | Motor: 2 x Yanmar/Volvo Penta
Dypgang: 14 m Dypgang:  1m Dypgang: 0,7 m
Vekt: 103 tonn | kW: 3000 Vekt: 278 tonn | kW: 1500 Vekt: 9,7 tonn | KW: 650
Slepekraft: 16 tonn | Lettbat: RIB Slepekraft:  55tonn | Letthat: Rescuerunner Slepekraft: 2.2 tonn | Lettbat: —
ULSTEIN-KLASSEN ANT: 5 VEKTER-KLASSEN ANT: 1 EMMY DYVI-KLASSEN ANT: 2
Lengde: 22'm Fart: 38 knop Lengde: 112m Fart: 45 knop Lengde: 204 m ] Fart: 25 knop
Bredde: 626 m Moator: 2xMTU Bredde: 38m Motor: 3 x Mercury Bredde: 68m Motor: 2 x MTU/ Mitsubishi
Dypgang:  1.2m Dypgang:  0,75m Dypgang:  145m
Vekt: 54 tonn | kW: 2450 Vekt: 52tonn | KW 650 Vekt: 96 tonn | KW: 1900
Slepekraft: 12 tonn | Lettbat: Rescuerunner Slepekraft: 1 tonn Lettbat: — Slepekraft: 10 tonn Letthat: Norsafe Midget
rescue boat

BERGESEN-KLASSEN ANT:8 ANDRE RSRK-FART@Y ANT: 2 LUFTPUTEFART@Y ANT: 3
Lengde: 139 m Fart: 42 knop Lengde: 60-11.2m lengde: 43-54m | Fart: 34-40/knop
Bredde: 42m Moator: 2 x Iveco/Volvo Penta Bredde: 2,35-38m Bredde:  23-25m | Motor: Vanguard/Ford
Dypgang:  0.7m Fart: 38-45 knop Vekt:  365-820kg | kW: 27/80
Vekt: 12tonn | KW: 650
Slepekraft: 3 tonn Lettbat: -

noo

‘A s

eNp@| jlev
@ Skie berg
! ‘@Skjeerhalden ST@TTEFART@Y ANT: 12 RESCUERUNNER ANT: 24 AMBULANSE ANT: 4
@ Stavern
~Kragerg Lengde: 799-107m | Fart: 35-45 knop Lengde: 2,79 m Fart: 38 knop Lengde: 20m Fart 40 knop
Y Bredde: 2,7-3m Moator: 1 x Nanni/2 x Mercury Bredde: 1,18 m Motor: Yamaha Bredde: 4,65m | Motor: 2 xVolvo Penta
(D Arendal Dypgang: 04 m KW 270/440 KW: 80 Dypgang:  08m KW 1200
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